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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Barreiro instrumento que serve como cédigo de
conduta individual e organizacional e, ao mesmo tempo, servird para operacionalizar os principios da autonomia na
construgao de uma escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente e responsavel.

Deve igualmente proporcional a assuncdo, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia
gue assegurem o cumprimento dos objectivos do Projecto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a presenvagdo da seguranca destes e
do patrimoénio das escolas do Agrupamento e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo pessoal dos docentes e ndo docentes.

O Regulamento Interno visa concretizar plenamente a concepgdo de uma escola inserida na comunidade, uma
escola que deve ser o centro privilegiado de toda a ac¢do educativa, uma escola que deve ser gerida num regime de
autonomia que respeite e desenvolva dinamicas locais e integradoras, de modo a potenciar os recursos disponiveis e a
reforgar a articulagdo entre os varios niveis de educagdo e de ensino existentes no Agrupamento, designadamente,
entre a Educagdo Pré-escolar e 12, 22 e 32 ciclos. Pretende-se assim prosseguir uma estratégia orientada para a
melhoria da educacao, respeitando a especificidade de cada escola e do Projecto Educativo.

A Comunidade Escolar

O corpo docente em fungdes no Agrupamento ronda uma centena e meia de professores.

O nuimero de auxiliares de acgdo educativa a exercer fungbes na escola sede, assim como nas escolas de 12 Ciclo
e Jardins-de-infancia é manifestamente insuficiente.

O pessoal administrativo é estdvel e suficiente.

A frequéncia, em numero de alunos, sofreu alteragGes aprecidveis ao longo dos anos. Depois de ter atingido um
numero préximo dos 1400 alunos, no inicio dos anos 80, ronda actualmente os 1250 alunos, considerando todos os
alunos do Agrupamento.

CAPITULO |
Disposi¢oes introdutdrias

Artigo 1.2
Objecto

O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do Barreiro, dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servicos de apoio educativo, bem
como os direitos e os deveres dos membros da sua comunidade escolar, constituindo instrumento fundamental de
desenvolvimento e operacionalizagdo do seu Projecto Educativo. Institui, ainda, as regras de actuacdo dos utentes,
dentro dos edificios escolares e no perimetro do Agrupamento.

Estara disponivel para toda a comunidade educativa na Biblioteca da escola sede do Agrupamento, na pdagina
do Agrupamento, em todos os estabelecimentos de ensino, no Gabinete do Orgdo de Gestdo e nos Servigos de
Administracdo Escolar.

Vigorara apds aprovacgdo, salvaguardada a possibilidade de se proceder a eventuais revisGes consideradas
necessarias.

No comego de cada ano lectivo é disponibilizado aos novos alunos.

Os regulamentos especificos das diferentes estruturas constarao, no sector ou instalagdo a que respeitam.

Artigo 2.2

Ambito — Caracteristicas do Agrupamento
1- O Agrupamento de Escolas do Barreiro é uma unidade organizacional, homologada em 9.11.99. Era, inicialmente
constituido pelas Escolas Basicas do 12 Ciclo n.2 1 e n.2 2 do Barreiro e pela Escola Bésica do 22 e 32 Ciclos D. Luis de
Mendonga Furtado. Foi construida uma nova escola na Freguesia do Alto Seixalinho, para onde, desde 26 de Junho de
2000 se transferiu a Sede do Agrupamento. Por despacho do Senhor Director Regional de Educacdo datado de
20/06/2007, foi homologada a integracdo do Agrupamento de Escolas da Verderena (horizontal), no Agrupamento de
Escolas do Barreiro (vertical) com sede na Escola Basica de 22 e 32 Ciclos D. Luis de Mendonga Furtado. A partir de 1 de
Setembro de 2008 passa a ter a valéncia de 12 Ciclo.
2- O Agrupamento é, a partir de Setembro de 2007, Agrupamento de referéncia da Intervengéo Precoce do Concelho
do Barreiro e Moita, fazendo o acompanhamento a criangas entre os zero e seis anos.
3- No ambito das Novas Oportunidades, o Agrupamento integra alunos maiores de 18 anos.
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4- A Escola Sede do Agrupamento é Centro de Exames de Lingua Portuguesa para a aquisicdo da nacionalidade.

5- Encontra-se sedeado na Escola Sede de Agrupamento o Centro de Formagao de Escolas do Concelho do Barreiro e
Moita, acreditado como entidade formadora pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacgao Continua.

6- O presente Regulamento aplica-se as escolas e Jardins de Infancia que constituem o Agrupamento: Escola Basica do
22 e 32 Ciclos D. Luis de Mendonga Furtado; Escola Basica do 12 Ciclo n23 do Barreiro: Escola do 12 Ciclo n24 do
Barreiro; Jardim-de-Infancia n21 da Verderena; Jardim-de-Infancia n? 2 da Verderena.

Artigo 3.2
Principios orientadores da administracdo do Agrupamento

1- Os estabelecimentos de educagdo e de ensino que constituem o Agrupamento tém um projecto pedagdgico
comum, com vista a realizacdo das finalidades seguintes:

a)
b)
c)

d)

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria numa
dada area geografica;

Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento racional dos
recursos;
Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos do Decreto—lei
n275/2008;
Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

2- S3o principios orientadores do Agrupamento:

a)

b)
c)

d)

Participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas dos varios niveis de educagdo e de ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de comunicacdo e circulacdo de
informacao;

Transparéncia dos actos de administragdo e gestao.

3- No quadro dos principios referidos no numero anterior e no desenvolvimento dos processos da autonomia, deve
considerar-se:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

A integragdo comunitaria, através da qual as Escolas do Agrupamento se inserem numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspectiva de satisfacdo dos objectivos do
sistema educativo e da realidade social e cultural em que o Agrupamento se insere;

A diversidade e flexibilidade de solugdes susceptiveis de legitimarem opgGes organizativas diferenciadas em
funcdo do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

A qualidade do servigo publico prestado;

A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

A equidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 4.2
Objectivos

1- Constituem objectivos deste regulamento:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Facilitar o exercicio da autonomia do Agrupamento nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu projecto educativo e em fun¢do das competéncias e dos meios
que lhe estdao consignados;

Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da escola como comunidade educativa;

Assegurar o bom funcionamento do agrupamento, numa perspectiva organizacional;

Fazer sentir a todos os membros da comunidade escolar que sdo responsdveis colectivos pelo bom
funcionamento e desempenho do Agrupamento;

Definir normas que facilitem e desenvolvam as relagées entre os diversos membros do Agrupamento;
Proporcionar a toda a comunidade escolar um ambiente de trabalho agradavel, capaz de conduzir ao sucesso
educativo nas suas diferentes componentes;

Assegurar a formacdo integrada dos alunos nas suas diferentes dimensdes.

Artigo 5.2
Regime de funcionamento, Actividade de Enriquecimento Curricular e de Apoio a familia

1- O regime de funcionamento das Escolas Basicas de 12 Ciclo com Jardim-de-infancia rege-se pela legislagdo em vigor.



2- No que concerne as actividades de apoio a familia na educacdo pré-escolar e as actividades de enriquecimento
curricular no 12 ciclo do Ensino Basico, o Agrupamento de Escolas rege-se pelo disposto no Despacho 12591/2006 (22
série), de 16 de Junho.
3- As propostas de actividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular devem ser comunicadas aos
encarregados de educagao.
Artigo 6.2

Oferta Educativa e Regime de Funcionamento
1- No Agrupamento de Escolas funcionam o pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico regular,
em regime diurno. Os cursos de Educagdo e Formacgdo para adultos, enquanto percursos alternativos de obtencdo da
escolaridade basica, Extra-Escolares.
2- No que se refere a oferta educativa e ao regime de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e de ensino
deste Agrupamento de Escolas verifica-se o constante na Tabela seguinte:

Estabelecimento de Ensino Oferta Educativa Regime de Funcionamento

EBI n2 3 do Barreiro 12 Ciclo do Ensino Basico Regime Duplo

Educacdo Pré-escolar

EBI n2 4 do Barreiro Regime Normal
12 Ciclo do Ensino Basico

Regime Normal

JI n22 da Verderena Educacdo Pré-escolar
Regime Normal

Valéncia de 12 Ciclo
Regime Normal

22 Ciclo do Ensino Basico
Regime Normal

32 Ciclo do Ensino Basico

EB 2,3 D. Luis de Mendonga Regime Normal
Cursos EFA Regime diurno e nocturno
Furtado
Cursos Extra-escolar Regime diurno e nocturno

Portugués para todos (Cursos de Portugués para | Regime diurno e nocturno
estrangeiros)

CAPITULO Il
Orgios de Administragdo e Gestdo

Artigo 7.2
Administracao e Gestao
Nos termos previstos pelo Decreto — Lei n.275/2008, de 22 de Abril, a administracdo e gestdo é assegurada
por érgaos préprios.

Artigo 8.2
Orgaos de Administragdo e Gestdo
1- Sdo Orgdos de Administragdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Director;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 9.2

Definicao
1- O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade
do Agrupamento de Escolas, com respeito pelos principios consagrados na constituicdo da Republica Portuguesa e na
Lei de Bases do Sistema Educativo.



2- 0 Conselho Geral é o drgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 10.2
Composi¢ao do Conselho Geral
1- O Conselho Geral integra representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagdo, do pessoal ndo
docente, da autarquia local e das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico da area
de influéncia do Agrupamento.
2- 0 Conselho Geral é constituida por 17 membros, sendo:
a) 6 representantes do corpo docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 3representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) 3 representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico, com
relevo para o Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas;
e) 2 representantes da autarquia;
f) 1 representante dos cursos de Educac¢do e Formacdo de Adultos.
3- Para efeitos da designac¢do dos elementos referido na alinea d) do nimero anterior, os membros do Conselho Geral
cooptardo por deliberagdo de maioria simples na presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros, trés
representantes das actividades referidas para integrar esse 6rgao.
4- O Director participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 11.2
Competéncia do Conselho Geral

1- As competéncias do Conselho Geral sdo as seguintes:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros, a excep¢do do representante dos alunos;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-lei n2 75/22008;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execug¢ao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de Actividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Director, das actividades no dominio da

acgdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncias;

[) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a ac¢do dos demais orgdos de administracdo e gestdo;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas.
2- S3o ainda competéncias do Conselho Geral:

a) Emitir parecer sobre o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino basico que constituem o

agrupamento de escolas;

b) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas.
3- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes orgdos as
informagOes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento de Escolas e de |hes dirigir recomendacgGes, com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Actividades.
4- Para efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 deste artigo, o Conselho Geral desigha uma comissdo de cinco dos seus
membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdao das listas,
bem como do apuramento final dos resultados da eleigdo.
5- As deliberagdes da comissdo, nas matérias referidas no ndmero anterior, sdo publicitadas na pagina do
Agrupamento de Escolas, por meio de informacdo afixada na portaria, na sala de professores e nas Escolas do Ensino
Basico, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o Director Regional de
Educacdo de Lisboa, que decidird no prazo de 10 dias.
6- O regimento do Conselho Geral, definindo as respectivas regras de organizagdo e de funcionamento, é elaborado ou
revisto nos primeiros 30 dias de mandato e aprovado por maioria absoluta dos membros presentes na reuniao.



Artigo 12.2
Reunido do Conselho Geral
O Conselho Geral relne ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungGes, ou por solicitagao do Director.

Artigo 13.2
Designacdo de Representantes

1- Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respectivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de
fungdes no Agrupamento de Escolas.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdao designados pela estrutura representativa, a Associa¢do
de Pais e Encarregados de Educagdo.

3- Os representantes da autarquia local sdo designado pela Camara Municipal do Barreiro, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia do Barreiro ou Junta de Freguesia da Verderena, na area das quais se localiza o
Agrupamento de Escolas .

4- Os representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico da area, com
relevo para o projecto Educativo do Agrupamento de Escolas, sdo cooptados pelos restantes membros, privilegiando-
se neste contexto as instituigdes publicas ou privadas com as quais o Agrupamento de Escolas manifeste intengdo de
vir a estabelecer parcerias.

Artigo 14.2

Processos eleitorais
1- A eleigdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.
2- As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, em exercicio de fungdes, ou por quem
legalmente o substitua, dando inicio aos dois processos eleitorais.
3- As convocatdrias mencionardo as normas praticas de cada processo eleitoral, locais de afixagdao das listas de
candidatos, hora e local de escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia de quinze dias, nas portarias das
escolas do Agrupamento.
4- As convocatdrias devem ainda prever, com uma antecedéncia minima de 48 horas, reunides separadas do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, para divulgar os respectivos cadernos eleitorais e para decidir da composicdo das
mesas que presidirdo as correspondentes assembleias eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois
secretarios, eleitos individualmente.
5- As listas, apresentadas em modelo préprio, devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efectivos, em
numero igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes,
cujo numero ndo deve ser inferior a 50% do numero de candidatos efectivos.
6- As listas integrardo, obrigatoriamente, docentes do Pré- escolar, 12 ciclo, e dos 22 e 32 ciclos, assim como da
categoria dos professores titulares.
7- As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos e entre, até 4 dias Uteis, antes da abertura da
assembleia eleitoral, pelo Presidente do Conselho Geral, em exercicio de fungGes, ou por quem legalmente o substitua,
o qual as fara afixar nos locais mencionados na convocatodria.
8- A falta de listas para eleicdes dos representantes do pessoal docente no Conselho Geral obriga a que o Conselho
Geral que vai cessar fungdes, promova a constituicdo do futuro Conselho Geral.
9-Para o disposto no nimero anterior, no prazo de 48 horas apds a data do termo para a apresentagdo das listas, o
Conselho Geral cessante convoca todos os docentes para uma reunido geral, com o fim de se proceder a designacdo
dos elementos efectivos e suplentes, que irdo representar o pessoal docente no Conselho Geral.
10- Esta designacdo resulta de uma votacdo por sufragio directo e secreto, a ter lugar nessa altura, sendo
obrigatoriamente opositores a ela todos os docentes do quadro.
11- Os nove elementos mais votados serdo reunidos em lista, por ordem decrescente dos votos obtidos, lista esta
sujeita a sufragio, para se elegerem os membros efectivos e suplentes representantes dos docentes no Conselho Geral.
12- Nenhum dos docentes designados pode renunciar ao cargo.
13- Na falta de lista para eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral, o processo de
designacdo é o mesmo que foi referido para os representantes do pessoal docente. Neste caso, a mesa de reunido sera
presidida pelo Director e secretariado por um dos seus adjuntos.
14- As urnas estardo abertas durante 8 horas, nos termos da respectiva convocatéria, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores, lavrando-se uma acta - resumo, em modelo préprio, e uma acta descritiva, ambas assinadas
pelos membros da mesa da respectiva assembleia eleitoral.
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15- Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanharem todos os actos da elei¢do, os quais assinardo as
actas referidas no nimero anterior e poderao apresentar reclamagées ou observagdes escritas sobre o processo.

16- As reclamacgdes ou observagdes mencionadas, no ponto anterior, devem constar na acta descritiva da assembleia
eleitoral, sendo anexadas cdpias a acta — resumo correspondente.

17- Apds o encerramento da assembleia eleitoral, procede-se a contagem dos votos e a sua conversdo em mandatos, a
qual se faz de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt, afixando-se uma
cOpia da acta — resumo nas portarias.

18- Sempre que ndo resultar apurado um docente, de acordo com o nimero 6, do artigo 142 do presente regulamento,
o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

19- Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagdo ao Director
Regional de Educacgdo de Lisboa.

Artigo 15.2

Entrada em funcionamento, tomada de posse e eleigao do Presidente
1- A entrada em funcionamento do Conselho Geral devera ocorrer até 30 de Abril, do ano em que se realizarem as
eleicBes.
2- Os membros do Conselho Geral tomam posse, na primeira reunido ordindria, apdés a conclusdo de todos os
processos de designacdo e eleicdo, a excepgao do que respeita aos representantes das actividades de cardcter cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econdmico da area, os quais, sendo cooptados pelos restantes membros, tomam
posse posteriormente.
3- A reunido a que se refere o nimero anterior é convocada, pelos menos, com 48 horas de antecedéncia, no prazo
maximo de sete dias, apds a recepc¢do do despacho de homologacdo mencionado no niumero anterior, e dirigida pelo
Presidente do Conselho Geral cessante, ou por quem legalmente o substitua, o qual, depois de confirmar os membros
empossados, faz eleger o novo Presidente.
4- Na eleicdo a que se refere o numero anterior, tém direito a voto todos os membros do Conselho Geral ja
empossados.
5- Depois de confirmada a elei¢do do novo Presidente do Conselho Geral, pelo cessante, considera-se consumada a
transmissdao de poderes.

Artigo 16.2
Cooptacdo de membros
1- Na primeira reunido ordinaria a que se refere o artigo anterior, os membros do Conselho Geral ja empossados,
definem os seus critérios e prioridades para a cooptacdo dos representantes das actividades de caracter cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econédmico da drea, em conformidade com o presente Regulamento Interno.
2- A tomada de posse dos membros cooptados devera ocorrer nos primeiros 30 dias de mandato do Conselho Geral,
em reunido extraordinaria do 6rgdo.

Artigo 17.2

Mandatos
1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragao de dois anos lectivos.
3- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderam a qualidade que
determinou a respectiva eleicdo ou designagdo, nos termos a definir pelo regimento do 6rgao.
4- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 18.2
Inelegibilidade
Ndo podem ser eleitos para o Conselho Geral os membros do pessoal docente e ndo docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a repreensdo, nos termos definidos no artigo 502 do regime de autonomia,
administracdo e gestdo.
Artigo 19.2
Incompatibilidades
Cessam fung¢des no Conselho Geral, os docentes que forem eleitos e empossados para exercerem fungoes de
Director.
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Artigo 20.2
Cessagao de mandato
1- Perdem o mandato:

a) Todos os membros que, apds a elei¢do, sejam colocados em situagdo que os torne inelegiveis, nos termos
deste regulamento;

b) Todos os membros que ndo comparegam injustificadamente a trés reunies seguidas, ou cinco interpoladas;

¢) O mandato dos membros do Conselho Geral pode ser dado por findo apds comunicacdo fundamentada ao
presidente do mesmo 6rgdo com a antecedéncia minima de 30 dias ou, no caso do Presidente, apds
comunicacdo fundamentada ao Conselho Geral, com antecedéncia minima de 45 dias;

d) O mandato dos membros do Conselho Geral cessa se ocorrer a mudanca de Agrupamento, do pessoal
docente, do pessoal ndo docente, bem como a alteragdo na representagdo da autarquia local;

e) O mandato dos Pais e Encarregados de Educagdo cessa se os alunos, pelos quais sdo responsaveis, deixarem
de frequentar qualquer estabelecimento de ensino do Agrupamento.

SECCAO Il
Director

Artigo 212
Definigao
O Director é responsavel pela gestdo pedagdgica, cultural, patrimonial, administrativa e financeira do
Agrupamento.

Artigo 22.2

Subdirector e adjuntos do director
1- O director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdirector e por um a trés adjuntos.
2- O numero de adjuntos do director é fixado em fungdo da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
lecciona.
3- Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educacdo.

Artigo 23.2
Competéncias
S3do competéncias do Director:

1- Submeter a aprovagao do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2- Ouvido o conselho pedagdgico elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:

a) As alteracgdes ao regulamento interno;

b) Os planos anual e plurianual de actividades;

c) O relatério anual de actividades;

d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
3- Ouvido o conselho pedagdgico aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
4- Definir o regime de funcionamento da Escola;
5- Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
6- Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
7- Distribuir o servico docente e ndo docente;
8- Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
9- Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;
10- Planear e assegurar a execuc¢ao das actividades no dominio da acgdo social escolar,
11- Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
12- Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formagdo, autarquias e colectividades;
13- Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
14- Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico - pedagdgicos;
15- Representar a escola;
16- Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
17- Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;
18- Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;
19- Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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20- Presidir ao Conselho Pedagdgico;

21- Presidir ao Conselho Administrativo;

22- Diligenciar, perante situagGes de perigo para a seguranca, salde ou educa¢do do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios
e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia; actuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno;

23 - Para cumprir o ponto anterior, o Director, podera solicitar a cooperagéo entidades competentes do sector publico,
privado ou social;

24- Quando se verifique a oposicdo dos pais , representante legal ou quem tenha a guarda de afacto do aluno, a
intervencad da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, devera o Director comunicar
imediatamente a situacdo a comissdo de protecgao de criangas e jovens;

25- Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao educativa.

Artigo 24.2

Recrutamento
1- O Director é eleito pelo Conselho Geral.
2- Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artigo
seguinte.
3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nomeagao
definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4- Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigGes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n21 do artigo 562
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
director ou adjunto do director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; director executivo ou
adjunto do director executivo; ou membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presente decreto-lei ou no Decreto-Lei n2 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciagdo parlamentar, pela Lei n2 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n? 172/91, de 10 de Maio, e no
Decreto-Lei n? 769-A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

5- O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de nomeagao definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 25.2
Procedimento Concursal
O procedimento concursal é feito de acordo com o artigo 222 do Decreto-lei n27522008 de 22 de Abril e restante
legislacdo em vigor.
Artigo 26.2
Mandato
1- O mandato do Director tem a dura¢do de quatro anos.
2- Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do director ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova elei¢do.
3- A decisdo de reconducdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4- N3o sendo ou ndao podendo ser aprovada a recondugao do director de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do director.
5- O mandato do Director pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de educacdo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergcos dos membros
em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respectiva gestao, fundada em factos
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comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;
c¢) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar de cessa¢do da
comissao de servi¢o, nos termos da lei.
6- A cessacao do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.
7- Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do director.
8- O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do director.

Artigo 27.2
Assessoria da direc¢do
Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsdavel pela drea da educagao, em fung¢do da populagdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO Il
Conselho Pedagdgico

Artigo 28.2
Definigao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29.2
Composi¢ao

1 — O Conselho Pedagdgico é composto por 14 conselheiros, assim distribuidos:

a) Director do Agrupamento;

b) Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico;

d) Coordenador do Departamento de Linguas;

e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g) Coordenador do Departamento de Expressdes;

h) Coordenador dos Directores de Turma do 22 Ciclo;

i) Coordenador dos Directores de Turma do 3¢ Ciclo;

j) Professor Bibliotecario;

k) Representante do Nucleo de Educacdo Especial;

I) Representante dos Mediadores de Equipa Pedagodgica;

m) Representante dos Pais e Encarregados de Educacao;

n) Representante do Pessoal Ndo Docente.
2- Cada departamento devera ter um responsavel por cada equipa disciplinar, nomeado pelo director.
3- Em caso de impedimento ocasional do director, este sera substituido pelo subdirector.
4 - O regimento do Conselho Pedagdgico fixard o nimero, a natureza e a composi¢ao das secgdes de trabalho a criar,
bem como as fun¢Ges e competéncias a atribuir a cada uma delas, nos termos da lei e do respectivo regimento.
5 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas de
exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 30.2
Competéncias
Ao Conselho Pedagdgico compete:
1 —Elaborar a proposta de Projecto Educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;
2- Elaborar o seu Regimento Interno no prazo de trinta dias imediatos a entrada em funcées;
3- Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Actividades e
emitir parecer sobre os respectivos projectos;
4- Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
5- Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal
docente e ndo docente, em articulagdo com o Centro de Formagdo de Escolas dos Concelhos do Barreiro e Moita, e
acompanhar a respectiva execugao;
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6- Definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
7- Definir e aprovar os critérios de avaliagdao para cada ciclo e ano de escolaridade;
8- Decidir sobre uma segunda retengao do aluno em qualquer ano de escolaridade, a excepg¢dao do 9.2 ano de
escolaridade, sob proposta fundamentada do conselho de turma/ professor titular de turma;
9- Definir principios gerais, nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacdo para o Agrupamento de Escolas;
10- Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
11- Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do Agrupamento de
Escolas e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a formagdo e a
investigacao;
12- Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
13- Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
14- Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;
15- Constituir uma Comissdao de Coordenacdo da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente, nos termos do Artigo
132 do Decreto n.2 22008 de 10 de Janeiro. Integram esta comissdo o Presidente do Conselho Pedagdgico, que
coordena, e quatro outros membros do mesmo conselho com a categoria de titulares;
16- Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagGes e recomendacdes;
17- Pronunciar-se sobre as propostas de reconhecimento de comportamento meritdrio dos alunos;
18- Aprovar as propostas de projectos e de actividades de enriquecimento curricular/clubes;
19- Orientar as estruturas de coordenagdo educativas e supervisdo pedagdgica na elaboragdo dos respectivos
regimentos;
20- Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagdgicas;
21 - S3o ainda competéncias do Conselho Pedagégico:
a) A decisdo sobre as situacdes de reten¢do de acordo com a Lei n2 30/2002, de 30 de Dezembro;
b) A avaliagdo das aprendizagens e competéncias;
c) O apoio e acompanhamento do processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos existentes na
escola ou Agrupamento;
d) A aprovagdo da modalidade e a matriz das provas ou trabalhos, bem como as datas e prazos da sua realizagdo,
no que se refere a avaliagcdo sumativa interna, no 92 ano escolaridade;
e) A organizacdo e a gestdo curricular do ensino bdsico, bem como da avalia¢do das aprendizagens e do processo
de desenvolvimento do curriculo nacional;
f) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com a legislagdo
aplicavel;
g) Aprovar o Projecto Pedagdgico de sala/jardim-de-infancia, elaborado pelos educadores de infancia titulares de
grupo, com base nas Orientages Curriculares da educagdo Pré-escolar e no Projecto Curricular e Educativo do
Agrupamento;
h) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas.

Artigo 31.2
Presidente do Conselho Pedagégico
1- O Director &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
2- Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:
a) Representar o Conselho Pedagdgico em actos para os quais seja solicitada a representagao deste érgéo;
b) Promover e coordenar a elaboracdo do Regimento Interno do Conselho Pedagdgico nos primeiros trinta dias
do seu mandato;
c) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do conselho pedagdgico;
d) Coordenar a execugdo dos trabalhos;
e) Designar o secretario, que devera elaborar a acta;
f)  Ter assento no conselho geral, sem direito a voto;
g) Assegurar o cumprimento do regimento interno;
h) Promover e incentivar a articulagdo do conselho pedagdgico com os outros 6rgdos de administracdo e gestao,
na prossecucdo do projecto educativo do agrupamento;
i)  Propor comissdes para estudos relacionados com as competéncias do conselho pedagdgico.
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Artigo 32.2
Reunido do Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungbes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.

Artigo 33.2
Designacdo de representantes
1- Os membros do Conselho Pedagdgico sdo designados pelo Director e entrardo em fungbes imediatamente apds a
sua designacao.
2- O representante do pessoal ndo docente é eleito, de entre o pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fungdes
no Agrupamento de Escolas, o qual reiine em Assembleia Geral convocada, para o efeito, pelo presidente do Conselho
Pedagodgico, em exercicio de fungdes, ou por quem legalmente o substitua;
3- O representante dos pais e encarregados de educagdo é designado pela sua estrutura representativa, a Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacdo:
4- A substituicdo dos membros do Conselho Pedagdgico pode ocorrer, obedecendo as seguintes normas:
a) Os membros nomeados do Conselho Pedagdgico sdo substituidos, no exercicio do cargo, por outros,
igualmente nomeados, se entretanto perderem a qualidade que determinou a respectiva nomeagao;
b) Os membros designados do Conselho Pedagdgico sdo substituidos, no exercicio do seu cargo, por designacdo
de novos elementos se entretanto perderem a qualidade que determinou a respectiva designagao.
5- Os representantes do pessoal docente e nao docente e dos pais e encarregados de educag¢do no conselho geral ndo
podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 34.2

Mandatos
1- O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
2- O mandato dos representantes do Nucleo de Educagdo Especial, do Conselho dos Mediadores de Equipa
Pedagodgica, do Pessoal Ndo Docente e dos Pais e Encarregados de Educagdo, tém a duragdo de um ano.
3 - A nomeacdo dos representantes, referidos no nimero anterior, realiza-se durante o més de Julho.

4- O mandato do representante dos Pais e Encarregados de Educagdo tem a duragdo de um ano lectivo.

SECGAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 35.2
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 36.2
Composi¢ao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 37.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial;
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e) Designar de entre os assistentes de administracdo escolar, um com perfil para o servico de tesouraria;

f)  Proceder as alteragGes aos valores inscritos nas rubricas de receita ou de despesa, devendo para o efeito
comunicar ao Gabinete de Gestdo Financeira a correspondente alteragdo orcamental, através do
preenchimento de mapas especificos e por actividade.

Artigo 38.2
Funcionamento
1- O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de Escolas,
nos termos da legislacdo em vigor.
2- O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECGAO |
Gestao Financeira

Artigo 39.2
Principios Gerais

1- Na gestdo financeira do Agrupamento devem ser tidos em consideragdao principios da gestdao por objectivos,
devendo o Director apresentar anualmente, em Sede de Conselho Geral de Agrupamento o seu projecto de orgamento
de dotagdes com compensacao em receita e Orgamento de Estado, bem como do respectivo plano de distribuicao de
verbas pelas diferentes rubricas de despesa.
2- A gestdo financeira devera respeitar as regras do orcamento por actividades e orientar-se-a pelos instrumentos de
previsdo econdmica:

a) Plano financeiro anual;

b) Orgamento de compensagdo em receita.
3- O orgamento de compensagdo em receita deve ser elaborado de forma integrada com o orgamento de Estado,
tendo em conta principios de rigor, transparéncia, razoabilidade e racionalidade dos recursos existentes.
4- Os saldos apurados no fim de cada ano econémico, relativamente as receitas préprias, transitam para o ano
econdémico seguinte.

Artigo 40.2
Orgamento de dotagées com compensagao em receita
1- Ao nivel da despesa, o orgamento com compensag¢do em receita do Agrupamento compreende trés actividades:
a) Educagdo Pré - escolar;
b) 12 Ciclo do Ensino Basico;
c) 292e 32 Ciclos do Ensino Basico.
2- Devem constituir areas de aplica¢do de verbas do orcamento com compensacdo em receita:
a) Ambiente de trabalho e funcionalidade dos servigos de apoio social, pedagdgico e administrativo;
b) Recursos materiais (manutencdo, conservacdo e actualizagdo/inovacdo de equipamento didactico e
administrativo, informatico, higiene e segurancga);
c) Conservagdo e manutengdo do parque escolar (mobilidrio, instalagdes, acessos e espagos verdes);
d) Aquisicdo de servigos técnicos de gestdo de rede informatica e manutengdo de maquinaria e equipamentos;
e) Agquisicdo de material de cultura;
f)  Apoio a projectos considerados de grande relevancia para o Agrupamento e que ndo sejam financeiramente
apoiados pelos servigos centrais ou fundos estruturais.

Artigo 41.2
Receitas
1- Para além das verbas previstas no Orgamento Geral de Estado, constituem receitas préprias do Agrupamento:
a) Venda de impressos, taxas diversas resultantes da pratica de actos administrativos;
b) Transferéncias das receitas do bufete;
c¢) Rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;
d) Subsidios resultantes do financiamento de projectos educativos, incluindo Desporto Escolar;
e) Aluguer de instalagGes;
f) Instalagdo de maquinas de comidas e bebidas;
g) Fotocdpias, encadernagbes e outros servigos de reprografia;
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h)
i)

Receitas resultantes de donativos, comparticipacGes e doagdes;
Outras receitas atribuidas por lei, nomeadamente transferéncias correntes da Junta de Freguesia da
Verderena e da Camara Municipal do Barreiro.

2- As receitas arrecadadas sao entregues no inicio do més seguinte ao da sua cobranga, através de Guias de Receita do
Estado, elaboradas em separado conforme a sua fonte de financiamento ou proveniéncia.

Artigo 42.2
Altera¢Oes orgcamentais

No decurso da execucdo orcamental, podera haver necessidade de introduzir alteragGes aos valores inscritos
nas rubricas de receita ou de despesa, resultantes de:

a)
b)
c)

Aumento de receita;
Diferente reparticdo do total da receita pelas varias rubricas orcamentais de receita;
Diferente afectagdo as rubricas de despesa.

CAPITULO IlI
Estruturas de Orientagao Educativa e Outras Estruturas Educativas

Artigo 43.2
Defini¢ao e objecto

1- No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspectiva da promocdo da
qualidade educativa, sdo fixadas neste Regulamento Interno as Estruturas de Orientacdo Educativa e Outras estruturas
Educativas que nele intervém, bem como a educacdo Especial e os Servigos Gerais — Servicos Administrativos,
Auxiliares e Outros -necessarios a conveniente organizagao escolar.

2- As estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento de Escolas estdo organizadas por forma a permitir,

nomeadamente:
a) A articulagdo curricular, na aplicagdo dos planos de estudo, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do préprio Agrupamento de Escolas;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma;
c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 44.2
Estruturas de supervisao pedagdgica

1- Com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Director, no
sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares e promover o trabalho
colaborativo, as seguintes estruturas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)
1)

Departamento da Educac3o Pré-Escolar (DPRE);
Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico (D12C);
Departamento de Linguas (DLING);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH);
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (DMCE);
Departamento de ExpressGes (DEXP);

Conselho de Directores de Turma (CDT);

Conselho de Mediadores de Equipa Pedagdgica (CMEP);
Conselho de Escola do 12 ciclo ou Jardim de Infancia(CE12C/Jl);
Conselhos de Turma (CT);

Nucleo de Educagdo Especial (NEDE);

Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagdo (EPTE);

m) Clubes e Projectos de Desenvolvimento Educativo (CPDE).

Artigo 45.2
Composi¢ao

1- O Departamento integra os docentes respeitando a estruturagdo dos Grupos de Recrutamento em departamentos,
definida no ANEXO | do Decreto-Lei n2 200/2007, de 22 de Maio;

2 - O Conselho de Directores de Turma integra os Directores de Turma do 22 e 32 ciclo;

3 - 0 Conselho de Mediadores de Equipa Pedagdgica integra os mediadores dos cursos;
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4- O Conselho de Escola do 19 ciclo ou JI integra os docentes de cada escola com 12 ciclo ou JI e ainda os docentes

de Apoio Sdécio Educativo;

5 — 0 Conselho de Turma integra os professores da turma; dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao e
o delegado de turma, no caso 32 ciclo;

6- O Nucleo de Educagao Especial integra os docentes e os técnicos de Educagao Especial e de Intervengdo Precoce;

7 - A Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo integra os elementos com essas fungdes atribuidas conforme disposto
no Art? 95

8- O Conselho dos Directores de Turma integra todos os Directores de Turma.

CAPITULO IV
Coordenagao de Escola ou de Estabelecimento de Educag¢ao Pré-Escolar

SECCAO |
Coordenacdo de Estabelecimento

Artigo 46.2
Coordenador de Estabelecimento
O Coordenador tem como fungdo coordenar o estabelecimento de educagdo e ensino integrado no
Agrupamento de Escolas do Barreiro, com trés ou mais docentes em exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 47.2
Competéncias
Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Director;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c) Veicular as informag0des relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, da comunidade local e do
Municipio nas actividades educativas.

Artigo 48.2
Designagao
O Coordenador ¢ designado pelo Director, de entre os professores titulares em exercicio efectivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagdo pré—escolar.

Artigo 49.2
Mandato
1- A duragdo do mandato do Coordenador de Estabelecimento é de quatro anos escolares e cessa com o mandato do
Director.
2- 0 Coordenador de Estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.

SECCAO Il
Conselhos de Ano

Artigo 50.2
Conselhos de ano (12 Ciclo)
1- Os Conselhos de Ano sao as estruturas de orientagdo educativa responsaveis pela organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos curriculos e das actividades a desenvolver com os alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico.
2- Serdo constituidos Conselhos de Ano que corresponderao a cada um dos quatro anos de escolaridade.
3- Os coordenadores dos Conselhos de Ano referidos no niumero anterior sdo designados pelo Director.

Artigo 51.2
Composi¢ao
Cada Conselho de Ano, de acordo com o Artigo anterior, é constituido pelos:
1- Professores titulares de turmas dos anos de escolaridade respectivos e professores de apoio sécio — educativo;
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2- Professores que, leccionando a turmas com alunos de dois anos de escolaridade ndo integraveis unicamente num
dos Conselhos de Ano existentes, ou em turmas que integrem alunos de mais de dois anos de escolaridade, tenham,
em fungdo das suas necessidades, optado por integrar esse Conselho de Ano;

3- Professores em fungdes nado lectivas que tenham optado por integrar esse Conselho de Ano.

Artigo 52.2
Competéncias
Sdo competéncias especificas dos Conselhos de Ano:
1- Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo do 12 ciclo e entre o pré-escolar e este ciclo;
2- Assegurar a planificacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades e dos projectos a
desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 12 ciclo, de acordo com a orientagdo do Conselho
Pedagdgico;
3- Articular com o professor titular de turma e os professores de apoio educativo o reajustamento do Projecto
Curricular de Agrupamento ao ano e turma;
4- Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adopc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
5- Estabelecer critérios de avaliagdo formativa/sumativa especificos;
6- Elaborar e propor objectivos essenciais por area disciplinar (Lingua Portuguesa, Matematica, Estudo do Meio e
Expressdes) e por ano;
7- Analisar e propor a adopg¢do de manuais escolares para o 12 Ciclo;
8-Articular entre o 12 Ciclo e o Pré-escolar, o desenvolvimento de projectos, contelidos programaticos e objectivos de
aprendizagem;
9-Submeter ao coordenador de ciclo, com assento no conselho pedagdgico, as propostas do conselho de ano que
coordena;
10- Elaborar o respectivo Regimento Interno definindo as normas de organizagdo e funcionamento;
11- Elaborar e aplicar medidas de reforgo nos dominios das didacticas especificas das disciplinas;
12- Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
13- Apresentar propostas, para a elaboragdo do Plano Anual de Actividades;
14- Apreciar os projectos curriculares de turma;
15- Analisar propostas de projectos, a apresentar ao Conselho Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento e
avaliar a sua implementacéo;
16- Identificar necessidades de formacgdo do pessoal docente e ndo docente;
17-Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
18- Definir regras, a observar por todos os intervenientes no processo educativo, que permitam o normal
funcionamento das actividades lectivas;
19- Comunicar ao érgao de gestdo as faltas dos docentes as reunides, logo apds a conclusao das mesmas;
20-Analisar questdes vindas do Conselho Pedagdgico e tomar posicdo sobre elas sempre que aquele érgdo o solicite.

SECCAO Il
Departamentos Curriculares

Artigo 53.2
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico
Compete ao Coordenador do Departamento:
1- Garantir a articulacdo entre os Conselhos de Docentes e o Conselho Pedagdgico;
2- Coordenar a planificacdo das actividades lectivas e ndo lectivas, em colaboragcdo com os restantes docentes do
Conselho, apresentando propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Actividades;
3- Promover a coordenacgdo de praticas pedagdgicas, a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre todos os docentes
gue integram os Conselhos de Docentes referidos em 1.;
4- Assegurar a coordenacgao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo;
5- Coordenar a planificagdo das relagdes interdisciplinares.
6- Garantir a elaboracdo e a aprovacdo do Regimento do Conselho, nos termos do presente Regulamento Interno;
7- Apresentar ao Director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 54.2

Composi¢ao
Os Departamentos Curriculares sdao parte integrante das estruturas de orientagdo educativa, que colaboram com o
Conselho Pedagégico e com o Director, no sentido de acompanhar eficazmente percurso escolar dos alunos, na
perspectiva da promogao da qualidade educativa.

Artigo 55.2

Funcionamento
1- Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores titulares designados pelo Director.
2- O mandato dos coordenadores de Departamento tem a duragdo de quatro anos.
3- Os Coordenadores de Departamento Curricular podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Director.
4- Os Coordenadores de Departamento tém direito a horas de redugdo para o exercicio das suas fungGes de acordo
com a legislacdo em vigor.
5- Os Coordenadores marcam no seu horario a totalidade das horas de redu¢do comunicando, aos elementos do seu
Departamento, o respectivo horario.
6- Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, o Director designara um novo coordenador, de
entre os membros do departamento.
7- O Coordenador do Departamento é, sempre que possivel, cumulativamente representante de Grupo Disciplinar.
8- Os Coordenadores sdo assessorados por representantes de Grupos Disciplinares diferentes do seu.
9- O departamento reune ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respectivo coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos restantes membros.

Artigo 56.2
Competéncias do Departamento Curricular
As Competéncias do Departamento Curricular sao:
1- Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
2- Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional,
criando condicGes para fortalecer o processo de autonomia pedagodgica;
3- Elaborar e aplicar medidas de refor¢o, no dominio das didacticas especificas das disciplinas;
4- Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adopc¢do de
metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;
5- Analisar a oportunidade de adopg¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas, destinadas a
melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusdo e a promover a inclusdo;
6- Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
7- Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo, nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;
8- Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execucdo do plano de formagdo de docentes;
9- Analisar e reflectir sobre as orientagGes pedagdgicas e as praticas educativas e o seu contexto.
10- Articular verticalmente os saberes e competéncias da disciplina e horizontalmente entre as diferentes disciplinas;
11- Gerir, de uma forma eficaz, todo o material didactico e pedagdgico pertencente ao departamento,
12- Colaborar na organizacdo e elaborac¢do das matrizes dos exames de alunos auto-propostos/Exames de equivaléncia
a frequéncia (92 Ano);
13- Participar na constituicdo de turmas, na recepc¢do aos alunos/formandos, na elaboragdo de testes de diagnéstico e
entrevistas;
14- Criar condigOes para fortalecer o processo de autonomia pedagdgica planificando e adequando a realidade do
Agrupamento de Escolas a aplica¢do dos planos de estudo, estabelecidos a nivel nacional;
15- Assegurar a participacdo em projectos ou actividades integradas, no Plano Anual de Actividades ou no Projecto
Educativo do Agrupamento de Escolas;
16- Propor actividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, de acordo com os interesses dos
alunos e os recursos do departamento;
17- Elaborar e aprovar o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias de mandato, definindo as respectivas regras de
organizagao e de funcionamento;
18- Elaborar e avaliar o Plano de Actividades do Departamento, tendo em vista a concretiza¢do do Projecto Educativo
do Agrupamento;
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19- Analisar propostas de projectos a apresentar ao Conselho Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento e
avaliar a sua implementacao;

20- Propor critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagdgico e de avaliagdo das actividades desenvolvidas
pelos alunos;

21- Propor os manuais escolares a adoptar;

22- Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 57.2
Competéncias do Coordenador de Departamento
Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:

1- Assegurar as reunides de Departamento e respectiva presidéncia;
2- Garantir a articulagao entre o Departamento Curricular e o Conselho Pedagégico;
3- Veicular, para Conselho Pedagdgico, as propostas do seu Departamento;
4- Organizar um dossier onde constem os programas e as planificagbes das disciplinas, ou dareas disciplinares
leccionadas pelos docentes do Departamento, fichas de avaliagcdo formativa, outros recursos pedagdgicos, legislacdo e
outra documentacao relativa as suas actividades e competéncias;
5- Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Departamento Curricular;
6- Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo;
7- Dinamizar a participacdo do departamento na discussdo e apresentacdo de propostas relacionadas com o
Regulamento Interno e com o Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas;
8- Propor ao Director, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicao de materiais ou equipamentos para uso
do Departamento;
9- Garantir a elaboracdo e a aprovacdo do regimento do Departamento, nos termos do presente Regulamento Interno;
10- Garantir a elaboragdo do inventario dos materiais pertencentes ao Departamento e a sua divulgacdo a todos os
docentes, assim como promover a rentabiliza¢cdo da sua utilizagao;
11- Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo Departamento;
12- Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao do Projecto Educativo do
Agrupamento e do respectivo Plano Anual de Actividades;
13- Promover a realizagdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;
14- Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo adequacdo dos
seus objectivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento;
15- Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino,
consoante 0s casos;
16- Acompanhar e orientar a actividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou nivel de ensino,
especialmente no periodo probatorio;
17- Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de
ensino, sem prejuizo de delega¢do de competéncias, nos termos da legislagdo em vigor;
18- Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso na carreira.

SECCAO IV
Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano

Artigo 58.2
Funcionamento

1- Para coadjuvar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares existem representantes do grupo disciplinar,
designados pelo Director por um periodo de quatro anos de entre os professores que fazem parte do grupo disciplinar,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Existéncia de dois ou mais docentes no respectivo grupo disciplinar;

b) Os representantes do grupo disciplinar, ndo devem pertencer ao mesmo grupo disciplinar do coordenador de

departamento.

2- Os representantes do grupo disciplinar dispdem de redugdo para o exercicio das suas fungGes, nos termos da lei em
vigor.
3- O mandato dos representantes das estruturas acima mencionadas pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano lectivo.
4- O grupo disciplinar reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo seu representante, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos respectivos membros.
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Artigo 59.2
Competéncias
Sdo competéncias gerais dos Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano:

a) Os seus representantes presidem as reunides nas quais estejam presentes apenas os docentes do seu grupo
disciplinar/conselho de ano;

b) Organizar o dossier de grupo disciplinar/conselho de ano;

c) Estabelecer comunicacgdo entre o coordenador de departamento e o seu grupo disciplinar/conselho de ano;

d) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano e grupo disciplinar no que diz
respeito a questdes especificas do seu grupo disciplinar/conselho de ano;

e) Assegurar a articulagdo entre o grupo disciplinar e os departamentos curriculares no que respeita aos
conteudos programaticos no ambito das varias areas disciplinares e na adopgdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f)  Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos inter-disciplinares nas turmas;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos professores em exercicio no Agrupamento;

h) Assegurar a participacdo do conselho ano/grupo ou area disciplinar na analise e critica da orientacdo
pedagdgica, bem como no desenvolvimento do Projecto Educativo, Projecto Curricular do Agrupamento,
Plano Anual de Actividades e Regulamento Interno;

i) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na organizagdo das varias actividades do
departamento curricular/conselho de ano;

j)  Avaliar as actividades propostas no Plano Anual de Actividades;

k) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddacticas especificas das disciplinas ou dareas
disciplinares;

1)  Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

m) Colaborar com o Director de instalagdes no ambito dos materiais inventaridveis da sua disciplina.

SECCAO V
Estruturas de Organizacao das Actividades da Turma

Artigo 60.2
Coordenacao de Turma

1- Em cada estabelecimento, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo a desenvolver com as criangas ou com
os alunos pressupde a elaboragdo de um Projecto Curricular de Turma, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagogica e de adequacgao curricular para o contexto da sala de actividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo Escola / Familia, sendo da responsabilidade:

a) Do Educador Titular de Turma, na Educagdo Pré-Escolar;

b) Do Professor Titular de Turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

c) Do Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico;

d) Do Director de Turma;

e) Do Conselho de Directores de Turma;

f)  Da Equipa Pedagdgica de Curso de Formagdo (Novas Oportunidades);

g) Do Mediador de Equipa Pedagdgica;

h) Do Conselho de Mediadores de Equipa Pedagdgica.

SUBSECCAO |
Coordenagdo de Turma na Educacao Pré-Escolar

Artigo 61.2
Competéncias
Compete ao Educador Titular de Turma da Educagdo Pré-escolar:
a) Planificar as actividades, de acordo com as orientagGes curriculares para a educagdo pré-escolar e promover
as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulacdo com a familia;
b) Zelar pela supervisdo pedagodgica e acompanhamento da execuc¢do das actividades de animacgdo e apoio a
familia no ambito da educacdo pré-escolar e no ambito do prolongamento de horario;
c¢) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida democratica
numa perspectiva de educagdo para a cidadania;
d) Planificar as actividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
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e) Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

f)  Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

g) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

h) Desenvolver a Expressdo e a Comunicacdo através da utilizacdo de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

j)  Proporcionar a cada crianga condicGes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito da saude
individual e colectiva;

k) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianga;

I) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efectiva colaboragdo
com a comunidade;

m) Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educagdo, no inicio do ano lectivo, e fazer
subscrever uma declaragdo anual de aceitacdo do mesmo;

n) Promover a articulagdo com o 12 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio
de cada ano lectivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢ao entre os dois niveis de ensino.

SUBSECCAO Il
Coordenacgdo de Turma no 12 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 62.2
Competéncias
Compete ao Professor Titular de Turma de 12 Ciclo:

a) Analisar a situag¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no processo de
ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adopgdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condi¢Ges para a realizacdo de actividades interdisciplinares;

c) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagao com os respectivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f)  Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

h) Elaborar, implementar e avaliar o projecto curricular de turma;

i) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educagao informados da sua existéncia;

j)  Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos respectivos pais e
encarregados de educagao e ao aluno;

k) Proceder a implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo das actividades curriculares nao disciplinares;

I)  Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questGes de natureza pedagdgica e
disciplinar que a turma digam respeito;

m) Acompanhar a progressao das actividades inerentes a concretizacdo dos projectos;

n) Proceder a avaliagdo dos projectos;

o) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;

p) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano lectivo, e fazer
subscrever uma declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

g) Analisar situagBes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

r) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

s) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

t) Zelar pela supervisdo pedagoégica e acompanhamento da execugdo das actividades de enriquecimento
curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico;
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u)

Promover a articulagdo com o 22 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacgGes no inicio
de cada ano lectivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢ao entre os dois niveis de ensino.

SUBSECCAO Il
Coordenacgdo de Turma no 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

Artigo 63.2
Composi¢ao

1- O Conselho de Turma é composto por:

a)
b)
c)

Todos os docentes da turma;
Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educag¢do da Turma;
O Delegado de Turma, no caso do 32 ciclo.

2- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um director de turma de entre os professores
da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

3- Sempre que necessdrio, ou se torne imprescindivel, o Delegado Turma pode também ser convocados ao Conselho
de Turma pelo respectivo Director de Turma.

4- Sempre que a turma integre alunos com Necessidades Educativas Especiais, o Conselho de Turma devera ter um
docente de Educagdo Especial; quando necessario, podem ser convidados outros técnicos.

Artigo 64.2
Competéncias

1- Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

f)
g
h)
)

k)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos
de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicoldgico e sécio-educativo, de forma a superar as
dificuldades;

Articular as actividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares, designadamente
no que se refere ao planeamento e coordenacdo de actividades interdisciplinares a nivel da turma;

Elaborar, implementar e avaliar o projecto curricular de turma;

Proceder a implementacdo, desenvolvimento, coordenacdo e avaliagdo das actividades no ambito das areas
curriculares nao disciplinares, no seio da turma;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e
disciplinar que a turma digam respeito;

Acompanhar a progressao das actividades inerentes a concretizagao dos projectos, convocando para o efeito
as reunides que se tornarem necessarias;

Proceder a avalia¢do dos projectos desenvolvidos pela turma;

Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente
em termos de um plano de recuperagdao, acompanhamento e desenvolvimento;

Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas (de apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas;

Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adoptar estratégias de diferenciacdao pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar a informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informacgdes no inicio de cada
ano lectivo, de modo a alcancar uma adequada transi¢do entre os dois niveis de ensino;

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte de um aluno, o Conselho de Turma de
avaliacdo de final de ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificads verificado.
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Artigo 65.2
Funcionamento

1- O Conselho de Turma reune:

a) Noinicio do ano lectivo para elaboragdo do PCT;

b) Em dois momentos intercalares (12 e 22 periodos) para avaliagdo formativa intermédia;

c¢) Nofinal de cada periodo para avaliagdo sumativa dos alunos;

d) Extraordinariamente sempre que convocado pelo Director.
2- Nas reunides de Conselho de Turma em que se tratem assuntos relativos a avaliacdo individual dos alunos, os
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo participam até ao momento em que esses assuntos passam a ser
tratados, retirando-se de seguida.
3- No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento, em particular, do Processo Educativo de um grupo de alunos.
4- Quando o Conselho de Turma retine por motivos disciplinares, é convocado e presidido pelo Director.
5- Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos seus elementos que
tenha interesse na situacdo, aplicando-se com as devidas adaptacGes o que se dispée no Cddigo de Procedimento
Administrativo, sob garantias de imparcialidade.
6- Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo que integram o Conselho de Turma, sdo eleitos na primeira
reunido do ano lectivo dos Encarregados de Educagdo com o Director de Turma ou quem suas vezes fizer (professor
indigitado pelo Director para presidir pontualmente ao conselho de turma).
7- Ao Conselho de Turma Disciplinar compete:

a) Propor aos érgdos de gestdo do Agrupamento com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos alunos;

b) Emitir parecer sobre a natureza das actividades de integracdo na comunidade educativa, quando for esta a

medida educativa disciplinar proposta.

SUBSECCAO IV
Fungoes do Director de Turma

Artigo 66.2

Designacao
1- A designacdo do Director de Turma é da responsabilidade do Director, de entre os professores da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do Agrupamento de escolas.
2- O Director de Turma deve ser um professor que leccione a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 67.2
Competéncias do Director de Turma
Compete ao Director de Turma:
1- Adoptar medidas tendentes a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e a promog¢do de um bom clima educativo;
2- Articular a relagdo entre os professores e os pais e encarregados de educagdo da turma;
3- Preparar e presidir a todas as reuniGes do respectivo Conselho de Turma, entre outras, com as seguintes finalidades:
avaliacdo da dinamica global da turma; planificacdo e avaliagdo de projectos de ambito interdisciplinar,
nomeadamente da Area de Projecto e formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa;
4- Promover, junto do Conselho de Turma, a realizagdo de acgdes conducentes a aplicagdo do Projecto Educativo do
Agrupamento.
5-Assegurar a adopc¢do de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando actividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho, a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, bem como a criagdo
de condicBes para a realizacdo de actividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito da Area de Projecto;
6-Desenvolver ac¢ées que promovam e facilitem a correcta integracdo dos alunos na vida escolar, levando-os a
participar nas diversas actividades do Agrupamento de Escolas;
7-Desenvolver acgdes que fomentem um maior envolvimento dos pais e encarregados de educagdao no processo
educativo, mantendo-os informados acerca da integra¢do e do percurso dos alunos e da oferta educativa existente nas
escolas do Agrupamento;
8-Recolher e tratar informacgdes acerca dos alunos, do contexto familiar e do encarregado de educacdo ou de outros
aspectos relevantes que permitam obter uma caracterizagdo tdo objectiva quanto possivel;
9-Organizar, manter actualizado e facultar aos professores do conselho de turma o dossier onde constam todas as
informag0es relevantes acerca da caracterizagao, assiduidade e da avaliacdo dos alunos da turma, o Projecto Curricular
de Turma, Planos de Recuperagdo, de Acompanhamento e de desenvolvimento;
10- Participar nas reunides de equipa, no ambito da Educagdo Especial, para avaliagao de alunos e secretaria-las;
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11-Coordenar o Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos com NEE de caracter permanente;

12-Participar na elaboragdo do relatério circunstanciado, no final do ano, lectivo, dos alunos com NEE de caracter
permanente;

13-Organizar e manter actualizado o processo individual do aluno: registando as informagdes relevantes do percurso
educativo dos alunos, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas e seus efeitos, constituindo-se o processo individual do aluno como registo exclusivo em
termos disciplinares;

14-Facultar, na sua presenca, o acesso ao processo individual do aluno aos alunos, Encarregados de Educacdo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem e devolvé-lo aos pais ou encarregados de educagdo ou ao aluno, se maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatdria ou envia-lo para a escola secundaria onde o aluno ird prosseguir os
seus estudos.

15-0 Director de Turma ou o professor titular pode solicitar a participagdo dos representantes dos Encarregados de
Educagdo dos alunos da turma para reunido solicitada pelo delegado e subdelegado de turma para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas;

16- Registar as faltas dos alunos em suporte administrativo adequado;

17-Manter informados os Encarregados de Educacéo, zelando pelo cumprimento das normas;

18-Comunicar aos Encarregados de Educacdo sempre que um aluno atinja metade do limite e/ou o limite de faltas a
uma qualquer disciplina;

19-Coordenar a elaboragdo e a avaliagao de Planos de Recuperagao e de Acompanhamento e de desenvolvimento dos
alunos;

20-Informar regularmente os encarregados de educagdo, dos alunos que indiciam retengdo, sobre o cumprimento e
avaliacdo dos Planos de Recuperagdo em curso;

21-Em situagGes de retencdo de alunos, apresentar relatério com proposta fundamentada de repeticdo do plano de
estudos ou de aplicagdo de um plano de apoio especifico;

22-Ouvir e registar o parecer do Encarregado de Educacdo no relatério de “Retencdo Repetida” sobre a proposta de
nova retengao;

23-Dar conhecimento aos Encarregados de Educag¢do do plano de Acompanhamento decorrente da proposta a
executar no ano lectivo seguinte ao da retenc¢do repetida;

24-Informar e debater com os alunos a importancia da sua plena participagdo na vida escolar e do exercicio dos cargos
de delegado e subdelegado de turma, procedendo a sua eleicdo em Formacdo Civica/Assembleia de turma, conferindo
o devido relevo ao acto enquanto pratica democratica;

25-ldentificar os alunos da turma com comportamentos meritérios;

26-Participar nas tarefas inerentes a recepg¢do dos alunos, a renovagao de matriculas e em outras actividades pontuais
em que seja necessario apoiar ou acompanhar a turma;

27-Coordenar a elaboragao do Projecto Curricular de Turma;

28-Divulgar o regulamento interno juntos dos alunos e Encarregados de Educagdo, no inicio do ano lectivo, e fazer
subscrever uma declarac¢do de aceitagdo;

29-Divulgar junto dos alunos e Encarregados de Educacdo os critérios de avaliagao;

30-Promover a participagdo e envolvimento de Pais e Encarregados de Educa¢do no processo escolar do aluno
nomeadamente:

a) Criando espaco para a participagdo dos mesmos nas actividades da turma;

b) reunindo em assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
necessario;

31-Apresentar ao Director com conhecimento ao Coordenador até 15 de Julho, de cada ano, um relatério critico de
avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 68.2
Mandato
1- A nomeacgado do Director de Turma é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade pedagodgica
até final de ciclo.
2- Caso o Director de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, o
Director nomeara outro docente da turma para o substituir.
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SUBSECCAO V
Conselho de Directores de Turma

Artigo 69.2
Composi¢ao
1- O Conselho de Directores de Turma é uma estrutura de coordenacdo da actividade de todos os Directores de Turma.
2- A coordenacdo pedagdgica dos 22 e 32 ciclos é assegurada pelos Conselhos de Directores de Turma respectivos e
tem por finalidade a articulagdo das actividades das turmas de cada um dos ciclos.
3- Os Conselhos de Directores de Turma do 22 e 32 ciclos integram todos os Directores de Turma de cada um dos
ciclos.

Artigo 70.2
Competéncias
1- Compete ao Conselho de Directores de Turma:
a) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica da escola;
b) Colaborar na elaboragdo/revisdo do Projecto Educativo, Projecto Curricular e Regulamento Interno do
Agrupamento;

c) Colaborar na elabora¢do do Plano Anual de Actividades;
d) Elaborar o regimento de organizagdo e funcionamento do Conselho de Directores de Turma.

Artigo 71.2
Funcionamento
1- O Conselho de Directores de Turma reune, ordinariamente, uma vez por periodo escolar.
2- As reuniGes sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo respectivo coordenador.

Artigo 72.2
Mandato

1- O Conselho de Directores de Turma é coordenado por dois Coordenadores designados pelo Director (um de 22 Ciclo
e outro de 32 Ciclo).
2- O mandato dos Coordenadores dos Directores de Turma tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Director.
4- Os Coordenadores dos Directores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Director.
5- As horas de redugdo para os Coordenadores dos Directores de Turma estarao de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 73.2
Competéncias dos Coordenadores de Directores de Turma (22 e 32 Ciclo)
1- Sdo competéncias dos Coordenadores de Directores de Turma:
a) Presidir as reuniGes de Conselho de Directores de Turma;
b) Garantir uma articulagdo eficaz entre os Directores de Turma de cada ciclo e o Conselho Pedagédgico;
c) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico visando a formagdo dos professores e a
realizacdo de acgdes que estimulem a interdisciplinaridade;
d) Planificar as actividades comuns as direc¢des de turma do Conselho que coordena, apresentando propostas

para a elaboracdo do Plano Anual de Actividades;

e) Organizar um dossier onde conste a legislagdo, recursos disponiveis para as direc¢Ges de Turma e outra
documentacdo relativa as suas actividades e competéncias;

f) Apoiar e coordenar os Directores de Turma no exercicio das suas competéncias;

g) Dinamizar a participagdo dos Directores de Turma na discussdo e apresentagdo de propostas relacionadas com
o Regulamento Interno e do Projecto Educativo;

h) Apresentar em Conselho Pedagdgico todas as propostas ou questdes discutidas no ambito do Conselho de
Directores de Turma;

i) Informar convenientemente os Directores de Turma, do Conselho que coordena, acerca das deliberagdes do
Conselho Pedagogico;

j)  Efectuar o levantamento estatistico dos varios elementos respeitantes ao ciclo de escolaridade que representa
com vista a sua analise para fins pedagdgicos e de organizagdo escolar;

k) Colaborar no preenchimento dos dados estatisticos, que venham a ser solicitados ao Agrupamento, por
organismos oficiais, referentes ao respectivo ciclo de escolaridade;
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Propor ao Director, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de recursos materiais necessarios
ao normal desempenho das actividades de coordenagdo e de direcgdo de turma;

Garantir a elaboragdo e a aprovagdo do Regimento do Conselho de Directores de Turma que coordena;
Promover a interacgdo entre a Escola e a Comunidade;

Apresentar ao Director um relatdrio critico, anual do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

2- Em conjunto, os Coordenadores de Directores de Turma dos 22 e 32 ciclos devem elaborar e propor ao Conselho
Pedagdgico, as ordens de trabalho e os documentos preparatérios necessarios ao funcionamento das reunies da
Assembleia de Delegados e Subdelegados previstas no presente Regulamento, preparando com antecedéncia, nos
Conselhos de Directores de Turma, as Assembleias de Turma que precedem as referidas reuniGes.

SUBSECCAO VI
Equipa Pedagégica (Novas Oportunidades - NO)

Artigo 74.2
Composi¢ao

A Equipa Pedagdgica da turma dos cursos NO é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis
por cada uma das areas de competéncias - chave que integram a formacao.

Artigo 75.2
Competéncias

1- Sdo competéncias da Equipa Pedagdgica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Identificar as competéncias dos formandos a ter em conta no processo de formagao;
Planificar, organizar e acompanhar as actividades a desenvolver com os formandos;
Proceder a avaliagdo formativa e sumativa dos formandos;

Conceber e delinear actividades transversais de formacao;

Orientar a formacdo de acordo com o perfil de cada um dos formandos;

Elaborar e organizar, com os formandos, actividades que desenvolvam as suas capacidades;
Facultar informagdo adequada aos formandos, de acordo com o seu percurso de formacao.

Artigo 76.2
Funcionamento

1- O funcionamento de cada Equipa Pedagdgica é assegurado por um Mediador de Equipa Pedagdgica, designado pelo
Director;

2- A Equipa Pedagdgica relune ordinariamente uma vez por més com convocatdria do Mediador e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Director.

SUBSECCAO VI
Mediador de Equipa Pedagégica

Artigo 77.2
Designagao

A designagdo do Mediador de Equipa Pedagdgica é da responsabilidade do Director, de entre os formadores da equipa
pedagdgica do curso, devera ser, preferencialmente, detentor de habilitagdo de nivel superior e possuidor de
formacdo especifica para o desempenho daquela fun¢do ou experiéncia relevante em matéria de educagdo e
formacgao de adultos.

Artigo 78.2
Competéncias

Sdo competéncias do Mediador de Equipa Pedagdgica:

a)

b)

Colaborar com o Director na constituicdo dos grupos de formagao, participando no processo de recrutamento
e seleccdo dos formandos;

Orientar e desenvolver o processo de diagnéstico dos formandos, em articulagdo com os formadores da
equipa

Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

Dinamizar a Equipa Pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do grupo de formacgao;
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e) Assegurar a articulagdo entre a Equipa Pedagdgica e o grupo de formagdo, assim como entre este e o
Director;

f) Organizar e manter actualizado o registo de assiduidade dos formandos;

g) Justificar as faltas dos formandos, depois de consultada a equipa pedagdgica;

h) Analisar criticamente as orientagGes pedagdgicas do curso;

i) Apresentar propostas de funcionamento do curso procurando melhorar a qualidade do ensino;

j) Organizar, em colaboracdo com os restantes formadores, o processo individual e o dossier de trabalho dos
formandos;

k) Criar condi¢cOes para a existéncia de didlogo permanente entre os elementos da Equipa Pedagdgica e os
formandos da turma visando a superacdo das dificuldades reveladas, numa perspectiva de avaliagdo continua
e formativa.

Artigo 79.2
Mandato
1- A nomeacdo do Mediador de Equipa Pedagdgica ocorre apds a decisdo de constituicdo do grupo de formacao.
2- Caso o Mediador se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, o Director
nomeara outro formador da turma para o substituir.

SUBSECCAO VI
Conselho dos Mediadores de Equipa Pedagégica

Artigo 80.2
Composi¢ao
1- O Conselho dos Mediadores de Equipa Pedagdgica é a estrutura que articula toda a actividade dos Mediadores.
2- 0 Conselho dos Mediadores integra todos os mediadores de Equipa Pedagdgica de curso EFA ou Extra-escolar.
3- O Conselho dos Mediadores é dinamizado pelo Representante dos Mediadores de Equipa Pedagdgica designado
pelo Director em Julho e com mandato até final do ano lectivo.

Artigo 81.2
Competéncias
1- Compete ao Conselho dos Mediadores:

a) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento de escolas na sua
adequacdo as capacidades e aos interesses dos formandos, bem como as realidades locais;

b) Apoiar os formandos e respectivos formadores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que
foram definidos no Projecto Educativo do Agrupamento/Projecto Curricular;

c) Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino numa
perspectiva de fomento da qualidade e da inovagdo educativa;

d) Participar na planificagdo e na organizag¢ado do ano lectivo ;

e) Colaborar na elaboragdo e revisdao do Projecto Educativo, Projecto Curricular, Regulamento Interno e no
Plano Anual de Actividades do Agrupamento;

f) Elaborar o regimento de organizagdo e funcionamento do Conselho de Mediadores.

Artigo 82.2
Funcionamento
1- O Conselho dos Mediadores relne, ordinariamente, uma vez por periodo escolar convocado pelo representante
dos Mediadores e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director.
2- As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo Representante dos
Mediadores.

Artigo 83.2
Competéncias do Representante dos Mediadores
1- Sdo competéncias do Representante dos Mediadores :
a) Presidir as reunides do Conselho dos Mediadores;
b) Representar o Conselho dos Mediadores no Conselho Pedagdgico;
c) Garantir uma articulagdo eficaz entre o Conselho dos Mediadores e o Conselho Pedagdgico;
d) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico;
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Garantir uma articulagdo eficaz entre os Mediadores que constituem o conselho de Mediadores;

Propor ao Director, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisi¢do de recursos materiais necessarios
ao desempenho das actividades;

Organizar um dossier onde conste a legislagdo, recursos disponiveis para as Equipas Pedagdgicas e outra
documentacao relativa as suas actividades e competéncias;

Apoiar os Mediadores no exercicio das suas competéncias;

Garantir a elaboracdo e a aprovagao do Regimento do Conselho dos Mediadores;

Promover a interac¢do entre a Escola e a Comunidade;

Apresentar ao Director um relatdrio critico, anual do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

SECCAO VI
Outras Estruturas

SUBSECCAO |
Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo Interna

Artigo 84.2
Objectivos

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna é parte integrante do Agrupamento no sentido de
acompanhar eficazmente o Projecto Educativo do Agrupamento, na perspectiva de promocdo da qualidade educativa.
Caracteriza-se pela idoneidade, competéncia, isencdo, responsabilidade e autonomia.

Artigo 85.2
Composi¢ao

A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao Interna é nomeada pelo Director.

Artigo 86.2
Designacao

O Coordenador e o Subcoordenador sdo designados pelo Director, de entre os professores nomeados para a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna.

Artigo 87.2
Mandato

1- O mandato de representag¢dao da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo Interna é de quatro anos.

2- O mandato de Coordenador e Subcoordenador da Comissdo tem a duragdo de quatro anos, podendo todavia, cessar
a todo o momento, por decisdo do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado, ou mediante
proposta fundamentada de dois tercos dos membros da Comissao.

Artigo 88.2
Competéncias

Compete a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao Interna:

Acompanhar o Projecto Educativo de Agrupamento;

Avaliar a operacionalizagdo das prioridades de desenvolvimento pedagdgico;

Propor, sempre que necessario, aspectos a melhorar no Projecto Educativo de Agrupamento;

Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas de Orientagdo Educativa, dando continuidade ao trabalho
desenvolvido pelas anteriores comissoes;

Elaborar o Plano de Actividades da Comissdo;

Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projecto Educativo de Agrupamento;

Elaborar o relatério das actividades desenvolvidas ao longo do ano lectivo;

Divulgar, atempadamente, o relatdrio das actividades no Conselho Pedagédgico e Conselho Geral.

Artigo 89.2
Regime de funcionamento

1- A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao Interna reunird, convocada pelo seu Coordenador.
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2- A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna reunird extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
seu Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos respectivos membros, ou solicitado pelo
Conselho Geral, Director ou Conselho Pedagdgico.

3- Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessario, o Coordenador da Comissdo serd substituido nas suas
fungdes pelo Subcoordenador.

4- O Coordenador, Subcoordenador e docentes da Comissdo marcardo no seu horario dois tempos da componente ndo
lectiva, comunicando ao Director o respectivo horario.

Artigo 902
Regimento

Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna aprovar ou rever o seu regime de
funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeira reunido.

Artigo 91.2
Avaliacdo do processo educativo - defini¢cdo e objecto
1- Por avaliacdo do processo educativo entende-se o conjunto de acgdes que visam concluir acerca da qualidade dos
resultados do desenvolvimento do Projecto Educativo, consubstanciada nos planos anuais de actividade e no
cumprimento do Regulamento Interno.
2- A avaliagdo tera por finalidade corrigir eventuais desvios na consecugao do Projecto Educativo do Agrupamento ou
na propria orientagdo que ele consagra, permitindo a Escola desenvolver e aprofundar o processo de construgdo da
autonomia.
Artigo 92.2
Avaliagao interna
1- A avaliagdo interna tem um caracter periddico e obriga todos os membros da comunidade educativa, através dos
orgdos de administragdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa, a intervir na sua realizagdo.
2- Todos os docentes com cargos de coordenagdo das estruturas de orientagcdo educativa, no final de cada ano lectivo,
devem preparar relatérios criticos das actividades realizadas a apresentar ao Director.
3- Os parametros, os critérios e os prazos a adoptar na avaliagdo da consecug¢do das actividades e dos seus resultados
devem ser definidos pelo Director, no inicio de cada ano lectivo.
4- O processo de elaboracdo e de apreciacdo sucessiva dos relatérios de actividade a que se refere o nimero anterior
devera obedecer as relagdes hierarquicas e funcionais estabelecidas entre os érgdos, as estruturas e os servicos.
5- O Conselho Pedagdgico reune e aprecia os relatérios apresentados pelo Director, emitindo um parecer final.
6- Com base nos relatdrios criticos apreciados, o Director elabora o relatério final da consecuc¢do do Plano Anual de
Actividades, correspondente ao ano lectivo em analise que apresenta ao Conselho Geral, para apreciagao, culminando
o processo de avaliagdo interna.

SUBSECCAO Il
Coordenacdo para as Tecnologias de Informag¢do e Comunicacao (PTE)

Artigo 93¢
Coordenacgdo PTE
A coordenagdo para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (PTE) serd assegurada pelo Coordenador TIC,
podendo este ser apoiado no exercicio das suas fun¢des por uma equipa de apoio técnico pedagdgico.

Artigo 94.2

Composi¢ao
1- O Coordenador PTE é, por delegacdo do Director, designado entre os professores/educadores que fazem parte da
Equipa PTE e que rednam competéncias do Agrupamento, que reinam competéncias a nivel pedagogico e técnico,
adequadas as fungdes que a seguir se indicam, dando-se prioridade a docentes providos em quadro de escola, de
modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projectos, anuais e plurianuais.
2- Para o exercicio das suas tarefas e fungbes, no ambito da coordenacdo para as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo, o Coordenador PTE tera direito a uma redugdo na sua componente lectiva, nos termos da Lei.

Artigo 95.2
Fungoes do Coordenador PTE
1- Sao fungdes do Coordenador PTE, ao nivel pedagdgico:
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a)

b)
c)

d)

Elaborar no Agrupamento um plano de acg¢do anual para as TIC (Plano TIC). Este plano visa promover a
integracdo da utilizacdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este Plano TIC
devera ser concebido no quadro do Projecto Educativo da Escola e do respectivo Plano Anual de Actividades,
em conjunto com os 6rgaos de Administragdao e Gestdao, em articulagdo e com o apoio do Centro de Formagao
da Area do Agrupamento/Escola e de outros parceiros a envolver;

Colaborar no levantamento de necessidades de formag¢do em TIC dos professores do Agrupamento;

Identificar as suas necessidades de formacdo disponibilizando-se para frequentar as ac¢Ges de formacdo
desenvolvidas;

Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagdo dos
resultados obtidos, a apresentar aos érgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento e a respectiva
Direcgdo Regional de Educagdo.

2- Sdo fungdes do Coordenador TIC, ao nivel técnico:

a)
b)

<)

d)

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no Agrupamento, em especial das Salas TIC;

Usar o servico do Centro de Apoio TIC as Escolas (Call Center) de forma sistematica para os problemas de
ordem técnica;

Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educagdo para todas as questdes relacionadas
com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formagdo necessaria
proposta por aqueles servigos;

Articular com os técnicos da Camara Municipal do Barreiro que apoiam o 1° Ciclo do Ensino Basico;

Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengdo ao equipamento
informatico.

Artigo 96.2
Equipa PTE

1- O nimero de elementos da equipa PTE é determinado pelo Orgdo de Gestdo, em funcdo do nimero de alunos e
professores, equipamentos, redes e espacos do Agrupamento/Escola, de acordo com a lei em vigor.
2- A equipa PTE poderd ser constituida por:

a)
b)

c)

Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando prioridade a professores do quadro
da escola;

Funcionarios auxiliares de ac¢do educativa/ Administrativos que possuam competéncias técnicas para o efeito
ou que recebam formacdo na area das TIC;

Alunos que revelem competéncias TIC e que, sob orientagdo do Coordenador PTE, possam funcionar como
monitores.

SUBSECCAO III
Cursos de Educagao e Formagdo de Adultos (EFA), Extra- escolar e Portugués para Estrangeiros (PPT)

Artigo 97.2
Equipas pedagdgicas

1- A Equipa Pedagdgica é constituida pelos formadores que orientam as respectivas dreas constantes do plano de
formagado.

2- A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com os formandos sdo da
competéncia da correspondente equipa pedagogica.

3- S3o competéncias da Equipa Pedagogica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Identificar as competéncias dos formandos a ter em conta no processo de formagao;

Conceber e delinear actividades transversais de formagao;

Organizar com o grupo de formandos as actividades a desenvolver no seu processo de formacao;
Orientar a formagao de acordo com o perfil de cada um dos formandos;

Elaborar com os formandos, actividades que desenvolvam as suas capacidades;

Facultar informac¢do adequada aos formandos, de acordo com o seu percurso de formacao.

4- A coordenagdo da Equipa Pedagogica é assegurada por um mediador, designado pelo Director de entre os
formadores desta equipa.

5- A Equipa Pedagogica reune ordinariamente, quando convocada pelo mediador, e extraordinariamente por
solicitacdo do Director ou a requerimento dirigido aqueles por qualquer um dos restantes membros.



Artigo 98.2
Competéncias do mediador
S3do competéncias do coordenador de equipa pedagdgica:
a) Colaborar com o Director na constituigdo dos grupos de formagdo, participando no processo de recrutamento
e selec¢do dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
c¢) Coordenar a equipa pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do grupo de formacao;
d) Assegurar a articulacdo entre a equipa pedagogica e o grupo de formacdo, assim como entre este e o
Director;
e) Organizar e manter actualizado o registo de assiduidade dos formandos;
f)  Justificar as faltas dos formandos, depois de consultada a equipa pedagdgica;
g) Analisar criticamente as orientagdes pedagdgicas do curso;
h) Apresentar propostas de funcionamento do curso procurando melhorar a qualidade do ensino;
i)  Organizar, em colaboracdo com os restantes formadores, o processo individual e o dossier de trabalho dos
formandos;
j)  Criar condigGes para a existéncia de didlogo permanente entre os elementos da equipa pedagdgica e os
formandos da turma visando a superacgado das dificuldades reveladas, numa perspectiva de avaliagdo continua
e formativa.

SUBSECCAO IV
Clubes e Projectos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 99¢
Finalidade e principios orientadores

Os Clubes Escolares e os Projectos de Desenvolvimento Educativo visam o desenvolvimento de actividades de
enriquecimento para os elementos da Comunidade Educativa, em fungao das suas afinidades, vocagGes e motivagdes.

Os Clubes Escolares e os Projectos de Desenvolvimento Educativo tém como finalidade a concretizagdo de
accBes de indole formativa e cultural, abrangendo uma multipla oferta de areas, numa perspectiva de alargamento
e/ou aprofundamento de competéncias vocacionais dos alunos, contribuindo para a sua formacgdo integral e
desenvolvimento da sociabilidade.

Artigo 100.2
Funcionamento dos Clubes e Projectos de Desenvolvimento Educativo

1- Os interessados na criagdo dos Clubes ou Projectos deverdao apresentar as suas propostas até 31 de Maio de cada
ano, a fim de que as mesmas possam ser apreciadas antes da ultima sessdao do Conselho Pedagdgico do ano lectivo,
destinada a aprovacdo de Clubes e Projectos para o ano lectivo seguinte.
2- As propostas deverdo partir de quaisquer elementos da Comunidade Educativa, a titulo individual ou em grupo, com
competéncia e capacidade de intervengdo no Agrupamento, reconhecidas nos seus direitos e deveres do presente
Regulamento Interno.
3- As propostas deverdo ser sucintamente fundamentadas, definindo:

a) Designagdo do Clube ou Projecto;

b) Area cultural de intervengdo ou problematica(s) a abordar;

c) Intervenientes (responsaveis, especificando o(a) coordenador(a), e publico — alvo);

d) Recursos necessarios;

e) Principais actividades a desenvolver e respectiva calendarizacao.
4- A atribuicdo dos tempos a cada Clube Escolar e Projecto é da responsabilidade do Director, através da gestdo dos
tempos da componente nao lectiva e do crédito global de horas atribuido ao Agrupamento.
5- Os Clubes Escolares podem reger-se por regulamentos préprios, elaborados pelos seus responsaveis, de acordo com
as actividades neles praticadas.
6- A divulgagdo da oferta dos Clubes a Comunidade Escolar deve-se efectuar aquando da renovagdo de matriculas ou
nas primeiras reunies com os Pais e Encarregados de Educacdo, de modo a possibilitar a inscricdo atempada dos
alunos;
7- O horério dos Clubes serd afixado no inicio do ano lectivo e nos locais de realizacdo das actividades e/ou em locais
de facil acesso e visibilidade;
8- Além dos relatdrios periddicos (final de periodo), no fim de cada ano de actividade, os responsdveis deverdo
apresentar o respectivo relatdrio. A ndo apresentacao deste documento poderd, em consequéncia e apds avaliagdao
pelo Conselho Pedagodgico, impedir a apresentagao de outra qualquer proposta pelos mesmos responsaveis;
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9- Os Clubes podem vir a cessar as suas actividades, quando se verificar falta de interesse dos seus associados na
continuagdo dos mesmos, reduzido numero de alunos inscritos ou quando se verificar comprovado desvio dos
objectivos que levaram a sua constituicdo ou por absoluta inoperancia dos mesmos.

Artigo 101.2
Coordenacgao de Clubes e Projectos de Desenvolvimento Educativo
1- A Coordenacdo de Projectos de Desenvolvimento Educativo destina-se a acompanhar e apoiar a elaboragado, a
execucdo e a avaliacdo dos projectos dos estabelecimentos do Agrupamento.
2- A Coordenacdo de Projectos de Desenvolvimento Educativo é realizada por um Coordenador de Projectos.

Artigo 102.2
Competéncias
1- Sdo competéncias da Coordenagdo dos Clubes e Projectos de Desenvolvimento Educativo:
a) Elaborar o respectivo Regimento Interno;
b) Analisar e propor novos projectos;
c) Dar parecer sobre projectos propostos;
d) Assegurar que os projectos se integrem dentro das linhas orientadoras do Projecto Educativo;
e) Assegurar a articulagdo entre os varios projectos.

Artigo 103.2
Composi¢ao
A Equipa de Coordenacdo dos Clubes e Projectos e Desenvolvimento Educativo é constituida pelos responsaveis
dos diferentes projectos do Agrupamento.

Artigo 104.2
Designagao
O coordenador é designado pelo Director, de entre os responsaveis pelos varios projectos em funcionamento
no Agrupamento.

Artigo 105.2
Mandato
1- A duragdo do mandato do coordenador é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada a sua continuidade.
2- O coordenador podera ser exonerado por despacho fundamentado do Director.

Artigo 106.2
Funcionamento
A equipa de Coordenacdo de Projectos reune, ordinariamente, duas vezes por trimestre, e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respectivo Coordenador ou que um pedido do Orgdo de Gestdo o justifique.

SUBSECCAO V
Actividades de Complemento Curricular

Artigo 107.2
Sala de Estudo

1- E objectivo dos apoios pedagdgicos promover o sucesso educativo dos alunos mediante estratégias diferenciadas a
desenvolver fora da sala de aula (sala de estudo).
2- Os apoios pedagoégicos comportam as seguintes valéncias: refor¢o das aprendizagens e sala de estudo.
3- A valéncia de refor¢o das aprendizagens e sala de estudo serd desenvolvida através de actividades propostas pelos
professores das areas curriculares e dirigidas a alunos que:

a) Revelem um ritmo de aprendizagem diferente dos colegas do mesmo nivel etario;

b) Revelem dificuldades pontuais na aquisicdo de certos contelidos programaticos.
4- Para a sala de apoio ao aluno/sala de estudo deve ser elaborado o regulamento de organizacdo e funcionamento
pelo professor responsavel.
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SECCAO VII
Biblioteca e Centro de Recursos Escolares

Artigo 108.2
Missao
O conceito de Biblioteca Escolar (BE) inclui espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos que constituem recursos pedagdgicos quer para as actividades
curriculares ou extra-curriculares, quer para a ocupac¢do de tempos livres e de lazer. A BE deve ser um verdadeiro
centro de recursos educativos multimédia (livros, programas informaticos, periddicos, registos video e audio,
diapositivos, filmes, CD-ROM, etc.), ao dispor de toda a comunidade educativa.

Artigo 109.2

Objectivos
1- Sendo a BE um nlcleo de organizagdo pedagdgica da escola vocacionado para as actividades culturais e para a
informagdo tem como objectivos:

a) Apoiar e promover os objectivos educativos definidos de acordo com as finalidades e Projecto Educativo da
escola;

b) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projectos de trabalho;

c) Criar e manter nas criangas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;

d) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informagdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacdo e o lazer;

e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizagdo da informacao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicacdo no seio da
comunidade;

f)  Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que confrontem os
alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

g) Organizar actividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de ordem cultural e
social;

h) Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da escola;

i) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais a construgdo de uma
cidadania efectiva e responsavel e a participagdao na democracia;

j)  Promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora dela.

Artigo 110.2
Equipa
1- Os professores que integram a equipa responsavel por cada BE sdo designados de entre os docentes da escola que
apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:

a) Formacdo académica na drea da gestdo da informacao;

b) Formacdo especializada em ciéncias documentais;

¢) Formagdo continua na area das BE;

d) Formagdo em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagao e gestdo das BE.

2- Na constituicdo da equipa responsavel por cada BE, devera ser ponderada a titularidade de formagao que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efectiva complementaridade de saberes, preferindo
professores do quadro sem servico lectivo atribuido ou com horario com insuficiéncia de tempos lectivos.

3- Os professores que integrem a equipa responsdvel por cada BE devem apresentar um perfil funcional que se
aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na drea do planeamento e gestdo (planificagdo de actividades, gestdo do fundo documental,
organizagao da informacao, servigos de referéncia e fontes de informagado, difusdo da informacgdo e marketing,
gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na drea da avaliagdo;

e) Competéncias de trabalho de equipa.

4- Além do numero de horas concedido ao coordenador de acordo com a legislagdo, a equipa devera ter um nimero
de horas suficiente que permita o bom funcionamento como equipa.
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Artigo 111. ¢
Funcionamento
1- Articulagdo entre as varias Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

a) O Professor Bibliotecario da Biblioteca Escolar do 12Ciclo, do Agrupamento devera reunir ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente com o Professor Bibliotecdrio com assento em Conselho Pedagdgico
sempre que convocada, de forma a articular as actividades delineadas no inicio do ano lectivo, a permuta de
documentos e assegurar a articulacdo entre o Conselho Pedagdgico e as diferentes bibliotecas escolares.

2- Representacdo em Conselho Pedagodgico:

a) O Professor Bibliotecario da Biblioteca Escolar da escola sede devera representar as Bibliotecas Escolares do

Agrupamento em Conselho Pedagdgico.
3- Espagos destinados as BE:
As BEs dispdem de instalagdes préprias, adequadas as suas fungdes, e para sua utilizagdo exclusiva;

a) Para desempenhar as suas fun¢Bes as BEs organizam-se em varios espacos interligados: zona de acolhimento
e de servigos técnicos; zona de consulta de audiovisuais; zona de produgdo grafica; zona multimédia/Internet;
zona de trabalho de grupo; zona de consulta de documentagdo impressa; e zona de leitura informal.

4- Servigos:

a) As BEs deverdo definir objectivos, prioridades e servigos em articulagdo com o curriculo escolar;

b) Os servicos devem ser acessiveis a todos os membros da comunidade escolar e funcionar dentro do contexto
da comunidade local;

c) As BEs devem promover a cooperagdo entre todos os intervenientes da comunidade educativa.

5- Planificagdo e Avaliagao:

a) As BEs deverdo elaborar anualmente um Plano de Actividades comum a integrar no Plano de Actividades do
Agrupamento e que deve respeitar o Projecto Educativo, o Projecto Curricular, os objectivos definidos para o
ano e os objectivos especificos da biblioteca;

b) O Professor Bibliotecario da BE, com assento em Conselho Pedagogico devera, no inicio de cada ano lectivo,
apresentar para aprovagdo o seu Plano de Actividades;

c) Este devera respeitar o Projecto Educativo e Curricular da Escola, respeitar os objectivos definidos para o ano
escolar, respeitar os objectivos gerais da BE/CRE, definir os objectivos especificos da BE/CRE e considerar os
recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagdo;

d) As BEs deverdo, no final de cada ano lectivo, apresentar um Relatdorio de Avaliagdo das actividades
desenvolvidas.

Artigo 112.2
Professor Bibliotecario
1- O Professor Bibliotecdrio é o responsavel pela coordenagao das actividades do Centro de Recursos da escola sede e
dos Centros de Recurso das escolas do 12 Ciclo que constituem o Agrupamento, bem como pelos projectos
desenvolvidos no Agrupamento de Escolas.
2- O mandato do Professor Bibliotecario tem a duracdo de quatro ano.

Artigo 113.2
Competéncias do Professor Bibliotecario
Compete ao Professor Bibliotecario:
a) Representar a Biblioteca e Centro de Recursos Educativos do Agrupamento no Conselho Pedagdgico;
b) Garantir a articulagdo com as restantes estruturas de orientacdo educativa e 6rgdos de administragdo e
gestao;
c) Solicitar aos responsaveis por projectos todas as informagdes relativas a cada projecto e a sua implementagdo
com vista a organizar e seleccionar essa informacao;
d) Sensibilizar para a apresentagdo de novos projectos no ambito do Projecto Educativo do Agrupamento;
e) Facultar as informagdes relacionadas com as diversas actividades;
f) Calendarizar e divulgar as varias actividades de acordo com as datas de apresentagdo definidas pelos diversos
organismos;
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g) Representar a Biblioteca e Centro de Recursos Educativos do Agrupamento no Conselho Pedagégico;

h) Garantir a articulagdo com as restantes estruturas de orientagdo educativa e 6rgdos de administragdo e
gestao;

i)  Solicitar aos responsaveis por projectos todas as informacdes relativas a cada projecto e a sua implementagdo
com vista a organizar e seleccionar essa informacao;

j)  Sensibilizar para a apresentacdo de novos projectos no ambito do Projecto Educativo do Agrupamento;

k) Facultar as informacdes relacionadas com as diversas actividades;

I)  Calendarizar e divulgar as varias actividades de acordo com as datas de apresentacdo definidas pelos diversos
organismos;

m) Garantir que as BE/CRE do Agrupamento, nas suas fun¢des pedagdgicas, promova a utilizagdo plena dos
recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupacdo de
tempos livres;

n) Articular a sua actividade com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento, com vista a assegurar a ligagdo com o
exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;

0) Assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios técnicos da
biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores, procurando uma actualiza¢do constante.

SECCAO VIII
Protocolos de Cooperagao

Artigo 114.2
Projectos /Protocolos de cooperagio
1- Caso os recursos humanos o permitam, poderdo desenvolver-se projectos de cooperagdo/ protocolos com, IPSS,
Camara Municipal do Barreiro, visando incentivar o ensino-aprendizagem do Inglés, da Musica e Actividades
Desportivas ou Expressdes, adiante chamadas actividades de enriquecimento curricular.
2- O Protocolo a estabelecer com as entidades definird o funcionamento das actividades de enriquecimento curricular.
3- As Actividades previstas no numero anterior obedecerdo aos seguintes principios basicos:

a) Os horarios destas actividades decorrem do horario normal ou duplo que funcione em cada uma das escolas
do 12 Ciclo que constituem o Agrupamento;

b) As aulas sdo planificadas e orientadas pelos professores das disciplinas referidas no ponto um e pelos
professores das turmas de acordo com as orienta¢gdes do Ministério da Educagdo para as Actividades de
Enriquecimento Curricular;

c) Nas escolas do 12 ciclo haverd um dossier para registo dos sumarios das actividades ai desenvolvidas;

d) Os alunos sdo avaliados, em reuniGes de avaliagdo marcadas para o efeito, integrando a sua avaliagdo global,
da responsabilidade do professor da turma, com conhecimento aos encarregados de educagao;

e) As actividades, sempre que possivel, tém lugar na sala onde a turma tem aulas ou em instala¢des adequadas.

SECCAO IX
Servicos de Educagao Especial

Artigo 115.2
Definicdo
1- Os docentes de Educacdo Especial em exercicio de fungbes no Agrupamento promovem a existéncia de condi¢cGes
para a plena inclusdo escolar dos alunos com necessidades educativas especiais, sendo a sua ac¢do conjugada com as
Estruturas de Orientagdo Educativa.
2- O Nucleo de Educagdo Especial inclui a Intervengao Precoce.

Artigo 116.2

Constituicao
1- O Nucleo de Educacdo Especial é constituido pelos docentes de Educacdo Especial .
a) Os servigos de Educagdo Especial destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena inclusdo
educativa e social dos alunos com necessidade educativas especiais de caracter permanente e tem como competéncias
as decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de Janeiro.




Artigo 117.2
Servicos de Educacao Especial

1- A Educagdo Especial no Agrupamento é assegurada por docentes de Educagdo Especial colocados nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas.

2- Os docentes referidos em 1. ndao leccionam qualquer turma e terdo no seu hordrio a componente lectiva e ndo
lectiva definida em Estatuto da Carreira Docente em vigor.

3- Os alunos abrangidos por este Servico sdo os mencionados no Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de Janeiro, excepto no
gue diz respeito a Intervencdo Precoce, onde sdo igualmente elegiveis criangas integradas na rede privada, em IPSS,
creches e domicilios, entre os zero e seis anos.

Artigo 118.2
Competéncias

O Nucleo de Educagdo Especial tém como competéncias:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar, na avaliagdo de alunos referenciados, dos
estabelecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas;

Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar na elaboracdo dos relatérios técnico-pedagdgicos,
determinando as medidas educativas a aplicar;

Elaborar o relatério técnico — pedagogico fazendo constar nele os resultados de avaliagdo obtidos por
referéncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), que servirdo de base a
elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da avaliagdo feita ao aluno apontar para uma
condi¢do de necessidades educativas de caracter permanente. Este relatério tem de ter a concordancia do
encarregado de educagdo e é homologado pelo Director;

Concluir a avaliacdo dos alunos referenciados para a educacdo especial com a homologacdo do PEIl pelo
Director, 60 dias apds a referenciagao;

Proceder em equipa a definicdo dos apoios especializados, das adequagdes do processo de ensino e
aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente;

Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola, que melhor se
adequem a situagdo especifica, quando, de acordo com a avaliagdo realizada, a situagdo das necessidades
educativas ndo justificam a intervenc¢do do Nucleo de Educagao Especial;

Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento de escolas e com os
professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;

Apoiar os alunos e respectivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que foram
definidos no projecto educativo do Agrupamento/projecto curricular;

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino numa
perspectiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa;

Participar na planificacdo e na organizacdo do ano lectivo.

Artigo 119.2
Representante do Nucleo de Educagdo Especial

1-Este Nucleo esta representado no Conselho Pedagdgico através do seu representante nomeado pelo Director,
preferencialmente, um professor do quadro do Agrupamento, e ndo deve ser, em simultaneo, o Coordenador de
Departamento.

2- S3o deveres do representante do Nucleo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Garantir uma articulagdo eficaz entre o Nucleo de Educacgdo Especial e o Conselho Pedagdgico;

Garantir uma articulagdo eficaz entre os docentes especializados e os professores titulares de turma (12 ciclo)
e os Conselhos de Turma (22 e 32 Ciclos);

Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas ou questdes discutidas no ambito do Nucleo;

Informar os elementos do Nucleo de Educagdo Especial acerca das deliberagdes do Conselho Pedagdgico;
Propor ao Director, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de recursos materiais necessarios
ao desempenho das actividades do Ncleo;

Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo Nucleo;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.
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Artigo 120.2
Mandato
1- O mandato do representante tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Director.
2- O representante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.
3- As horas de redugdo para o representante estardao de acordo com a legislagao em vigor

Artigo 121.2
Funcionamento

1- O Nucleo de Educac¢do Especial retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, podendo solicitar para essas reunides, a colaboragdo de outros servicos ou entidades considerados
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacgao dos alunos, designadamente:

a) Servigos do Agrupamento no dmbito das actividades de complemento curricular;

b) Professores das turmas;

c) Auxiliares de acgdo educativa;

d) Alunos;

e) Pais e encarregados de educagao;

f)  Parceiros no ambito da saude, da seguranca social e da formagdo e emprego.

Artigo 122.2
Intervengao Precoce - Competéncias
A Intervengdo Precoce, no ambito do Nucleo de Educagdo Especial, tem como competéncias:

a) Assegurar condigGes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de atraso grave

de desenvolvimento;
b) Potenciar a melhoria das interac¢Ges familiares;
c) Reforcar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitacio e autonomia face a

problematica da deficiéncia;
d) Reforgar as competéncias dos pais para lidar com as necessidades/dificuldades dos filhos;
e) Promover a autonomia familiar;
f) Promover a articulagdo inter-servigos;
g) Avaliar todas as sinalizagBes encaminhadas para o servigco/equipa;
h) Dar apoio directo as criancas;
i) Articular com o Nucleo de Educacgdo Especial.

SECCAO X
Apoio Sécio-Educativo

Artigo 1232
Apoio Saécio Educativo

1- O Apoio Sécio - Educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e
aprendizagem, de cardcter pedagdgico e didactico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacdo do processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as dificuldades de aprendizagem.

2- As medidas referidas no niumero anterior traduzem-se em actuag¢des de diferenciagao, individualmente ou em
conjuntos de criangas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio de um segundo
professor e a utilizagdo de materiais didacticos adequados, ou em sessGes de apoio suplementar fora do grupo ou
da sala de aula, devendo ficar registadas no processo individual da crianca ou jovem.

3- A necessidade de Apoios Sdcio-Educativos pode ser reconhecida no ambito do processo de sinalizagdo e
avalia¢do, independentemente deste reconhecer ou ndo a necessidade de uma intervengao especializada de
educagdo especial, ou pode ser reconhecida sem dependéncia daquele processo, competindo, neste caso, em
cada ano, aos professores titulares de turma e articulagao com o representante do Nucleo de Educagdo Especial e
o Director, a identificagdo das necessidades desses apoios.

4- O Apoio Sécio-Educativo deve ser assegurado, por docentes de apoio ou por técnicos especializados.

5- O Apoio Sdcio-Educativo é prestado aos alunos do 12 Ciclo.
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CAPITULO V
Servigo Docente

Artigo 124.2
Distribuicdao do Servigo Docente componente lectiva e ndo lectiva
Sem prejuizo do que estad contemplado na lei, sdo estabelecidos os seguintes critérios para a distribuicdo do
Servigo Docente:
1- Areas Curriculares Disciplinares:

a) Continuidade pedagdgica das turmas atribuidas no ano lectivo anterior, excepto nos casos, devidamente
fundamentados, em que sera mais proveitoso o contrario e nos que resultam de ajustes na distribuicdo dos
grupos disciplinares (22 e 32 ciclo);

b) Ordenagdo por Escola (12 ciclo) ou grupo disciplinar (22 e 32 ciclo) em fungdo da graduagdo profissional;

2- Areas Curriculares N&o Disciplinares:

a) A Area Projecto deverd, preferencialmente, ser leccionada por um docente com competéncias profissionais
em tecnologias de Informacdo, seguindo-se todos os outros docentes a excepg¢do dos Docentes de Lingua
Portuguesa e de Matematica;

b) Atribuicdo do Estudo Acompanhado preferencialmente aos professores de Lingua Portuguesa e Matematica;

c) Atribuicdo da Formacgao Civica, preferencialmente ao Director de Turma.

3- Auséncia de servigo docente:

a) Nos casos em que se verifique auséncia de servigo docente, serdo atribuidas ao professor actividades lectivas
compativeis com a sua formagdo e com as necessidades do Agrupamento, nomeadamente as que tiverem a
ver com a dinamiza¢do de Actividades de Enriquecimento e Complemento Curricular, Ocupagdo Plena dos
Tempos Escolares e BE/CRE.

4- Apoio Pedagodgico:
a) Atribuicdo de servigo docente e/ou trabalho de escola, a professores que leccionem a turma a atribuir apoio,
recorrendo-se ao “tempo para outras actividades”.
5- Actividades de Enriquecimento Curricular (22 e 32 Ciclos):
a) Atribuicdo de servigo docente, a professores que se propuserem desenvolver as actividades;
b) Outros professores que se proponham, desde que existam instalagdes para o efeito.
6- Monodocéncia Coadjuvada:
a) Nos casos de auséncia de servigo docente e em situa¢Oes devidamente autorizadas, poderdo desenvolver-se
actividades em Monodocéncia Coadjuvada, nomeadamente nas seguintes situagdes:
- Expressoes no Pré-Escolar e 12Ciclo;
- Portugués Lingua ndo Materna;
- Matematica ( 22 / 32 Ciclos ).
7- Direcgao de Turma:

a) Continuidade do Director de Turma do ano anterior (no mesmo ciclo), salvo nos casos em que, do ponto vista

pedagadgico, tal ndo seja favoravel.
8- A distribuicdo do servigco docente, na sua componente nao lectiva, é feita de acordo com a legislagdo em vigor.
9- Das cargas horarias definidas no nimero anterior e no ambito do crédito de horas atribuido ao Agrupamento, sdo
definidos nos termos da legislacdo em vigor.
10- Direcgdo de Turma — 2+1 tempos, para o desenvolvimento de actividades no ambito das atribui¢des do Director de
Turma;
11- A Ocupacdo Plena dos tempos Escolares é atribuida aos docentes com redu¢do da componente lectiva ao abrigo do
Artigo 792 do EDC (até 50%) e nos “tempos para outras actividades” de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 125.2
Outras fung¢des educativas
Todos os docentes, com outras fungdes educativas assinaladas nos respectivos horarios, deverdao regista-las,
semanalmente, em livro préprio para o efeito.
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CAPITULO VI
Outras estruturas e servigos

SECCAO |
Alunos

Artigo 126.2
Estruturas representativas dos alunos

1- Os alunos do 22 e 32 ciclos organizam-se em estruturas que permitem a sua participag¢do na vida escolar:

a) Ao nivel do grupo turma;

b) Ao nivel do ciclo;

c) Ao nivel da Escola.
2- As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a participagdo na vida escolar, a qual assume
primordial importancia ao proporcionar o contacto com processos de reflexao, debate, didlogo, tomada de decisdes ou
resolucdo de situagGes problematicas.

3- A participagdo organizada dos alunos aos diversos niveis da vida escolar promove atitudes e valores conducentes ao
seu pleno desenvolvimento como cidaddos tolerantes, responsdveis, de espirito critico e construtivo, contribuindo
para o aprofundamento da pratica democratica.

Artigo 127.2

Assembleias de Turma
1- A participagdo dos alunos ao nivel do grupo turma é assegurada pelas Assembleias de Turma.
2- A Assembleia de Turma integra todos os alunos pertencentes a mesma turma e o respectivo Director de Turma ou
coordenador da equipa pedagdgica, ao qual compete presidir.
3- Na Assembleia de Turma sdo eleitos o Delegado e o Subdelegado de entre os alunos que a integram.
4- Os mandatos do Delegado e do Subdelegado de turma terminam no final do ano lectivo em que s&o eleitos.
5- Em qualquer momento do respectivo mandato e havendo motivo justificado, o Director de Turma ou a Assembleia
de Turma poderao destituir o Delegado, o Subdelegado ou ambos, realizando-se nova eleicdo.
6- A Assembleia reline sempre que seja convocada pelo Director de Turma ou coordenador da equipa pedagdgica, por
sua iniciativa ou a requerimento do Delegado e do Subdelegado.
7- A convocatoria, serd comunicada aos alunos pelo Director de Turma ou Coordenador da Equipa Pedagdgica, com
pelo menos 48 horas de antecedéncia, nao se traduzindo nunca em prejuizo das actividades lectivas.
8- De cada reunido serd lavrada acta, a qual depois de aprovada e assinada sera entregue ao respectivo Director de
Turma.

Artigo 128.2
Eleicdo do Delegado e Subdelegado
1- A eleigdo do Delegado e do Subdelegado de turma realiza-se por sufragio secreto e presencial.
2- A votagdo é nominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero de votos expressos.
3- Registando-se qualquer situacdo de empate, realizar-se-4 um segundo escrutinio ao qual se submetem apenas os
alunos mais votados.

Artigo 129.2
Competéncias do Delegado de Turma
Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao Delegado:

a) Colaborar com os professores, na divulgagdo de informagGes de interesse para a turma;

b) Transmitir aos professores, em particular ao Director de Turma ou coordenador da Equipa Pedagdgica,
pedidos de informagdo ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida escolar de
seu interesse;

c) Cooperar na divulgacdo do Regulamento Interno, ajudando a fazer respeitar as suas normas;

d) Promover o didlogo como a forma adequada de resolu¢do de problemas, contribuindo, através do préprio
exemplo, para a manutengdao de um bom entendimento generalizado;
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e) Consciencializar os restantes alunos da turma, da necessidade de salvaguardar a conservagdo e a limpeza das
instalagdes e bom estado dos equipamentos e do material didactico;

f)  Dinamizar ou colaborar na dinamizac¢do das actividades da turma dentro e fora da sala de aula;

g) Participar ao Director de Turma, por escrito, quaisquer comportamentos que, contrariando as normas de
convivéncia e de conduta, sejam passiveis de aplicacgdo de medidas educativas disciplinares e que envolvam
alunos da turma;

h) Representar os alunos da turma nos conselhos de turma disciplinares;

i)  Secretariar as reunides da assembleia de turma;

j)  Representar os alunos no respectivo conselho de turma e na Assembleia de Delegados e Subdelegados;

k) O delegado e o subdelegado podem solicitar a realizagcdo de reuniGes da turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas

Artigo 130.2
Competéncias do Subdelegado de Turma
Sdo competéncias do Subdelegado:

a) Colaborar com o Delegado de Turma no exercicio de todas as competéncias definidas no artigo anterior;
b) Substituir o Delegado, em caso de impedimento momentaneo no exercicio da sua competéncia de

representar os alunos no respectivo Conselho de Turma;
c) Representar a turma, em colaboragdo com o respectivo Delegado, na Assembleia de Delegados e

Subdelegados.

Artigo 131.2

Assembleia de Delegados e Subdelegados
1- A participagdo dos alunos, ao nivel dos 22 e 32 ciclos e da Escola é assegurada pela Assembleia de Delegados e
Subdelegados.
2- Esta estrutura representativa dos alunos, de caracter consultivo, integra todos os delegados e subdelegados das
turmas dos 22 e 32 ciclos.
3- A Assembleia de Delegados e Subdelegados integra também o Director que a coordena, os Directores de Turma e os
Representantes do Pessoal Ndo Docente e dos Pais e Encarregados de Educagdo ao Conselho Pedagdgico.
4- A Assembleia de Delegados e Subdelegados retine sempre que seja convocada pelo Director, por sua iniciativa ou a
requerimento de dois tercos das turmas representadas.
5- O regimento, as ordens de trabalho e os documentos preparatérios das reunides deste érgao sdo aprovados pelo
Conselho Pedagégico mediante proposta conjunta dos Coordenadores de Directores de Turma.
6- A convocatéria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e o local onde a reunido tera
lugar, serd afixada na sala de convivio dos alunos e na portaria com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das
actividades lectivas.
7- De cada reunido sera lavrada acta que depois de lida e aprovada serd entregue ao Director.

SECCAO Il
Encarregados de Educagao

Artigo 132.2
Estruturas representativas dos Pais e Encarregados de Educa¢ao

1- As estruturas representativas dos pais e encarregados de educacdo dos alunos do Agrupamento ddo corpo ao seu
direito de participacdo na vida desta instituicdo, o qual se concretiza através da organizacdo e colaboracdo em
iniciativas que visam a melhoria da sua qualidade, em ac¢bes que motivem as aprendizagens e a assiduidade e em
projectos de desenvolvimento sécio-educativo.
2-As estruturas representativas dos pais e encarregados de educagdo permitem que a sua participagdo se concretize,
nomeadamente:

a) Ao nivel da turma;

b) Ao nivel de cada escola que constitui o Agrupamento;

c) Ao nivel do Agrupamento.
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Artigo 133.2

Assembleia de Pais e Encarregados de Educagdo
1- A Assembleia de Pais e Encarregados de Educagao da turma integra todos os pais e encarregados de educagdo dos
alunos pertencentes a mesma turma e o respectivo Director de Turma no 22 e 32 Ciclos ou o Professor Titular de
Turma de 12 Ciclo a quem compete presidir.
2- Na primeira assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo a realizar no inicio do ano lectivo é eleito o seu
representante ao Conselho de Turma.
3- O mandato do representante termina no final do ano lectivo em que é designado.
4-Sempre que, por qualquer motivo, houver necessidade de substituir o Representante dos Pais e Encarregados de
Educagdo no Conselho de Turma, o Director de Turma convoca a assembleia para eleicdo de um novo representante.
5- A Assembleia reune ordinariamente no inicio do ano lectivo e nos finais de cada periodo lectivo e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo Director de Turma ou a requerimento de dois tergos dos Pais e
Encarregados de Educagdo.
6- As assembleias serdo convocadas pelo Director de Turma no 22 e 32 ciclos ou pelo Professor Titular de Turma no
caso do 12 Ciclo.
7- A convocatéria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e o local onde a reunido tera
lugar, serd remetida aos Pais e Encarregados de Educagdo, através dos alunos, com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo nunca em
prejuizo das actividades lectivas e procurando garantir sempre o maior nimero possivel de presengas.
8- De cada reunido, secretariada por um dos pais a designar pelos restantes, sera lavrada acta que depois de lida e
aprovada sera entregue ao presidente da reunido.

Artigo 134.2
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo

1- A participa¢do dos Pais e Encarregados de Educagdo ao nivel geral do Agrupamento de Escolas concretiza-se através
da intervengdo da respectiva Associacdao de Pais e Encarregados de Educacgdo, adiante designada por Associagdo de
Pais, cujo regime de constitui¢do, direitos e deveres, se encontram consagrados pelo Decreto-Lei n.2372/90, de 27 de
Novembro.
2- Nos termos do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo a Associagdo de Pais legalmente constituida compete
designar os seus representantes para:

a) O Conselho Geral;

b) O Conselho Pedagdgico.
3- A Associacdo de Pais compete ainda designar um seu representante aos conselhos de turma disciplinares.
4- Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo serdao convocados para as reunides do Conselho Geral ou do
Conselho Pedagégico pelos respectivos presidentes:

a) A convocatodria referida no nimero anterior terd de ocorrer com, pelo menos, setenta e duas horas de

antecedéncia em relagdo a altura da reunido;

b) A convocatdria é feita por escrito e enviada para o local previamente estabelecido pela Associacdo de Pais.
5- Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo convocados, para as reunides de Conselho de Turma
disciplinar com quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a data da reunido.

Artigo 135.2
InstalagGes da Associagao de Pais
Compete ao Director viabilizar a actividade da Associacdo de Pais, disponibilizando instalagdes adequadas para
as suas actividades e um espaco proprio para afixacdo de convocatdrias ou de outra documentagdo no ambito da sua
actividade.

SECCAO Il
Servicos de Administragdo Escolar

Artigo 136. ©
Objecto
Os Servicos de Administracdo Escolar desenvolvem todas as actividades relacionadas com o expediente,
arquivo, contabilidade, pessoal, alunos, procedimentos administrativos em geral, aprovisionamento, economato e
accgdo social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do Agrupamento.
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Artigo 137. ¢
Instalages e atendimento
1- Os Servigos de Administragdo Escolar dispdem de instalages préprias localizadas no rés do chao do bloco principal
da escola sede do Agrupamento.
2- O atendimento ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos, aos encarregados de educacdo e ao publico em geral
é prestado de forma personalizada na Secretaria e obedece ao horario afixado em local visivel junto a respectiva porta
de acesso.

Artigo 138.2
Assistentes Técnicos
Aos assistentes administrativos compete genericamente, de acordo com o respectivo regime juridico,
desenvolver toda as actividades inerentes aos Servigos de Administragdo Escolar e predominantemente:

a) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, incluindo
docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educagdo, através do registo, redacc¢do, classificagdo e
arquivo do expediente e outras formas de comunicacdo;

b) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de dactilografia;

c) Tratar informacgdo, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares, elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgbes financeiras e
contabilisticas;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua correc¢do e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo em vigor;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, pessoal ndo docente e
alunos, a ac¢do social escolar e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamentos, instalagdes ou
Servigos;

g) Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escrituragdo de livros auxiliares de acordo com as
respectivas instrugdes;

h) Atender os membros da comunidade educativa e o publico em geral, nas condi¢Ges previstas no n.22 do
Artigo anterior, prestando-lhes os adequados esclarecimentos;

i) Executar outras tarefas de igual complexidade e responsabilidade ndo expressamente mencionadas,
enquadradas no desenvolvimento das actividades inerentes aos Servigcos de Administragao Escolar.

Atigo 139.°
Tesoureiro
1- As fungbes de tesoureiro sdo exercidas por um assistente administrativo principal, designado pelo Conselho
Administrativo, sob proposta do Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, sendo o seu desempenho de aceitacdo
obrigatodria.
2- Ao tesoureiro, para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos da lei, compete
predominantemente:
a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas na escola, mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;
b) Proceder ao depédsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de fundos e cobradas
directamente pela escola;
c) Entregar na reparticdo de finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de receitas do
Estado;
d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos ou na reparticdo de finangas, nos prazos regulamentares, as
importancias das guias de operagdes de tesouraria;
e) Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas
respectivas contas as importancias devidas;
f)  Efectuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar ou resultantes de acidentes em servico;
g) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os cheques
necessarios;
h) Escriturar a folha de cofre;
i)  Controlar as contas de depdsito na Caixa Geral de Depésitos;
j)  Executar todas as demais tarefas que Ihe sejam solicitadas pelo Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar.
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Artigo 140.2
Chefe dos Servigos de Administragao Escolar
1-Ao Chefe dos Servigos de Administragdao Escolar, que esta hierarquicamente dependente do Director, compete dirigir
os Servigos de Administragcao Escolar nas areas de alunos, pessoal, contabilidade, expediente geral e acgao social
escolar.
2-Ao Chefe dos Servicos de Administracdo compete ainda:

a) Orientar e coordenar as actividades dos Servicos de Administragdo Escolar;

b) Orientar e controlar a elabora¢do dos varios documentos passados pelos Servicos de Administragdo Escolar e
sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovagao do Director a distribuicdo dos servicos pelo respectivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptidGes, e, sempre que o julgue conveniente proceder as necessarias
redistribuicdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho do Director;

e) Preparar e submeter a despacho do Director todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos Servigos de Administracdo Escolar, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura do Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias para que a legislacdo de
interesse para a Escola e a comunidade educativa seja distribuida pelas diferentes areas e demais entidades
determinadas pelo Director;

h) Verificar as propostas e processos de nomeagdo de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo do Director;

I) Dar cumprimento as deliberagdes do Director que respeitarem aos Servicos de Administragdo Escolar;

m) Assinar as requisicGes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados pelos Servigos
de Administragao Escolar;

o) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracgdes disciplinares verificadas;

g) Avaliar o pessoal administrativo e ter assento no Conselho de Avaliagdo do pessoal ndo docente;

r) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servicos de Administracdo Escolar, decidindo os que forem
da sua competéncia e expondo ao Director os que a ultrapassarem.

SECCAO IV
Servigos de Acg¢do Social Escolar

Artigo 141.2
Objecto
Os Servigos de Acgdo Social Escolar tém por fim assegurar condicdes que permitam a todas as criangas, em
particular as economicamente desfavorecidas, o acesso a frequéncia da Escola, possibilitando o efectivo cumprimento
da escolaridade obrigatdria e a continuagdo dos estudos para além desta, ao mesmo tempo que oferecem a toda a
comunidade escolar um conjunto de servigos a pregos sociais.

Artigo 142.2

InstalagGes e servigos
1- Do ponto de vista administrativo, os Servicos de Accdo Social Escolar estdo integrados nos Servicos de Administracdo
Escolar, sendo as tarefas inerentes desempenhadas por assistentes administrativos.
2- Os Servigos de Acgao Social Escolar compreendem o refeitério, o Bufete, a Papelaria, o Seguro escolar e os Auxilios
econdémicos directos.
3- O refeitério, o bufete e a papelaria dispdem de instalagdes proprias e pessoal afecto as tarefas que lhe sdo
inerentes.

Artigo 143.2
Refeitério
1- As instala¢Oes do refeitério, onde sdo confeccionadas e servidas refeicdes aos alunos e ao pessoal docente e nao
docente, compreendem trés areas distintas: cozinha; despensa ou armazém e sala de refei¢ses.
2- A utilizagdo do refeitério, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a um regulamento préprio
qgue deverd ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel.

| =
N



3- O pessoal afecto ao refeitdrio é constituido por funcionarios de uma empresa contratada para o efeito pela Direccdo
Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 144¢
Cozinha

1- Aos funcionarios compete genericamente organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e confeccionar e servir as
refeicGes.
2- Aos funcionarios compete predominantemente:

a) Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confeccdo das refeicbGes e requisitar a

despensa o necessario para o funcionamento do refeitdrio;

b) Colaborar com o assistente administrativo responsdavel na elaboragdo das ementas semanais;

c) Preparar, confeccionar e servir as refei¢Ges;

d) Zelar e assegurar a limpeza e arrumagao das instalagGes, equipamento e utensilios da cozinha e refeitério;

e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio do refeitério.

Artigo 145.2
Bufete

1- O bufete ou bar escolar constitui um servigo complementar do refeitério que, dispondo de instalagdes préprias,
fornece uma grande diversidade de produtos alimentares seleccionados de modo a respeitar, dentro da razoabilidade,
hdbitos correctos.
2- O pessoal afecto ao bufete é constituido por auxiliares de ac¢do educativa, aos quais para além das suas
competéncias genéricas, se cometem especificamente as seguintes:

a) Preencher requisicGes ao armazém de produtos para o bufete e receber e conferir os produtos requisitados;

b) Preparar e vender produtos;

c) Atender os utentes, por ordem de chegada, rapida e delicadamente;

d) Zelar pelas instalagGes, equipamentos e utensilios;

e) Limpar e arrumar as instalagGes e os respectivos equipamentos e utensilios;

f)  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

g) Comunicar ao responsavel sempre que um produto perca a validade, se apresente deteriorado, mereca

reparos dos utentes ou seja manifestamente insuficiente face a procura,
h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio do bufete.

Artigo 146.2
Papelaria

1- A papelaria é um servigo que tem por finalidade colocar a disposi¢do da comunidade educativa o material de uso
corrente necessario as actividades escolares dos alunos.
2- A utilizacdo da papelaria, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a um regulamento préprio
qgue devera ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel do espaco onde esta instalada.
3- A papelaria estd afecto uma auxiliar de ac¢do educativa, ao qual para além das suas competéncias genéricas se
cometem especificamente as seguintes:

a) Preencher requisi¢cdes ao armazém de artigos para a papelaria e receber e conferir artigos requisitados;

b) Vender senhas de refeicdo, material escolar, impressos e outros artigos;

c) Atender os utentes, por ordem de chegada, rapida e delicadamente;

d) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro;

e) Zelar pelas instalagGes, equipamentos e utensilios;

f)  Limpar e arrumar as instalagOes e os respectivos equipamentos e utensilios;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Comunicar ao responsavel sempre que um artigo se apresente deteriorado, merega reparos dos utentes ou

seja manifestamente insuficiente face a procura;

Artigo 147.¢
Seguro escolar
1- O seguro escolar completa a cobertura financeira dos custos com a assisténcia prestada a alunos acidentados
durante a frequéncia das actividades escolares, em regime de complementaridade com o subsistema de saude de que
sdo beneficiarios.
2- A ocorréncia de um acidente, nas circunstancias referidas no numero anterior, deverd ser imediatamente
participada na secretaria, mediante preenchimento de um formulario adequado, e encaminhado para o assistente
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administrativo responsavel, a fim de permitir a organizagdo do respectivo processo e garantir a liquidagdo das despesas
correspondentes.

3- Se o acidente ocorrer fora da escola sede do Agrupamento, deverd ser imediatamente, comunicado aos Servigos
Administrativos, pelo meio mais expedito que tiver ao seu dispor e, posteriormente (no préprio dia ou no seguinte)
preencher o formuldrio adequado e encaminhd-lo para o assistente administrativo responsavel, para dar seguimento
ao processo.

Artigo 148.2

Auxilios econémicos directos
1- Os auxilios econdmicos directos proporcionam subsidios aos alunos que, nos termos da legislagio em vigor,
apresentem a respectiva candidatura.
2- Para os alunos do 12 Ciclo a Acgdo Social Escolar é da responsabilidade da Autarquia, sendo as candidaturas ao SASE
entregues nos Servigos Administrativos.
3- Para os alunos dos 22 e 32 Ciclos, o assistente administrativo responsavel pela Acgdo Social Escolar, recebe as
candidaturas a subsidio e organiza os processos individuais dos alunos, de acordo com as competéncias definidas para
aquele servigo.

Artigo 149.2
Programa de Leite Escolar
1- O Programa do Leite Escolar consiste numa ac¢do de perspectiva educativa e de saude que pretende abranger todos
os alunos do Jardim de Infancia e das escolas do 1.2 Ciclo.
2- O Programa do Leite Escolar tem como objectivos:
a) Actuar sobre o estado de saude e o desenvolvimento dos alunos, pela correcgdo da caréncia de proteinas na
sua alimentacgdo corrente;
b) Criar habitos alimentares que melhorem a qualidade da alimentagdo da populagdo em geral, sendo por isso,
inserido na acgao educativa das escolas;
c¢) Promover o conhecimento e correcta compreensdo das nogdes basicas de uma alimentagdo equilibrada, da
necessidade e efeitos do leite na saude e no desenvolvimento das criangas.
3- O Leite Escolar sera fornecido em cada estabelecimento do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, a todos os alunos, de forma a
criar o habito e a nocdo de que faz parte das “obrigagcdes” escolares normais para todos, evitando a sua identificacdo
como forma de auxilio a grupos de alunos carenciados.
4- O Leite Escolar deve ser distribuido diariamente, ao longo do ano lectivo, e deve ser tomado na sala de aula, a
seguir ao primeiro intervalo.
5- De acordo com o regulamento do Programa de Leite Escolar, da responsabilidade da DRELVT, o leite deve, por razoes
de higiene, ser consumido directamente do pacote, a temperatura ambiente.
6- A responsabilidade pelo fornecimento do Leite Escolar, como parte integrante da escola, é da responsabilidade do
Director que procedera a sua distribuicdo pelos estabelecimentos de educacdo e ensino em colaboragdo com a
coordenagdo dos mesmos.
7- Em cada estabelecimento de ensino serd confiada a responsabilidade directa deste programa aos professores
titulares de turma que deverdo:
a) Sensibilizar os alunos para o consumo do leite e de outros produtos lacteos;
b) Participar na distribuicdo do Leite Escolar, tendo em atengdo as condigdes de regularidade e de higiene atras
referidas;
c) Verificar o estado dos pacotes de leite e prazo de validade dos mesmos;
d) Proceder ao registo didrio de mapas especificos de recepgdo do Leite Escolar.
8- Ao Director, em colaboracdo com a coordenac¢do de cada estabelecimento de ensino do 1.2 Ciclo e Jardim de
Infancia, compete:
a) Zelar pelo bom funcionamento do programa;
b) Definir formas concretas de actuagdo e organizagdo dos servigos;
¢) Acompanhar o trabalho dos professores, nos varios locais de distribuicdo;
d) Manter as condigdes necessarias para o armazenamento dos pacotes de leite;
e) Proceder a encomenda do leite, mantendo os “stocks” necessarios;
f)  Comunicar as anomalias detectadas a DRELVT;
g) Enviar pacotes de leite para analise, quando solicitado pela DRELVT e/ou considerar conveniente;
h) Preencher e arquivar os mapas especificos de recepgao e distribuicao do leite;
i)  Preencher mensalmente os dados solicitados pela Aplicacdo Informatica do Programa de Leite Escolar.




SECCAO V
Servicos de apoio a actividade pedagdgica e apoio geral

Artigo 150.2
Definicao
Por servigos de apoio a actividade pedagdgica e apoio geral entende-se um conjunto de tarefas prestadas pelos
Assistentes Operacionais para além das que se enquadram nos Servicos de Accdo Social Escolar ja mencionados.

Artigo 151.¢
Auxiliares de acgao educativa
1- Aos auxiliares de ac¢do educativa compete genericamente, nas areas de apoio pedagdgico e apoio geral, uma
estreita colaboragdo no dominio do processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incentivando o respeito e o
aprego pela Escola e pela sua finalidade educativa.
2- Na drea de apoio a actividade pedagdgica, compete aos auxiliares de ac¢do educativa:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas, zelando
para que nas instalages escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didactico, comunicando estragos e
extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Prestar apoio aos directores de turma e a realizagdo de reunides com diferentes membros da comunidade
educativa;

e) Limpar e arrumar as instalagdes e os patios da Escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagao;

3- Na drea de apoio geral, compete aos auxiliares de ac¢do educativa:

a) Prestar informagGes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e
proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

c) Proceder alimpeza e arrumagdo das instalagdes, zelando pela sua conservagao;

d) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, ligar e desligar o quadro eléctrico geral e os restantes e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.

4- Na drea de apoio geral, sdo também atribuidas fun¢des de apoio a Reprografia e Central Telefonica, em caso de
auséncia do funciondrio responsavel pelo servigo.

Artigo 152.2
Encarregado do pessoal auxiliar de ac¢ao educativa
1- Ao encarregado do pessoal auxiliar de acc¢do educativa, que estd hierarquicamente dependente do Director,
compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal auxiliar de ac¢do educativa.
2- O encarregado do pessoal auxiliar de acgdo educativa é assessorado por um auxiliar de ac¢do educativa designado
pelo Director.
3- Ao encarregado do pessoal auxiliar de ac¢do educativa compete predominantemente:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho distribuido aos auxiliares de ac¢do educativa;
b) Colaborar com o Director na elaboragdo da distribuigdo de servigo por aquele pessoal;
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacdo do
Director;
d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solucdes;
e) Comunicar infracgdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f)  Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas salas;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h) Avaliar o pessoal auxiliar da escola sede de Agrupamento e ter acento no conselho de coordenagdo da
avaliacdo do pessoal ndo docente;
i)  Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, ordens de servicos, pautas, horarios e outras informacdes;
j)  Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de ac¢do educativa relativos a infracgdes disciplinares verificadas.

Artigo 153.2
Centro de Recursos e Auditdrio
A organizagdo e o funcionamento do Centro de recursos e do auditério e restantes espagos, regem-se por
regulamentos préprios.
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Artigo 154.2
InstalagGes Desportivas
A organizagdo e o funcionamento das instalagGes desportivas, nomeadamente o pavilhdo, o ginasio,
polidesportivo exterior da escola, balnedrios e arrumos de educagao fisica, regem-se pelo seu préprio regulamento.

Artigo 155.2
Central Telefénica
1- A central telefdnica esta situada no rés do chdo do bloco principal da escola sede, junto a portaria, permitindo a
recepgao e a realizacdo de chamadas telefdnicas oficiais e particulares.
2- A central telefénica estdo afectos auxiliares de accdo educagdo educativa aos quais para além das suas
competéncias genéricas se cometem as tarefas inerentes a este servigo:
a) Atender e enderegar chamadas telefénicas ao respectivo destinatdrio, com eficacia, correcgdo e sentido de
oportunidade;
b) Efectuar ligacGes telefdnicas oficiais ou particulares, por solicitacdo dos diversos membros da comunidade
educativa;
c) Dar sempre prioridade ao servigo oficial;
d) Registar e proceder a imediata cobranga do custo das chamadas particulares;
e) Apurar mensalmente as receitas provenientes da cobranca a que se refere a alinea anterior e entrega-lo ao
tesoureiro;
f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio da central telefénica.

Artigo 156.2
Reprografia
1- A reprografia esta situada na sala 1.22 da escola sede, permitindo executar trabalhos de fotocdpia e reprodugdo
electrénica de acordo com as necessidades dos 6rgdaos de administracao e gestdo, estruturas, servigos, docentes a
titulo individual e outros membros da comunidade educativa.
2- A utilizagdo dos servigos da reprografia, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a um
regulamento préprio que devera ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel junto ao espago onde esta
instalada.
a) O servico de reproducdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utilizacdo escolar.
b) Todos os servicos de reprodugdo de documentos sdo prestados mediante requisicdo escrita em impresso
proprio, com uma antecedéncia de 48 horas.
3- Consideram-se indispensaveis os documentos relativos a:
a) Funcionamento dos 6rgdos de administragdo e gestdo, e conselho de directores de turma;
b) Funcionamento dos servigos de Administragdo Escolar;
c) Funcionamento dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;
d) Documentos para avaliagdo de alunos.
4- A reproducdo de documentos indispensaveis é custeada pelo orgcamento da Escola, sendo os restantes trabalhos
pagos no acto de entrega segundo as taxas em vigor.
5- O horario da Reprografia é definido, no inicio de cada ano lectivo, e devidamente divulgado a comunidade escolar.
6- A reprografia estd afecta uma auxiliar de ac¢do educativa a qual para além das suas competéncias genéricas se
cometem as tarefas inerentes a este servigo:
a) Executar todo o trabalho solicitado, respeitando a ordem dos pedidos, com natural prioridade para o servico
oficial directamente solicitado pelo Director ou pelos Servicos de Administracdo Escolar;
b) Solicitar aos utilizadores o preenchimento correcto das requisicdes dos trabalhos a realizar, em modelo
proéprio que devera disponibilizar, e arquiva-las;
c) Preencher requisicbes ao armazém de papel de cépia e de outros produtos para a reprografia e receber e
conferir produtos requisitados;
d) Providenciar no sentido de ndo se registarem rupturas nas existéncias dos referidos produtos;
e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio da reprografia.
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SECCAO VI
Outras estruturas

Artigo 157.2
Servigo de Atendimento aos Alunos (SATA)

O servico de atendimento a alunos (SATA), tem por objectivo diminuir as situaces de indisciplina e procurando
assim, atingir os objectivos de:

a) Mediar conflitos aluno/aluno, aluno/professor e aluno/auxiliar de ac¢do educativa;

b) Acolher os alunos expulsos da sala de aula (medida disciplinar), registando o relato dos mesmos, e,
estabelecendo com eles um didlogo, fazé-los sentir a importancia de modificarem as suas atitudes
incorrectas;

c) Registar o relato/participacdo do professor ou auxiliar de acgdo educativa, enviando ao respectivo
director de turma toda a informagdo recolhida, bem como as recomendagdes consideradas adequadas;

d) Contactar imediatamente os encarregados de educa¢do dos alunos, informando-os das ocorréncias e
pedindo a sua colaboragdo para a resolucdo dos problemas que surgiram;

e) Atendendo os alunos que necessitem de participar algum problema ou questdo relativa a sua vida
escolar.

Artigo 158.2
Coordenagdo do Servico SATA

1- O Coordenador do Servico de Atendimento aos alunos é designado pelo Director, por um periodo de um ano e
deverd ser, preferencialmente, um docente com perfil adequado para esta funcdo de mediacdo de conflitos,
usufruindo de dois tempos da componente nao lectiva.

Artigo 159.2
Tutoria

1- Face as varias problematicas responsaveis pelo insucesso e abandono escolar é importante que os alunos possam
beneficiar de um acompanhamento que lhe transmita normas e valores, de molde a poderem ndo sé integrar-se
melhor na instituicdo Escola, como a tornarem-se socialmente mais adequados.

2- A tutoria destina-se a alunos com dificuldades quer a nivel académico, quer pessoal e de relacionamento
interpessoal que apresentem as seguintes caracteristicas:

Desmotivacgdo escolar, por falta de objectivos individuais;

Desorganizacao e falta de acompanhamento familiar;

Comportamentos agressivos e/ou pré-delinquentes;

Dificuldades de integragdo;

Desajuste no seu percurso escolar, revelando absentismo e tendéncia para o abandono escolar;
Dificuldades académicas.

Artigo 160.2
Perfil do professor tutor

1-0O professor tutor devera ter as seguintes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ser capaz de se relacionar de forma empatica;

Ser capaz de ouvir sem julgar;

Ser capaz de manter a confidencialidade das situacdes que lhes sdo apresentadas pelos alunos ou pela familia;
Estar disponivel para ouvir os alunos e ajuda-los no seu crescimento pessoal;

Ter maturidade psicoldgica para desenvolver a autonomia do jovem e ndo provocar situacGes de dependéncia
psicoldgica;

Ter capacidade para mediar conflitos.

2- O professor tutor nao devera ser um professor da turma.

Artigo 161.2
Fungdes do professor tutor

O professor tutor tem como fungdo acompanhar os alunos ao longo do ano lectivo para:

a)
b)

Aconselhar e orientar no estudo e organizagdo da sua vida escolar;
Facilitar a integragdo na escola e no grupo de pares.

| o



Artigo 162.2

Funcionamento da tutoria
O atendimento é feito ao longo do ano lectivo.
Ap0ds o aluno ser sinalizado pelo Conselho de turma, devera ser encaminhado para o professor tutor.
0 atendimento a ser feito pelo professor tutor ao aluno/encarregado de educacdo sera semanal.
O aluno perdera o direito ao acompanhamento por parte do professor tutor ser der mais do que trés faltas
seguidas sem justificacdo.
O professor desenvolverd a sua acgdo em articulagdo com o Director de Turma e com o Encarregado de
Educacdo.
E elaborado um contrato que é assinado pelos seguintes intervenientes: Tutorado, tutor, Director de Turma e
Encarregado de Educacdo.

Artigo 163.2
O Director de Instalag6es

1- O Director de Instalagdes do Agrupamento é um professor do quadro designado pelo Director por um periodo de
um ano lectivo, em ligacdo directa com as disciplinas que envolvem oficinas, laboratérios e outras instalacGes
especificas.

2- A nomeacdo para o cargo deverd ocorrer até final do més de Setembro do ano lectivo em que se vai iniciar o
respectivo mandato.

Artigo 164.2
Competéncias do director de instalagées

1-Ao Director de InstalagGes compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Gerir as instalagOes, os equipamentos e os materiais, promovendo o uso adequado de todos os recursos
disponiveis e assegurando a sua manutencao;

Coordenar e colaborar na actualizagao do inventdrio dos materiais e equipamentos existentes;

Colaborar na elaboragao de normas de utilizagao para os espagos e equipamentos comuns;

Propor aos docentes de cada departamento normas de utilizagdo das instalagdes e dos recursos a definir no
respectivo regimento;

Propor ao Director, ouvidos os restantes professores e cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo
de materiais e equipamentos;

Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

Propor ao Director a alienagdao, em condigdes especiais e de acordo com a lei, dos bens que se tornem
desnecessarios;

Propor ao Director formas de rentabilizagdao dos espagos do agrupamento de escolas.

2- No ambito do cumprimento das suas competéncias, o Director de Instalagdes devera solicitar a colaboragao dos
representantes de disciplina/coordenadores de Departamento.

SECCAO VII
Higiene, Seguranga e Prevengao na Escola

Artigo 165.2
Definicdo

Por normas de seguranca entendem-se todas as disposicdes que visam salvaguardar a integridade das

instalagdes e dos membros da comunidade educativa que delas se servem.

Artigo 1662
Higiene

1-Todos os utentes das Escolas do Agrupamento estdao obrigados as normas gerais de higiene dentro do espago fisico
das Escolas do Agrupamento.

2-0 ndo cumprimento dessas regras basicas faz incorrer os seus autores em acto reprovdvel que pode levar a
aplicagdo, no caso dos alunos de medidas educativas disciplinares.
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SECCAO VIII
Gabinete Médico - Posto de Primeiros Socorros

Artigo 167.2
Normas de Funcionamento

1- Posto de primeiros socorros esta situado nas traseiras do auditdrio.
2-A porta estara sempre fechada, sendo proibida a entrada sem autorizacdo do responsavel;
3-A sala esta equipada com:

a) Um armadrio fechado para guardar os medicamentos e material;

b) Um placard para afixagdo das fichas de alunos que tém indicagdes especificas;

c¢) Um ficheiro de registo do material utilizado, e do elemento da comunidade educativa que o necessitou;

d) Uma marquesa que devera possuir rolo de papel para facilitar a higienizacdo apds cada tratamento;

e) Copos descartdveis;

f)  Caixote de lixo obrigatoriamente fechado e com pedal;
4- O Posto de Primeiros Socorros tem de se encontrar sempre nas melhores condi¢Ges de higiene e ter um ambiente
agradavel.

Artigo 168.2
Competéncias do responsavel pelo Gabinete
1- Existe na Escola um elemento responsavel pelo Gabinete preferencialmente habilitado com o Curso de Socorrismo
que terd as seguintes competéncias:
a) Agir com calma perante situagdes problemiticas;
b) N&o ter receio de falsos alarmes, quando a satde esta em risco;
c) Resolver os casos de salde que estiverem ao seu alcance;
d) Sempre que o responsavel considerar que o caso a solucionar é da competéncia dos Servigos de Urgéncia,
devera requisitar de imediato uma ambulancia;
e) Manter um stock minimo de produtos essenciais aos primeiros socorros, conforme lista entregue ao Director;
f)  Elaborar a ficha de requisicdo a entregar ao Director para reposicdo de stock;
g) Exigir respeito, educagdo e alertar ao Director para as situagées andmalas;
h) Comunicar ao técnico responsavel pelo Seguro Escolar todos os acidentes ocorridos, que de necessitado de
servigos de urgéncia, a fim de regularizar o processo de acidente.

Artigo 169.2
Responsabilidade do Director de Turma
O Director de Turma, logo que tenha conhecimento, deve comunicar, por escrito, ao responsavel do Gabinete
de Primeiros Socorros, os casos dos alunos de alto risco ou com contra-indicagbes medicamentosas, a fim de ser
elaborada a respectiva ficha médica do aluno.

SECCAO IX
Cedéncia de Instala¢gbes Desportivas a Comunidade Escolar

Artigo 170.2
Principios Gerais

1- As instalagbes que poderdo ser cedidas sdo as salas de Informatica, salas de aula, o recinto exterior, o Pavilhdo
Gimnodesportivo e o Ginasio;
2- S6 podem ser cedidas instalagdes que nao coloquem em causa o normal funcionamento das actividades curriculares
ou extracurriculares;
3- A escola pode ceder as instalacGes referidas segundo as seguintes prioridades:

a) Comunidade Escolar;

b) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao;

¢) Comunidade Local;

d) Outros.
4- Os pedidos para cedéncia das instalagdes serdo efectuados mediante requerimento escrito dirigido ao Director.
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5- Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instala¢des, entre a Escola e a Entidade solicitadora, sera
estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) Aresponsabilidade dos utilizadores pela conservagao das instalagdes e equipamentos

usados;

b) A verba devida a entidade gestora e forma de pagamento ou contrapartidas.
6- A Escola pode denunciar com o prazo minimo de 48 horas o acordo celebrado;
7- A importancia devida é determinada pela Escola, pagavel nos Servicos Administrativos nos 5 dias Uteis apds a
utilizacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se a ocupacdo for sistematica e de longa duracéo;
8-. Das importancias recebidas serd passado recibo.
9- A abertura, vigilancia e encerramento das instalagGes é da responsabilidade da Escola;
10-. Devem ser observadas as normas de seguranca especificas de cada instalacgdo e equipamento, ndo se
responsabilizando a escola, por quaisquer danos, lesdes ou acidentes sofridos pelos utentes durante o periodo de
cedéncia;
11- O funciondrio no dia util imediato a sessdo, caso verifique alguma anomalia ou alteragdo nos equipamentos e/ ou
instalagdes, entregara ao Director o documento de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas, devendo tal facto
ser de imediato comunicado aos utilizadores.

SECCAO X
Acesso as Escolas

Artigo 171.2

Normas especificas: Pré — Escolar e 1.2 Ciclo
1- Os portdes das escolas permanecerdo encerrados, excepto momentos antes do horario de inicio e encerramento
das actividades escolares.
2- Nestes periodos (entradas e saidas), bem como nos intervalos, os portGes sdo vigiados pelas Auxiliares de Acgdo
Educativa, de forma a manter a seguranca de todos e ndo se verificar a entrada de pessoas exteriores as escolas.
3- No inicio do ano lectivo, em reunido de Conselho de Docentes, o horario de abertura e encerramento dos portdes
serd revisto e deliberado, sendo comunicado em reunido aos pais e encarregados de educagdo.
4- Qualquer pessoa ou entidade que pretenda ter acesso ao interior do recinto das escolas do 1.2 Ciclo/Jardim de
Infancia, deve tocar a campainha, identificar-se e ser acompanhado por uma Auxiliar de Ac¢do Educativa ao local
pretendido.

Artigo 172.2
Normas especificas: 22 e 32 ciclos
1- O acesso as escolas do Agrupamento é reservado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente, formadores e
formandos do Centro de Formagao de Escolas do Concelho do Barreiro e Moita, bem como aos representantes das
entidades integradas no Conselho Geral do Agrupamento e aos Pais e Encarregados de Educagdo devidamente
autorizados.
2- Ao publico é permitido o acesso as escolas em situacdes definidas e mediante as regras estabelecidas pelo Director.
3- A entrada de veiculos efectua-se pelo portdo principal, ndo sendo permitido o estacionamento nem a circulagdo
dentro do recinto da escola, excepto a fornecedores e deficientes.
4- A entrada e saida das escolas efectua-se exclusivamente pelo portdo principal.
5- Identificagdo dos utentes das escolas:
a) Os formadores e formandos do Centro de Formacdo de Escolas do Concelho do Barreiro e Moita sdo
identificados através de listagens disponibilizadas a portaria;
b) As pessoas estranhas ao funcionamento das escolas terdo obrigatoriamente de se identificar ao funcionario
de servico a portaria, dar a conhecer o motivo da sua visita e ser identificadas com o cartdo de visitante;
c) E obrigatdrio o registo da sua entrada, com os dados de identificagdo pessoal, hora de entrada e saida e
local/pessoa a contactar;
6- O encaminhamento dos visitantes sera efectuado pelo funciondrio de servigo na portaria e pelos auxiliares de ac¢ao
educativa.
7- Aos alunos menores ndo é permitida a saida das escolas durante o seu horario lectivo.
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Artigo 173.2
Servigos de cartées magnéticos no acesso as instalacées da Escola Sede
1- Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade educativa bem
como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo didria da Escola, esta implementado o uso de cartdes
magnéticos para todos os elementos da comunidade escolar.
2- A utilizacdo do cartdo magnético visa:
a) O controlo de acessos ou registo em terminal;
b) O pagamento e acesso aos servigos da Escola;
c) O controlo interno de consumos;
d) A venda de refei¢Ges e controlo de acesso ao refeitdrio;
e) Controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;
3- O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestao Integrada
(GIAE). A sua atribuigdo é feita tendo em consideragdo que existem trés tipos de utentes:
a) Alunos;
b)  Funcionarios (pessoal docente e ndo docente);
c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e servigos da Escola).
4- O extravio ou a deteriora¢do do cartdo (desde que da responsabilidade do seu titular) obriga a substituicdo por um
cartdo de utente provisdrio.
5- A receita resultante da aquisicao dos cartGes reverte a favor do orgamento privativo da Escola.
6- Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o seu
titular poderd solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més apés a data de inicio de tal
situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgamento privativo da Escola:
a) Se a situacdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada com
autorizagdo expressa do seu encarregado de educagao.
7- O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo no leitor
instalado no posto de trabalho / terminal.
8- E obrigatdrio o uso do cartdo de utente por parte dos alunos.
9- A assiduidade dos funciondrios ndo docentes é registada com a passagem pelo leitor do cartdo de utente nos locais
destinados a tal efeito (Portaria e/ou Quiosque do hall de entrada da Escola).
10- O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartdo por um dos leitores
ali instalados:
a) E obrigatério proceder a validagdo de entrada no recinto da Escola;
b) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados.
11- Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente deve o mesmo ser imediatamente identificado
pelo funciondrio que detectou tal situagao.
12- Da falta pontual do cartdo de utente ndo podera resultar para o aluno qualquer prejuizo a frequéncia normal das
actividades lectivas.
13- Todos as operacgGes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo de utente ndo
sendo, por isso, permitido o uso de numerario.
14- Esta obrigatoriedade ndo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao edificio e aos servigos da
Escola.
15- Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que nao
tenha informado o Org3o de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.
16- Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos servicos
deste estabelecimento de ensino.
Artigo 174.2
Utilizacdo de cacifos na escola sede
1- Para guardar os livros e restante material escolar, os alunos tém acesso a cacifos que podem alugar mediante o
depdsito de uma caugdo, a fixar pelo Director:
a) Depois do aluguer, a utilizagdo dos cacifos é da responsabilidade partilhada dos alunos e respectivos
encarregados de educagdo;
b) Na&o é permitida a utilizagdo de cacifos por alunos que ndo sejam titulares dos mesmos.

Artigo 175.2
Vigilancia nocturna
1- A escola sede possui vigilancia nocturna, entre as 24.00 horas e as 07.00 horas, e no decurso dos fins-de-semana,
garantida pelos guardas-nocturnos.
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2- Os Guardas-nocturnos dependem directamente do Director e da cadeia hierarquica do Ministério da Educagdo, em
termos administrativos, disciplinares e de servigo.
3- S3o deveres dos guardas-nocturnos:

a) Proteger a comunidade educativa no espago escolar, as instalagGes e equipamentos de ac¢bes de intruséo,
violéncia, coac¢do, provocagdo, roubo, furto, vandalismo, e outras, que interfiram ou prejudiquem o
desenvolvimento normal das actividades curriculares e extra curriculares e causem prejuizo ao patrimodnio
escolar;

b) Ser pontual e ndo se ausentar do local de servico sem a devida autorizagdo, mesmo se considerar haver
indicios que levem a admitir alguma situacdo de inseguranca;

c) Sempre que tenha de faltar ao servigo deve informar o 6rgdo de gestdo com a antecedéncia possivel para
serem tomadas as medidas que se considerem pertinentes para a protec¢do da escola;

d) Manter-se sempre em condigdes de vigilancia que Ihe permitem o integral cumprimento dos seus deveres;

e) Guardar sigilo sobre o horario de servigo, que é confidencial;

f)  Ser sensato mas firme nas suas intervengdes;

g) Nao empregar a violéncia excepto quando a mesma se torne indispensavel ou em legitima defesa;

h) Permitir a entrada, prestar toda a colaboracdo e fornecer as informacoes solicitadas pelo Piquete Mével de
intervengdo do Gabinete de Seguranga;

i)  Abrir e fechar portas, portdes e janelas, ligar e desligar o quadro eléctrico geral e os restantes e entregar e
receber as chaves do chaveiro a seu cargo;

j)  Contactar o Piquete Mdvel do Gabinete de Segurancga, a PSP, os Bombeiros, o Delegado para a Seguranga ao
Director quando necessario utilizando meios de comunicagao disponibilizados;

k) Informar de imediato o Delegado para a Seguranca ou Director de alguma anomalia grave detectada e que
justifique outras medidas que ultrapassem a sua competéncia.

Artigo 176.2
Prevencgdo e seguranga
Com o objectivo de vir a sedimentar uma cultura de seguranga no seio da comunidade escolar, as escolas do
agrupamento devem adoptar as medidas cautelares de prevengdo e seguranga previstas na legislagdo em vigor,
nomeadamente o Decreto-Lei 220/2008 de 12 de Novembro e a Portaria 1532/2008 de 29 de Dezembro.

Artigo 177.2
Principios gerais

A aplicagdo pratica das medidas acima enunciadas tem como principios gerais a preserva¢do da vida humana,
do meio ambiente e do patrimdnio cultural e deverd alcangar os seguintes objectivos:
1- Reduzir a probabilidade de ocorréncia de incéndios;
2- Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios, circunscrevendo e minimizando os seus efeitos, nomeadamente
a propagacdo do fumo e gases de combustao;
3- Facilitar a evacuacédo e o salvamento dos ocupantes em risco;
4- Permitir a intervencdo eficaz e segura dos meios de socorro.

Artigo 1782

Competéncia e responsabilidades
1- A responsabilidade pela seguranca do Agrupamento é do Director, que poderd delegar num ou mais professores a
funcdo de delegado(s) de seguranca.
2- O responsavel pela seguranca deve promover e coordenar a elaboragdo dos planos de seguranga, envolvendo a
comunidade educativa no sentido de uma maior abrangéncia e co-responsabilizacdo.
3- O responsavel pela seguranga deve implementar as medidas cautelares de prevencdo e seguranga as quais
obedecem ao disposto na Portaria 1532/2008, respeitante as condi¢cdes técnicas de seguranga contra incéndios em
edificios.
4- Em cada escola que integra o agrupamento deve existir um professor coordenador para a seguranga, que devera ser
o coordenador de estabelecimento, que tem a responsabilidade de activar o respectivo plano de seguranca.

Artigo 179.2
Condigées de autoprotecgao
No ambito das condigGes técnicas de seguranga acima enunciadas incluem-se as condi¢Ges de autoprotecgdo, as quais
devem ser implementadas pelos responsaveis de seguranca e consistem em:
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a) Medidas preventivas, que tomam a forma de procedimentos de prevenc¢do ou planos de prevencgdo, conforme
a categoria de risco;

b) Medidas de intervengdao em caso de incéndio, que tomam a forma de procedimentos de emergéncia ou de
planos de emergéncia internos, conforme a categoria de risco;

c) Registo de seguranca onde devem constar os relatérios de vistoria ou inspecgdo, e relagdo de todas as ac¢des
de manutencdo e ocorréncias directa ou indirectamente relacionadas com a SCIE;

d) Formacdo em SCIE, sob a forma de ac¢des destinadas a todos os funcionarios e colaboradores das entidades
exploradoras, ou de formacdo especifica, destinada aos delegados de seguranca e outros elementos que
lidam com situaces de maior risco de incéndio;

e) Simulacros, para teste do plano de emergéncia interno e treino dos ocupantes com vista a criacdo de rotinas
de comportamento e aperfeicoamento de procedimentos.

Artigo 180.2
Medidas preventivas

Sdo consideradas medidas preventivas:
1- Procedimentos de prevencgdo sdo as regras de exploragdo e de comportamento destinados a garantir a manutengao
das condic¢Bes de seguranca relacionados com:

a) Acessibilidade dos meios de socorro;

b) Acessibilidade dos veiculos de socorro dos bombeiros aos meios de abastecimento de agua;

c) Praticabilidade dos caminhos de evacuagdo;

d) Eficacia da estabilidade ao fogo e dos meios de compartimentacdo, isolamento e protecgao;

e) Acessibilidade aos meios de alarme e de intervencdo em caso de emergéncia;

f)  Vigilancia dos espacos;

g) Conservagao dos espacos em condi¢cOes de limpeza e arrumacgao adequadas;

h) Seguranga na produgdo, na manipulagdo e no armazenamento de matérias e substancias perigosas;

i)  Seguranga em todos os trabalhos de manutengdo;

j)  Seguranga na utilizagdo das instalagGes técnicas, equipamentos e sistemas.
2- No fim de cada dia de trabalho, antes do encerramento da Escola, deve o pessoal auxiliar de ac¢do educativa
responsavel por cada servico, espaco, piso ou bloco da escola, proceder a uma vistoria cuidadosa do mesmo, tendo em
vista verificar se foram cumpridas as medidas cautelares minimas de seguranca, nomeadamente o fecho de torneiras,
circuitos eléctricos e de corte geral das instalagdes de gas.

Artigo 181.2

Planos de prevengao
No plano de preveng¢do devem constar os seguintes elementos:
a) ldentificagdo da escola
b) Data da sua entrada em funcionamento;
c) Identificacdo do RS;
d) ldentificagdo de eventuais delegados de seguranca;
e) Plantas de emergéncia
f) Procedimentos de prevengao, isto é, as medidas preventivas enunciadas no artigo anterior.

Artigo 182.2
Medidas de intervengdo em caso de incéndio

Sdo consideradas medidas de intervengdo em caso de incéndio:
1- Os Procedimentos de emergéncia abaixo descriminados:
a) Os procedimentos de alarme, a cumprir em caso de detecgdo ou percep¢do de um incéndio;
b) Os procedimentos de alerta;
¢) Os procedimentos a adoptar para garantir a evacuag¢do rapida e segura dos espagos em risco;
d) As técnicas de utilizagdo dos meios de primeira intervengdo e de outros meios de actuagdo em caso de incéndio;
e) Os procedimentos de recepc¢do e encaminhamento dos bombeiros.
2- Plano de emergéncia interno que determina a estratégia de evacuagdo adoptada pela escola e as medidas de
mitigacdo dos eventuais efeitos de um incéndio, designadamente:
a) Definicdo da organizagdo a adoptar em caso de emergéncia;
b) Indicagdo das entidades internas e externas a contactar em situacdo de emergéncia;
¢) Plano de actuagéo;
d) Plano de evacuagao;
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e) InstrucGes de seguranca;
f) Plantas de emergéncia, podendo ser acompanhadas por esquemas de emergéncia.

Artigo 1832

Caderno de registo da seguranca
1 - Em cada um dos estabelecimentos de ensino deve existir o caderno de registo da seguranca, que constitui o dossier
onde todos os elementos ou ocorréncias, directas ou indirectamente relacionados com a seguranca da escola, devem
serincluidos.
2 - O Director deve manter os cadernos de registo da seguranca sempre actualizados e acessiveis em cada um dos
estabelecimentos de ensino.
3 - O caderno de registo da seguranca deve incluir:

a) Alidentificacdo das pessoas com missGes especificas em caso de incéndio;

b) As datas dos exercicios de evacuagdo realizados e os respectivos relatérios;

c¢) Adata e ahora de eventuais falsos alarmes;

d) As datas de inicio e conclusdo de obras de alteracdo ou modificacdo e outros trabalhos efectuados na escola,
sua descricdo sumaria, identificacdo do empreiteiro e do técnico responsavel, anexando os vistos e as
autorizagGes exigidas, se for caso disso;

e) A data da ocorréncia de anomalias ou incidentes relacionados com a seguranga contra incéndio, tais como
fugas de gds, avarias em instalagdes eléctricas e de aquecimento, indicando as solugdes adoptadas para os
resolver;

f)  Os relatérios sucintos das ac¢Oes de instrugdo e de formagdo, com mengdo dos aspectos mais relevantes;

g) Os relatérios das vistorias e inspecgGes realizadas.

Artigo 184.2

Informagao, Formagao e Sensibilizagdo
1- A informagdo, formagao e sensibilizagdo deve por principio estar ao alcance de todos os funciondrios e demais
ocupantes (alunos) com especial incidéncia naqueles que irdo constituir as equipas internas de seguranga e que terdo
intervencgdo directa na gestdo das situagdes de emergéncia.
2- O RS deve definir um programa de formagdo visando a sensibilizagdo para a seguranga contra incéndio; formagado
especifica destinada aos elementos que na sua actividade profissional lidam com situagGes de maior risco e formacéo
especifica para os elementos que possuem atribuicGes especiais de actuacdo em caso de emergéncia. Estas accGes
devem ser concretizadas no primeiro periodo do ano escolar.
3- O RS deve definir todos os anos lectivos um plano de actividades relacionadas com a protecc¢do civil que integrardo o
plano anual escolar, o qual se destinara a toda a comunidade em geral.

Artigo 185.2
Exercicios e treinos
1- Os exercicios devem ser planeados, executados e avaliados com a colaboracdo eventual do corpo de bombeiros e de
delegado de protecgdo civil. A sua realizag¢do é anual.
2- Os exercicios devem ser observados e deve-se dar sempre informagdo previa aos ocupantes podendo omitir-se a
data e/ou a hora.
3- Os treinos de evacuagdao devem no minimo ser dois por ano lectivo podendo ser parciais ou totais.

Artigo 186.2

Seguranca do equipamento desportivo
1 - Nos espacos destinados a pratica de Educacdo Fisica e Desporto Escolar, apenas devem ser utilizados equipamentos
desportivos adequados, devidamente montados e regulados e em boas condi¢Ges de conservacgao e limpeza.
2 - As balizas, tabelas de basquetebol e outros sistemas de suspensdo, articulagGes, cabos, etc. devem estar
devidamente fixados, de acordo com as normas de seguranca especificas e serem verificadas periodicamente.
3 - A verificagdo das condigBes de seguranga dos espacos e equipamento desportivo tem diferentes niveis de
responsabilidade:

a) O Director tem a responsabilidade pela verificacdo das condi¢Ges de seguranga, manutencgdo e conservagao
dos espacgos e equipamentos desportivos, devendo mandar realizar uma revisdo do nivel global dos mesmos,
antes do inicio do ano lectivo, e actuando de acordo com os relatérios que lhe s3o apresentados
periodicamente;




b)

c)

d)

Para o efeito, o Delegado de Instalagcdes deve apresentar junto do Director, no fim de cada periodo lectivo, um
relatério sobre as condi¢des de seguranca do equipamento atras referido no ponto 2, bem como das
condi¢Ges de higiene das instalagdes em geral;

O caracter periddico da apresentacdo de relatdrio, ndo inviabiliza a apresentagdo do mesmo em situagdes
pontuais de excepcionalidade e consequente gravidade;

Compete a todos os docentes de Educacdo Fisica, em exercicio nas escolas do Agrupamento, colaborar com o
respectivo Representante de Disciplina /Delegado de Instalagdes, procedendo, antes de cada actividade, a
uma inspeccdo visual de rotina e registo de ocorréncia, sempre que a situagado se justificar;

Em caso de cedéncia dos espacos desportivos, a verificacdo do estado de seguranca dos espagos e
equipamentos é da responsabilidade da entidade utilizadora, nos mesmos termos, designadamente para os
efeitos de obrigatoriedade de contratagdo de seguro de responsabilidade civil decorrente de ma utilizagdo dos
equipamentos desportivos.

CAPITULO VII
Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas

Artigo 187.2
Normas gerais de funcionamento

1- O regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas obedece as seguintes normas gerais:

a)
b)

<)

d)

f)

Qualquer cartaz ou mensagem escrita sé pode ser afixado na Escola depois de rubricado pelo Orgdo de
Gestdo;

Toda a documentacdo de interesse para a comunidade escolar sera afixada em expositores e/ou dossiers,
colocados nos locais definidos;

Ndo é permitida a comercializagdo, a venda ambulante, a propaganda de qualquer produto, a ndo ser nos
casos em que o Director celebre acordo com alguma entidade, tendo sempre em vista a obtengdo de recursos
para melhorar as instalagdes escolares ou adquirir equipamentos educativos;

A exposicdo e venda de material didactico carecerd sempre de autorizacio do Orgdo de Gestdo;

E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariacdo de fundos destinados a custear
actividades da sua iniciativa, apds autorizagdo do Director;

Apenas é permitida a angariacdo de fundos a representantes de organismos ou instituicGes publicamente
reconhecidos e mediante pedido formal de autorizacdo, feito previamente ao Director.

CAPITULO VIII
Organizagao Escolar

SECCAO |
Pré-escolar

Artigo 188.2
InscrigOes

1- A inscricdo no Jardim de Infancia, é facultativa, a partir dos 3 anos de idade, e da responsabilidade dos Pais e
Encarregados de Educagdo. A inscricdo efectua-se entre Janeiro e Junho do ano lectivo anterior aquele a que a
matricula respeita.

2- As vagas sdo preenchidas de acordo com a legislagdo em vigor.

3- Alinscricdo de criancgas é condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas na lei.

4- O processo de inscri¢do de criangas é organizado pelos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento.

Artigo 189.2
Frequéncia

1- A frequéncia é feita em regime de salas de actividades, estando as criangas integradas em grupos heterogéneos,
constituidos por um maximo de 25, de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos em Conselho
Pedagdgico.

2- Os grupos que integrem criangas com necessidades educativas especiais ndo podem ter mais de 20 e s6 poderao
integrar duas criangas com necessidades educativas especiais de caracter permanente.
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Artigo 190.2
Calendario escolar
1- As actividades educativas da educacdo pré — escolar devem ter inicio entre os dias 10 e 15 de Setembro e terminar
respectivamente, entre os dias 10 e 15 de Julho.
2- O calenddrio escolar é estabelecido anualmente em reunido a realizar para o efeito com o Director, os Pais e
Representantes do Municipio.

Artigo 191.2

Horario de funcionamento
1- O Pré — Escolar inicia as actividades as 09.00 h e encerra as 15.30 h havendo uma interrupgao das 12.00 h as 13.30 h
para almogo. O intervalo é de 30 minutos durante o periodo da manha.
2- A entrada das criangas devera ocorrer no periodo das 8.30 h as 09.00 h, devendo ser justificada a entrada de
criangas depois desta hora.
3- Quando se verificar a existéncia de actividades programadas, dentro e fora do Jardim de Infancia, nomeadamente
visitas de estudo, festas, datas comemorativas, etc., apenas deverd ocorrer alteracdo do regime de funcionamento
quando as mesmas nao puderem ser conciliadas com o horario do Jardim de Infancia.
4- O periodo de funcionamento do pré — escolar deve ser comunicado aos Pais e Encarregados de Educagao no inicio
do ano lectivo.

Artigo 192.2

Normas de funcionamento
1- Existe um Auxiliar de Accdo Educativa por cada duas salas de aprendizagem, que presta apoio durante o tempo
lectivo, acompanha o almoco, faz a limpeza e manutencdo dos espacos e ainda acompanha os animadores na
componente de apoio a familia.
2- Nas salas em que se verifique a frequéncia de criangas com necessidades educativas especiais, poderd verificar-se a
colocagdo, pela Camara Municipal do Barreiro, quando devidamente autorizada pela Direcgao Regional de Educagao,
de mais uma Auxiliar de Ac¢ao Educativa.
3- O Pessoal Auxiliar inicia as suas actividades as 08.30 h e termina as 18.00 h.
4- No periodo das 08.30 h as 09.15 h as salas sdo preparadas para receber as criangas, que apenas devem entrar no
espaco de actividades, quando as respectivas Educadoras estiverem presentes.
5- Na falta da Educadora e nos Jardins de Infancia onde existam duas salas, as criangas ficam a guarda da Auxiliar de
Accdo Educativa e sob supervisdo pedagogica da Educadora em fungdes.

a) Em caso de Jardins de Infancia com sala Unica e ndo existindo Educadora de Infdncia para substitui¢do, os Pais
serdo avisados atempadamente, sendo da responsabilidade do Director a adopg¢do de solugGes com vista a
substituicdo da docente, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis;

6- As actividades de animagdo e de apoio a familia sdo supervisionadas pedagogicamente e acompanhadas na sua
execucdo pelas Educadoras Titulares de grupo no dmbito da componente n3o lectiva.

a) A planificacdo das actividades curriculares, incluindo as de animagdo e de apoio a familia deve ser
comunicada aos Pais e Encarregados de Educacdo no inicio do ano lectivo.

7- Para o atendimento dos pais sera marcada uma hora mensal, que sera comunicada na primeira reunido com os
mesmos.

8- Quando as criangas tiverem que tomar medicamentos durante as actividades de aprendizagem no Jardim de
Infancia, estes terdo que vir acompanhados de fotocdpia de receita médica, devendo constar o nome da crianga, a
hora da toma e a respectiva dosagem.

SUBSECCAO |
Componente de apoio a Familia na Educag¢ao Pré-Escolar

Artigo 193. ¢
Definicao
O tempo das actividades de animacdo e apoio a familia é marcado por um processo educativo informal,
tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preocupagdo de proporcionar
aprendizagens estruturadas como acontece em actividade educativa lectiva.



Artigo 194.2
Organizagao
A planificacdo das actividades de apoio a familia é da responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro em
articulagao com os dos 6rgdaos competentes do Agrupamento, envolvendo, a supervisao pedagogica dos Educadores de
Infancia responsaveis pelo grupo.

Artigo 195. 2
Funcionamento
1- Funciona nos Jardins de Infancia do Agrupamento.
2- Destina-se a apoiar as familias com necessidades e cujo hordrio seja compativel com o horario do prolongamento
dos Jardins de Infancia.
3- Decorrem diariamente ou de acordo com o nimero de dias definido, apds as actividades lectivas.

SECCAO Il
1.2 Ciclo

Artigo 196.2

Matricula
1- A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino bdsico do Sistema Educativo Portugués e é
solicitada pelo Encarregado de Educagdo residente na area geografica de influéncia do Agrupamento de Escolas.
2- O prazo de inscricbes dos alunos que se matriculam pela primeira vez no 1.2 ano de escolaridade decorre entre
Janeiro e Junho do ano lectivo anterior ao que a matricula respeita:

a) A matricula é obrigatdria para todas as criangas que perfacam 6 anos de idade até 15 de Setembro e para
criangas que perfagam a mesma idade no periodo compreendido entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro,
desde que ndo obriguem a duplicagdo de horario de funcionamento das escolas.

3- A renovagao da matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos lectivos subsequentes ao da
matricula até a conclusdo do ensino basico.

4- A matricula ou a sua renovagdo deve ser considerada condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 197.2
Frequéncia
1- A frequéncia é feita em regime de turmas, que sao constituidas por 24 alunos.
2- As turmas que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade s3o constituidas por 22 alunos.
3- As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais, de caracter prolongado ndo deverao ter
mais de 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigGes.

Artigo 198.2
Normas de funcionamento
1- A cada turma serd distribuida uma sala com caracter permanente.
2- Na falta do professor, os seus alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas da escola.

a) Para o efeito, cada professor devera elaborar uma lista de distribuicdo de alunos, tendo em conta, sempre que
possivel, o nivel de aprendizagem dos mesmos, que fixard na sua sala e entregara copia da mesma ao
Coordenador de estabelecimento de ensino e ao Director. Cada professor informara os restantes, dos alunos
que lhes vao ser distribuidos, bem como, os seus problemas, nivel de comportamento e aprendizagem;

b) Perante a reducdo do horario lectivo diario da professora, por motivos de amamentagdo ou de aleitagdo, deve
o Director proceder a atribuicdo desses tempos lectivos, recorrendo aos recursos existentes no Agrupamento
gue sejam compativeis com a situagao;

c) A falta do professor por um periodo alargado, inferior a 30 dias, deve ser ponderada no sentido da solugdo
prevista no ponto anterior.



SUBSECGAO |
Actividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 199.2
Definicao
As actividades de enriquecimento curricular (AEC) constituem um conjunto de actividades que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo lectivo dos alunos e que sdo de inscri¢do facultativa e pretendem fomentar
o desenvolvimento das criangas tendo em vista o sucesso escolar futuro, garantindo tempos pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

Artigo 200. ¢
Organizagao
A planificagdo das actividades de enriquecimento curricular, de acordo com a legislagdo poderdo ser da
responsabilidade Camara Municipal do Barreiro, da associacdo de Pais e Encarregados de Educagao ou da Direcgdo do
Agrupamento de Escolas do Barreiro, de acordo com o protocolo assinado entre as partes.

Artigo 201.2
Funcionamento
1- Funcionam em todas as escolas do 12 Ciclo do Agrupamento de Escolas do Barreiro e na escola Sede.
2- As actividades decorrem apds o tempo das actividades lectivas das turmas com horario normal ou em turno oposto
no caso dos horarios duplos.

SECCAO Il
2.2 e 3.2 Ciclos

Artigo 202.2
Matricula
1- Para os alunos que frequentam estabelecimentos de ensino do agrupamento, o pedido de ingresso no 2.2 ciclo é
apresentado pelo Encarregado de Educagao na escola onde o aluno concluiu o 1.2 ciclo.
2- Nos anos subsequentes a actualizacdo de dados é feita com a participacdo do encarregado de educacdo, o qual deve
verificar se os dados referentes a morada e contactos telefénicos se encontram correctamente escritos, e decidir sobre
as disciplinas de opgdo, quando houver lugar as mesmas, assinando o impresso para o efeito.
3- Tém direito a frequentar a escola os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, residentes na freguesia da Verderena
ou cujos Pais e Encarregados de Educacgdo nelas exercam actividade profissional;
4- Na entrada para o 52 ano, tém continuidade os alunos das escolas do 12 Ciclo do Agrupamento.
5-Podem frequentar a escola:
a) Alunos que residam nas freguesias vizinhas, com pedido fundamentado e desde que exista vaga;
b) Alunos fora da escolaridade obrigatdria, desde que exista vaga.

Artigo 203.2

Frequéncia
1- No 22 e 32 ciclos do ensino regular a frequéncia é feita em regime de classe, estando os alunos integrados em
turmas, constituidas por 24 — 28 alunos, tendo em conta o espago funcional das salas de aula e de acordo com os
critérios definidos no Projecto Educativo.
2- As turmas de Cursos de Educacdo e Formacgdo, de acordo com os respectivos diplomas legais, ndo podem ter um
numero inferior a 10 alunos.
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Artigo 204.2
Alteragao ao hordrio e as salas
1- Ndo é permitida a alteracdo dos tempos lectivos definidos no inicio do ano escolar para as turmas.
Excepcionalmente, o Director pode ponderar a alteragdao do hordrio, por motivos de forca maior, desde que seja em
beneficio para os alunos.
2- A alteracdo da sala de aula carece, obrigatoriamente, de autorizacdo do Director, o qual devera em tempo oportuno
comunica-la ao Encarregado da Coordenacdo dos Auxiliares de Ac¢do Educativa.

SECCAO IV
Normas comuns de organizagdo escolar

Artigo 205.2
Admissao de alunos
A capacidade de cada uma das escolas que integra o Agrupamento é preenchida dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos de acordo com a lei vigente.

Artigo 206.2
Organizagao de turmas

1- Sem prejuizo no definido na lei, a constituicdo de turmas deve obedecer a critérios de natureza pedagdgica
definidos no Projecto Educativo, que sdo os seguintes:

a) Homogeneidade etaria;

b) Heterogeneidade social e cultural;

c) Sequencialidade do grupo —turma;

d) Distribuicdo de alunos com retencgao.
2- Na organizagdo de turmas do 1.2 ciclo dever-se-a considerar, ainda, a homogeneidade de niveis de aprendizagem,
salvo indicagdo contraria por decisdo do Conselho de Docentes, sob proposta fundamentada do Professor Titular de
Turma.
3- Para a organizagao das turmas numa perspectiva de continuidade das mesmas, dever-se-3o considerar as indicagdes
expressas nas actas dos Conselhos de Turma e de Ano, bem como relatérios de Educagdo Especial, do psicdlogo e
outros técnicos da area de saude, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 207.2

Periodo de funcionamento
1- O periodo de funcionamento é decidido anualmente pelo Director, sob proposta do Conselho Pedagdgico e ouvido o
Conselho Geral, em fun¢do do numero de alunos e turmas a constituir, na relagdo com o numero de salas disponiveis,
dando sempre preferéncia ao horario normal.
2- As actividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta — feira, em horario a definir de acordo com a
especificidade de cada ciclo de estudos e estabelecimento de ensino.
3- Sempre que as actividades decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo podera ser
inferior a uma hora.
4- Sempre que, a hora de encerramento do estabelecimento educativo, algum aluno permanega sistematicamente no
recinto escolar, devera ser feita a comunicagdo a Protecgao de Criangas e Jovens do Barreiro.

Artigo 208.2
Altera¢do do nimero de alunos de turmas
Na constituicdo de turmas e feita a distribuicdo de alunos, sempre que resultarem turmas com numero inferior
ou superior ao estabelecido legalmente, deve o Director, solicitar autorizagdo para o seu funcionamento de forma
irregular ao senhor Director Regional de Educacgdo de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 209.2
Funcionamento da sala de aula
1- Ndo é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, na auséncia do professor, excepto quando
devidamente substituido, ou perante a vigilancia temporaria de um(a) Auxiliar de Ac¢do Educativa.
2- E expressamente proibido, o uso de telemdveis, ou equipamentos semelhantes, nas aulas.



Artigo 210.2
Inicio e termo das aulas
1- O inicio e termo de cada aula sdo estabelecidos por um toque de campainha.
2- A tolerancia para o 12 tempo sera de 10 minutos, assinalada por um toque.

Artigo 211.2
Oferta educativa
1- Decorrendo da articulacdo entre o desenvolvimento normal das suas competéncias especificas e da aplicacdo da
autonomia cultural, pedagdgica e administrativa consagradas na lei, as actividades escolares desenvolvem-se segundo
dois regimes de funcionamento diferenciados nas trés escolas:
a) Actividades de caracter obrigatdrio;
b) Actividades de caracter facultativo.

Artigo 212.2
Actividades de caracter obrigatorio
1- Por actividades de caracter obrigatdrio entendem-se todas aquelas que decorrem directamente do desenvolvimento
das actividades curriculares e que como tal constam do horario dos alunos.
2- As actividades de caracter obrigatério visam a obtengdo do sucesso educativo nos 12, 22 e 32 ciclos do Ensino
Basico, através da aprovagao nas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, cumprindo os normativos legais
em vigor.

Artigo 213.¢
Ocupacao Plena dos Tempos Escolares
1- A Ocupagéo Plena dos Tempos Escolares constitui um conjunto de actividades que se desenvolvem para colmatar a
auséncia de professores as actividades lectivas. Estas actividades sdo de frequéncia obrigatéria e desenvolvem-se, em
caso de auséncia prevista e de curta duragao de um docente, de acordo com o seguinte:

a) Nas escolas do 12 ciclo do Agrupamento as actividades serdo asseguradas por um docente, ou na
impossibilidade deste, os alunos serdo distribuidos pelas outras turmas da escola, de acordo com um plano
previamente determinado no inicio do ano lectivo pelo Conselho de Docentes;

b) Nos 22 e 32 Ciclos o acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do respectivo docente, serd
assegurado pelo(s) professor(es) em cujo(s) horario(s), esteja distribuido o respectivo servigo.

2- S3o definidos dois tipos de actividades:

a) As actividades de acompanhamento programadas;

b) As actividades de acompanhamento n3o programadas.

3- As actividades de acompanhamento programadas sdao aquelas em que os professores prevéem quando vao faltar, e
entregam ao Director, o plano de aula.

4- As actividades de acompanhamento ndo programadas sdo aquelas em que os professores ndo prevéem que vao
faltar (doenca), ou por qualquer situagdo imprevista devidamente justificada.

5- Nas actividades de acompanhamento os professores deverao dirigir-se a sala da turma que vdao acompanhar apds
indicacdo da auxiliar de acg¢do educativa.

6- Os professores de acompanhamento assinam e sumariam o livro de ponto da turma, marcando faltas aos alunos
gue ndo estejam presentes. Para além disso assinam o registo das actividades de acompanhamento em livro préprio.
7- Para as actividades de acompanhamento ndao programadas, deverdao ser elaborados materiais varios, pelos
Departamentos Curriculares ou Conselhos de Turma, com vista ao desenvolvimento de competéncias dos alunos. E da
responsabilidade dos Departamentos Curriculares ou Conselhos de Turma a gestdo e actualizacdo dos referidos
materiais.

8- Quando ndo existirem professores disponiveis para as actividades, os alunos serdo encaminhados para os espacgos
de acesso livre.

9- No caso da alinea a) do numero 1, a saida dos alunos da escola antes do termo das actividades lectivas didrias ou em
caso de auséncia de curta duragao do docente, carece sempre da concordancia escrita do respectivo Encarregado de
Educagdo a qual podera ser conferida no acto da matricula.

10- No inicio de cada ano lectivo, de acordo com a lei em vigor, o Conselho de Docentes do 19 ciclo propora as regras a
observar em caso de auséncia de curta duragdo dos docentes ao Director e informara aos Pais e Encarregados de
Educacgdo-
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Artigo 214.2

Actividades de caracter facultativo — Visitas de estudo
1- Todas as iniciativas desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas, para além das actividades curriculares, decorrentes
do Projecto Educativo e enquadraveis no ambito do desenvolvimento do Projecto Curricular de Agrupamento e de
Turma, quando realizadas fora do espaco fisico das escolas que constituem o Agrupamento, necessitam de prévia
autorizacdo escrita, por parte do Encarregado de Educagdo, para a sua frequéncia.
2- As actividades de complemento curricular e algumas actividades de apoio educativo estdo englobadas nas
actividades de caracter facultativo.
3- As actividades referidas no ponto anterior materializam-se na constituicdo de clubes, com base nos interesses e
preferéncias dos alunos e de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento.
4- Os Directores de Turma registardo na lista dos alunos incluida no livro de ponto, na coluna observagées, o clube que
o aluno frequenta.
5- As actividades de caracter facultativo tém como objectivo promover a integragdo escolar dos alunos, permitindo o
seu enriquecimento pessoal nos dominios desportivo, cultural, artistico, cientifico e tecnolégico e contribuir para a
superacdo das dificuldades de aprendizagem.
6- Nas actividades propostas por uma estrutura de orientagdo educativa, a participacdo dos professores, far-se-a
prioritariamente em func¢do da relacdo de pertenca ou da maior proximidade a estrutura proponente.
7- Nas actividades a decorrer fora das escolas do Agrupamento, os participantes ficardo cobertos pelo seguro escolar,
sendo necessario elaborar uma lista nominal e fazer a respectiva comunicagao ao Director.
8- Todas as actividades que se desenrolem fora das escolas do Agrupamento por um periodo superior a 5 horas, serdo
equiparadas a um dia de actividades lectivas.
9- Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fun¢Ges dos professores, sdo objecto de co-
responsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nio
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.
10- Em visitas de estudo ao estrangeiro, deverd ser expressa pelo encarregado de educagdo a declaragdo de
autorizagdo. No caso de se verificarem situagdes de divorcio, separagao de facto, tal autorizagdo devera ser assinada
por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério Publico e/ou Tribunal competente.

Artigo 215.2
Organizacgao da Visita de Estudo

1- As actividades facultativas sdo incluidas no Plano Anual de Actividades, por iniciativa de qualquer estrutura ou
membro da comunidade educativa, desde que sejam cumpridos os requisitos fundamentais na sua planificacdo, da
qual deverdo constar, de acordo com o oficio circular n.2 2 de 4/01/2005 da Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo:

e) Razdes justificativas da visita;

f) A designacdo da actividade;

g) Os objectivos especificos;

h) GuiGes de exploracdo dos locais a explorar;

i)  Calendarizacdo e roteiro de visita;

j)  Os meios e recursos necessarios;

k) Aprendizagens e resultados esperados;

I)  Regime de avaliagdo dos alunos e do projecto;

m) A estimativa de custos;

n) Os intervenientes e responsaveis;

0) Apresentagdo obrigatdria de um Plano de Ocupagdo/proposta de actividades para os alunos ndo participantes

na visita de estudo ou cujos professores se encontram integrados na visita;

p) Aprovagdo (data) da visita de estudo em Conselho Pedagégico;

gq) Aprovagdo (data) em reunido de pais e autorizagdo dos educandos na respectiva actividade.
2- Na organizagao dos planos de visita de estudo, dever-se-3 evitar a realizagdo das mesmas no 32 periodo.

Artigo 216.2
Informagdo aos Encarregados de Educacio
1- Seleccionado o orgamento menos oneroso, numa relagdo pre¢o/qualidade, sera feita informacdo ao Encarregado de
Educagdo, em impresso modelo préprio do Agrupamento, sobre objectivos e local da visita, horario de partida e
chegada, itinerdrio, meio de transporte e o custo imputado ao aluno;
2- Em anexo destacdvel a esta informacgado, o Encarregado de Educagdo declarard se autoriza ou nao a participagao do
aluno.



3- No Pré - Escolar e 1.2 Ciclo, as visitas de estudo dentro da freguesia a efectuar ao longo do ano lectivo, realizar-se-do
com autorizacdo prévia dada em reunido de pais, no inicio do ano lectivo. Estas autorizagGes sdo registadas em
impresso proprio;
Artigo 217.2
Acompanhamento da visita (Ratio professor/aluno)

1- No Pré - Escolar e no 12 ciclo, a turma é acompanhada pelo educador/professor e uma auxiliar de ac¢do educativa,
sendo em visitas de escola, envolvendo mais que uma turma/grupo, adequado considerar o critério de 1 docente por
cada 10 alunos.
2- Nos 22 e 32 ciclos os alunos deverdo ser acompanhados, de acordo com os seguintes critérios:

a) No 2.2Ciclo, 1 professor por cada 10 alunos;

b) No 3.2 Ciclo, 1 professor por cada 15 alunos.
3- O nimero de acompanhantes deverd ser no maximo de trés por turma.
4- O acompanhamento de visitas de estudo por parte dos professores devera, sempre que possivel, obedecer a um
critério de rotatividade.
5- A participacdo dos professores acompanhantes, quando aceite, tem caracter obrigatério.

Artigo 218.2
Acompanhamento financeiro da visita

1- Na escola sede, o Director de Turma ou o professor responsdavel pela visita, entrega nos Servicos de Administra¢do
Escolar o plano financeiro da visita, anexando informagdo com o nimero de participantes e a quantia comparticipada
pelos pais e encarregados de educacao.
2- Nos estabelecimentos de Ensino do Pré - Escolar e do 1.2 Ciclo, o procedimento descrito no ponto anterior é feito
pelos professores titulares junto dos Coordenadores de Estabelecimento e posteriormente nos Servigos
Administrativos.

a) O transporte para as visitas de estudo destes niveis de ensino, tem a comparticipagdo da Camara Municipal do

Barreiro, segundo um limite monetario e de destino estabelecido no inicio de cada ano lectivo;

Artigo 2192
Informag&o aos Conselhos de Docentes / Turma
1- Nos estabelecimentos de ensino do Pré — Escolar e do 1.2 Ciclo, o Coordenador de Estabelecimento / Coordenador
de Ano Escolar deve afixar em local préprio a informagdo da visita de estudo, indicando a data e horario da visita, as
turmas envolvidas e nome dos professores acompanhantes.
2- Na escola - sede, o professor responsavel deve colocar aviso na Sala de Professores e no(s) livro(s) de ponto da(s)
turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, do qual deverdo constar os dados referidos no ponto anterior.

Artigo 220.2
Desporto Escolar
As actividades de Desporto Escolar, obedecem a regulamentacdo prépria, definida pelo Gabinete do Desporto
Escolar, nos seus aspectos de organizagao, definicdo de quadros competitivos e financiamento.
0 12 Ciclo, cumpridas as formalidades legais, podera ser integrado no Desporto Escolar.

CAPITULO IX
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

SECCAO |
Direitos e Deveres comuns

Artigo 221.2
Principio geral
Independentemente das diferengas que resultam do estatuto de que gozam e da fungdo que desempenham na
comunidade educativa, todos os seus membros tém direitos e obrigagcGes comuns.

Artigo 222.2
Direitos comuns
Sado direitos comuns a todos os membros da comunidade educativa:
a) Todos os que a lei em vigor lhes confere;
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b)
d)
e)
f)

g)

Ter acesso a toda a informacdo sobre toda a documentacao e legislacdo que lhe diga respeito;

Ser respeitado e tratado com cortesia por qualquer outro membro da comunidade;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no respectivo processo individual, quando este
existir nas Escolas do Agrupamento, qualquer que seja a sua natureza;

Utilizar os servigos, as instalages especificas e os equipamentos do agrupamento, de acordo com os seus
regulamentos proprios, dos quais devera ter conhecimento;

Participar nas varias iniciativas promovidas pelo Agrupamento, nomeadamente nas que promovam a sua
formacdo, enquanto membro desta comunidade;

Ser informado, em tempo util, das actividades promovidas pelas Escolas do Agrupamento ou de outras de que
este tenha conhecimento e obter os esclarecimentos necessarios sobre as mesmas, sempre que solicitados;
Manifestar a sua opinido apresentando, nos locais proprios, sugestdes e criticas de forma a melhorar a
qualidade dos servigos e dos desempenhos prestados;

Ser convocado para qualquer reunido com a antecedéncia minima de 48 horas;

Sendo membro do Conselho Geral ser convocado individualmente com uma semana de antecedéncia;
Conhecer o presente Regulamento Interno.

Artigo 223.2
Direito a participagao
Sem prejuizo das normas especificas que resultam do seu estatuto e das fungdes que desempenham na

comunidade educativa, é reconhecido a todos os seus membros o direito a participagdo na vida da Escola,
designadamente nos seus 6rgdos e estruturas, nos termos desenvolvidos pelo presente Regulamento Interno.

d)
f)
g)

h)

Artigo 224.2
Deveres comuns
Sdo deveres comuns a todos os membros da comunidade educativa:
Ser assiduo e pontual a todas as tarefas inerentes a sua participag¢do na vida escolar;
Usar uma linguagem correcta, respeitadora e um tratamento afavel para com qualquer outro membro da
comunidade;
Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual de outros membros da
comunidade educativa, sempre que a eles tenham acesso;
Cooperar na vigilancia, conservacdo e asseio das instalacdes e equipamentos;
Pugnar para o estabelecimento de um clima de tolerancia, colaboragdo, cooperagao e entendimento;
Participar ou colaborar de forma empenhada nas varias actividades previstas no Plano Anual de Actividades
do Agrupamento;
Tomar conhecimento de todas as ordens de servigo, informagdes ou convocatérias de reunides que lhe sao
dirigidas, procedendo de acordo com o determinado;
Cumprir com empenho todas as funcGes e competéncias inerentes a qualquer cargo para o qual for eleito ou
designado;
Cumprir e velar pelo cumprimento do presente Regulamento Interno.

Artigo 2252
N3ao permissao de fumar
Ndo é permitido fumar nos edificios das escolas, que constituem o Agrupamento de acordo com a Lei

n225/2003 de 4 de Fevereiro.

SECCAO II
Direitos e Deveres dos alunos

Artigo 226.2
Estatuto do aluno
A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres gerais consagrados na Lei, e

os desenvolvidos no presente Regulamento Interno.

a)

Artigo 227.2
Direitos gerais do aluno
Sado direitos do aluno, enquanto membro da comunidade educativa:
Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;



b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

k)
1)

Usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua
capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
Contar com o apoio e esclarecimento do Director de Turma, do mediador (EFA), do Pessoal Administrativo, do
Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa e do Director, consoante a natureza do problema ou da questdo;

Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos Professores, pelo Director de Turma, pelo
mediador (EFA) ou pelo Director;

Ocupar, na sala, um lugar adequado as suas caracteristicas, respeitando eventuais e comprovadas dificuldades
de audicdo, visdo ou outras;

Participar, sem excep¢do, em actividades de complemento curricular promovidas pelas escolas do
Agrupamento;

Usufruir de uma tolerancia de 10 minutos ao 12 tempo da manh3, da tarde ou da noite;

Usufruir responsavelmente, de todos os espagos da Escola;

Ver salvaguardada a sua segurancga na frequéncia das Escolas do Agrupamento e respeitada a sua integridade
fisica;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acg¢do social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo socio-familiar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades especificas;

Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos Professores,
Directores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

m) Exigir um bom clima de trabalho;

n)

o)

p)
q)
r)

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto-avaliacdo e hetero-
avaliacdo;

Conhecer e respeitar activamente os valores e principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacioanais, a Declaragao Universal dos Direitos
do Homem, a Convencgao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da Humanidade;

Ser tratado com respeito e correcg¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Usufruir de prémios que distingam o mérito;

Os demais direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa bem como os definidos na Lei
n239/2010 de 2 de setembro.

Artigo 228.2
Direito a informagao
O direito dos alunos a informacdo devera salvaguardar o conhecimento efectivo de todos os assuntos do seu

interesse, entre 0s quais 0s seguintes:

a)
b)

c)
d)

Os objectivos de ensino, a organizacdo do seu plano de estudos e os conteudos programaticos e critérios de
avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino;

Os requisitos da matricula, do abono de familia e da candidatura aos auxilios econdmicos directos e a outras
formas de apoio educativo;

As normas de utilizagdo e de seguranga das instalagdes e dos equipamentos das escolas do Agrupamento;
Todos os que estejam consagrados no presente Regulamento Interno.

Artigo 229.2
Direito a representagdo

A participagdo activa dos alunos na vida escolar esta consubstanciada nas suas estruturas representativas

definidas no presente Regulamento Interno, devendo salientar-se neste ambito os seguintes direitos:

a)
b)
c)
d)

e)

Eleger e ser eleito para as fungdes de delegado e subdelegado;

Ser informado das atribui¢des inerentes aos cargos referidos na alinea anterior;

Solicitar, por intermédio do delegado e do subdelegado, a realizacdo de assembleias de turma;

Debater e contribuir para as resolucGes da assembleia de turma, colaborando com os seus representantes
eleitos na preparacgdo da participacdo da turma na assembleia de delegados e subdelegados;

Destituir o delegado ou o subdelegado de turma sempre que exista motivo plausivel e a concordancia da
maioria dos alunos da turma.



Artigo 230.2
Direito a reclamagdo
Caso se sinta lesado nos seus direitos, o aluno devera:
a) Dialogar directamente com o Professor, caso seja ele o motivo da reclamacgdo ou se esta decorrer de qualquer
situacdo verificada na sala de aula;
b) Dirigir-se ao Director de Turma ou mediador (EFA), participando a ocorréncia e aguardando as diligéncias
deste;
c) Solicitar a intervencdo imediata de qualquer elemento do pessoal Auxiliar de Ac¢do Educativa se o problema o
exigir;
d) Dirigir-se ao Servico de Atendimento aos Alunos (SATA) sempre que necessite;
e) Recorrer ao Director, em ultima instancia e sempre que a gravidade da situagdo o determine.

Artigo 231.2

Direito a assisténcia por acidente ou doenga stbita
1- Em caso de ocorréncia de acidente ou manifestacdo de doenca subita durante o desenvolvimento das actividades
escolares, o aluno sera prontamente assistido pelo professor ou por um funcionario em servigo na Escola, informando-
se o Professor, o Director de Turma ou o Director e o Encarregado de Educagdo ou outro familiar responsavel, que seja
possivel contactar, salvaguardando sempre o acompanhamento indispensavel.
2- Tratando-se de acidente escolar, depois de cumpridas as formalidades devidas em matéria de seguro escolar, o
aluno sinistrado devera ser de imediato e convenientemente encaminhado para o hospital, acompanhado sempre por
um funcionario até, pelo menos, a chegada do Encarregado de Educagao.
3- Em caso de doenca, o aluno devera manter-se acompanhado por um funcionario, até, pelo menos, a chegada do
Encarregado de Educacdo, podendo entretanto ser conduzido a sua residéncia ou ao hospital, consoante a gravidade
ou os cuidados que o seu estado implicarem.

Artigo 232.2
Quadro de Valor
O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagao
das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acg¢Bes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitdrio ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.

Artigo 233.2
Iniciativas das propostas para Quadro de Valor
Os proponentes poderdo ser:
a) Colegas de turma;
b) Conselhos de Turma/Professor Titular;
c¢) Comunidade escolar;
d) Entidades desportivas e/ou humanitarias;
e) Autarquia.

Artigo 234.2
Critérios para o Quadro de Valor
1- Apresentagdo, por escrito, da ocorréncia devidamente fundamentada.
2- A apresentacdo da proposta tem que ser feita no prazo de seis meses apds a ocorréncia.
3- A proposta devera ser entregue ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 235.2
Avaliagao das propostas para o Quadro de Valor

1- A avaliagdo das propostas cabera a um juri constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente do Conselho Geral;

b) Director;

c) Representante do Conselho Pedagdgico;

d) Presidente da Associacdo de Pais;

e) Representante do Pessoal Administrativo;

f)  Representante do Pessoal Auxiliar de Ac¢dao Educativa.



Artigo 236.2
Quadro de Exceléncia
O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam actividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio
dos complementos curriculares.

Artigo 237.2
Iniciativa das propostas para o Quadro de Exceléncia
A iniciativa das propostas cabera directamente aos Conselhos de Turma ou ao Professor Titular.

Artigo 2382
Critérios para o Quadro de Exceléncia
1-A proposta é apresentada por escrito e devidamente fundamentada ao Presidente do Conselho Geral.
2- A condigdo de candidatura serd, cumulativamente, a obtengdo de média de 5 nas disciplinas e de satisfaz bem nas
areas curriculares nao disciplinares, nos 22 e 32 ciclos. No 12 Ciclo, a média sera de satisfaz plenamente.

Artigo 2392
Avaliagao das propostas para o Quadro de Exceléncia
A avaliagao das propostas sera da competéncia do Conselho Pedagdgico.

Artigo 2402
Divulgacdo dos resultados da avaliagdo das propostas
A divulgacdo sera feita:
a) Em espago préprio nas instalagdes escolares;
b) No jornal da escola.

Artigo 241.2
Deveres do aluno
Sao deveres do aluno, enquanto membro da comunidade educativa:
1-Seguir as orientaces dos docentes relativas ao seu processo de ensino -aprendizagem;
2-Ser diariamente portador de cartdo de identificacdo de estudante e da caderneta escolar, que lhe permita ser
identificado sempre que lhe for solicitado;
3-Apresentar-se munido do material diddctico indispensavel a uma participagdo activa no trabalho escolar;
4-Respeitar as regras mais elementares de higiene e apresentagdo em todos os locais das Escolas do Agrupamento;
5-Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada e ai aguardar, de forma ordeira, a chegada do professor;
6-Entregar a declaragdo da entidade empregadora nos Servigos de Administragao Escolar, tratando-se de um formando
dos cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;
7-Justificar as faltas, nos termos da lei em vigor, tratando-se de alunos maiores dos cursos de Educac¢do e Formagao de
Adultos;
8-Entregar a justificacdo de faltas, de acordo com a legislagdo em vigor, ao director de turma ou ao mediador (EFA) ou
ao formador dos cursos extra-escolares;
9-Em conjunto com os professores, dinamizar a vida sdcio-cultural da Escola/Agrupamento;
10-Ocupar os tempos em que n3o tenha aulas com actividades em espacos disponibilizados pela Escola/Agrupamento;
11- Respeitar o trabalho dos outros ndo perturbando com manifestacdes ruidosas ou insultuosas que facam uso da
violéncia ou que a isso incitem nem prejudique prejudique o direito a educacdo dos restantes alunos;
12-Preservar as instalagdes, os equipamentos e o material didactico;
13-Tratar com todo o cuidado e nao danificar as instalages e o material escolar. Todos os prejuizos causados
voluntariamente ou por manifesta falta de cuidado por parte dos alunos, serdo da sua inteira responsabilidade,
respondendo pela reparagdo dos danos causados os respectivos Encarregados de Educagdo de acordo com o termo de
responsabilidade assinado no acto de matricula/renovacédo de matricula;
14-Entrar e sair da sala de aula s6 com o consentimento do professor, seja a que pretexto for;
15-N&o perturbar o normal funcionamento das aulas;
16-Cumprir o seu horario, assistindo a todas as aulas ou actividades que nele constem;
17-Permanecer na Escola durante o periodo de cumprimento do seu horario, mesmo nao tendo aulas;
18-No caso de extravio do cartdo de estudante, o aluno tera direito a uma segunda via, cujo o custo serd suportado por
Si;
19-Participar na eleigao dos seus representantes e prestar-lhes colaboragdo necessaria;
20-Ser pontual, e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades escolares;

|
-



21-Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

22-Contribuir para a segurancga da escola, evitando atitudes que possam por em risco os seus utilizadores;

23-Entregar a um funcionario todos os objectos perdidos e encontrados na escola;

24-N3o correr e gritar no interior dos blocos, atrios e escadas;

25-N3do permanecer nos atrios e escadas dos blocos nos intervalos e enquanto decorrem aulas;

26-N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, telemdveis , instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objectivamente, perturbar o normal funcionamento das actividades lectivas ou poder causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros;

27- Respeitar a Integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

28- Respeitar a autoridade do professor

29- Os demais deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa e na Lei n239/2010 de 2 de
setembro.

Artigo 242.2
Dever de assiduidade
1- Frequéncia e assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade;

b) b) Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres refeidos no nimero anterior assim como uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

c) O dever de assiduidade implica para o aluno, a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar e a pontualidade; implica igualmente uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino aprendizagem.

Artigo 243.2
Regime de Faltas dos Alunos
1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha
havido inscricdo.
2- A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou actividade escolar corresponde a uma falta. Havera tantas faltas
guantos os tempos de auséncia do aluno.
3- E obrigatéria a marcacéo de faltas a todas as actividades escolares, quando incluidas no horario dos alunos.
4- A ndo comparéncia do aluno a uma disciplina ou area curricular ndo disciplinar com duragdao de 90 minutos
corresponde a duas faltas.
5- Nas actividades de enriquecimento curricular, uma falta corresponde a um tempo de 45 minutos.
6- Os alunos ndo podem dar faltas interpoladas no mesmo dia, ou faltar regularmente a mesma disciplina ou a
determinado tempo do horario, sem apresentar justificagdo. Qualquer destas situacGes sera comunicada aos Pais e
Encarregados de Educagao.
7- A ndo apresentagdo, sistematica, pelo aluno do material didactico indispensavel a sua participagdo activa no
trabalho escolar, devera levar o professor a apontar no seu registo didrio e, a terceira vez, comunicar ao director de
turma que contactara o encarregado de educagdo.
8- A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor, constituindo medida disciplinar preventiva e de
integracdo, a utilizar pelo professor na gestdo das actividades em ambiente de sala de aula, implica a indicacdo de
actividades de ocupacdo do aluno no Servico de Atendimento aos Alunos (SATA) e a comunica¢do por escrito ao
Director de Turma.
9- As faltas sdo registadas, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma em suportes administrativos
adequados.
Artigo 244.2
Justificacdo de Faltas dos alunos (12 /22 /32 Ciclos)
1- A justificagdo de faltas regula-se pela lei em vigor:

a) O pedido de justificacdo de faltas dos alunos menores sera feita pelo Encarregado de Educacédo, por escrito,
através de impresso préprio inserido na caderneta e/ou documento comprovativo emitido pela entidade
competente para justificar a auséncia do aluno, com a indicacdo do dia, da actividade lectiva e da hora em
que a falta se verificou;

b) Ajustificacdo de falta deve ser apresentada até ao 32 dia util, subsequente a verificacdo da mesma;

c) S3o faltas justificaveis as dadas pelos motivos indicados na Lei n2 39/2010, de 2 de Setembro.

d) 2- Asfaltas sdo consideradas injustificadas, quando:
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k)

m)

n)

Para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo;

A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

A justificacdo ndo tenha sido aceite. A ndo aceitagdo deve ser devidamente fundamentada;

A marcagado resulte da aplicagao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

3- As faltas injustificadas sdao comunicadas aos Pais e Encarregados de Educagdo, pelo Director de Turma ou
pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;

4-Sempre que o aluno compareca as actividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario,
devera ser feito o registo em folha prépria no livro de sumario e comunicado, pelo Director de Turma ao
respectivo Encarregado de Educacdo;

5- No 12 ciclo o aluno ndo pode execeder 10 faltas injustificadas;

6- No 22 e 32 ciclos as faltas injustiticadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos
semanais, por disciplina;

7- Para efeitos do n.2 5 e 6 sdo contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagao da medida
correctiva de ordem de sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida
sancionatdria de suspensao;

8- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados de Educagdo ou o
aluno, se for maior, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma ou pelo
Professor Titular de Turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e
de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem
COmo 0 necessario aproveitamento escolar;

o) Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior deverd ser informada a Comissdo de Protecgdo de

p)

Criancas e Jovens, sempre que a gravidade da situacdo o justifique.

9- Para os alunos do 12 Ciclo, a viola¢do do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho que incidird sobre o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens;

10- Para os alunos de 22 e 32 ciclos, a violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um
plano individual de trabalho que incidird sobre a disciplina ou disciplinas que ultrapassou o referido limite e
que permita recuperar o atraso das aprendizagens;

11- O Plano individual de trabalho previsto no n.2 9 e 10, apenas ocorre uma vez por ano lectivo e realiza-se
em periodo suplementar ao horario lectivo;

12- O Plano individual de trabalho é avaliado nos termos definidos pelo Conselho pedagdgico;

13- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retenc¢do no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

Artigo 245.2
Justificagdo de Faltas dos Formandos (Educag¢do de Adultos -EFA)

1- Nos Cursos de Educacgdo e Formacgdo de Adultos:

a)
b)

c)

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade
do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total;

Sempre que o limite estabelecido na alinea anterior ndo for cumprido, cabe ao mediador da turma, apreciar
e decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo formando;

A assiduidade do formando concorre para a avaliagdao qualitativa do seu percurso formativo.

2- A justificagdo de faltas dos formandos dos cursos de Educagao e Formagao de Adultos e Extra-Escolar, sera feita
pelos proprios, devendo ser apresentada por escrito e dirigida ao mediador.

Artigo 246.2
Responsabilidade por danos materiais causados

Sempre que o aluno cause danos materiais nas instalagdes, nos equipamentos ou nos materiais didacticos, o
aluno ou o respectivo representante legal tem responsabilidade civil pelos danos causados. A responsabilidade
disciplinar do aluno ndo se confunde com a responsabilidade civil recaindo sobre o aluno maior ou sobre o
representante legal do aluno menor a obrigacao de indemnizar os prejuizos por ele causados.
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SECCAO Il
Medidas educativas disciplinares

Artigo 247.2
Ambito de aplicagdo

1- O aluno esta sujeito a aplicagdo de medidas educativas disciplinares sempre que comprovadamente contrarie as
normas de conduta e de convivéncia estabelecidas neste Regulamento Interno, praticando quaisquer actos contrarios
aos seus deveres, os quais perturbem o normal funcionamento das actividades das escolas do Agrupamento ou
desrespeitem os direitos dos restantes membros da comunidade educativa.
2- As medidas correctivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas visando, de
forma sustentada:

a) O cumprimento dos devers do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores e demais funciondrios;

c) Aseguranga de toda a comunidade escolar;

d) Garantir o normal funcionamento das actividades da escola;

e) A correc¢do do comportamento perturbador;

f)  Reforco da formacdo civica do aluno;

g) Finalidades punitivas
3- As medidas disciplinares ndo podem, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno,
nem revestir natureza pecuniaria.
4- Na determinagdo da medida correctivas ou medida disciplinar sancionatéria deve ser tido em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar
anterior, 0 meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares que militem a seu
favor ou contra.
5- Sdo medidas correctivas :

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva actividade escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar;

c¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos;

d) Mudanga de turma.
7- Sdo medidas correctivas :

a) A adverténcia

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva actividade escolar;

c) Avrealizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos;

e) Mudanga de turma.
8- S3o medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Arepreensdo;

b) A repreensdo registada

c) A suspensdo por um dia

d) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

e) Atransferéncia de escola
9- As medidas disciplinares indicadas no n.2 6 c),d) e e) sdo da competéncia do director;
10- A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suapensao até 10 dias é precedida da audigdao em
processo disciplinar do aluno visado, podendo o Director ouvir o Conselho de turma;
11- As medidas correctivas/ disciplinares da competéncia do Director de Turma, do Professor Titular, mediador (EFA)
sdo: Adverténcia e a Repreensdo Registada;
12- A repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, na sala de aula. Fora dela qualquer professor ou membro
do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.
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Artigo 248.2
Participagao escrita ao Director de Turma, Professor Titular

1- Sempre que o comportamento do aluno seja passivel de ser considerado grave ou muito grave, haverd lugar a
participagdo escrita, em modelo préprio, ao Director de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, ou ao Professor
Titular, no 12 ciclo do Ensino Basico, ou ao mediador, nos Curso de Adultos, ao Director nos Cursos Extra — Escolar, para
efeitos de eventual procedimento disciplinar.
2- A participacdo escrita a que se refere o nimero anterior devera conter os seguintes elementos:

a) Aidentificagdo do participante;

b) A identificacdo do aluno visado;

c¢) Adata, a hora e olocal da ocorréncia;

d) O relato sucinto dos factos;

e) Alidentificacdo de eventuais testemunhas.
3- A participagdo escrita devera ser entregue consoante os casos aos docentes referidos no nimero 1, imediatamente
apos a verificagdo do comportamento que descreve, a fim de permitir a sua rdpida actuagdo. No caso dos alunos dos
22 e 39 ciclos, do ensino regular, a participagdo acompanha o aluno ao SATA sendo posteriormente entregue ao
Director de Turma.
4- Participagdo escrita obriga o Director de Turma, o Professor Titular, o mediador (EFA) a proceder a uma averiguagao
sumaria, no prazo de um dia util.
5- Apds a averiguagdo a que se refere o niumero anterior e qualificado o comportamento objecto de participagao,
participa de imediato ao Director, para efeitos de instauragao de procedimento disciplinar.
6- As medidas disciplinares da competéncia do Director de Turma, do Professor Titular, mediador (EFA) sdo:
Adverténcia, Repreensdo e Repreensdo Registada.

Artigo 249.2
Instauragao do procedimento disciplinar - Aplicagao de medidas disciplinares

1-Sempre que o Director de Turma ou mediador (EFA), apds averiguagdo sumaria da ocorréncia, qualifique o
comportamento participado de grave ou muito grave, havera lugar a imediata participagdo escrita ao Director.
2- Presenciados ou participados que sejam os factos passiveis de constituirem infracgdo disciplinar, o Director tem
competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, no prazo de um dia util, nomeando o instrutor que deve ser
um professor da escola.

3- A repreensao registada é averbada no processo individual do aluno. Fica igualmente registado o

autor do acto decisério , a data em que foi proferido e a fundamentagao de facto e de direito;

4- A transferéncia de escola é aplicada pelo Director Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo e tem os seguintes
procedimentos:

a) Tem inicio com a participagdo de um comportamento grave ou muito grave, por parte de um professor ou
elemento do Pessoal ndo Docente ao Director de Turma que o qualifica e o participa ao Director;

b) O Director profere despacho instaurador do processo disciplinar no prazo de um dia atil a contar do
conhecimento concreto da situagao;

c) Finda a instrucdo, durante a qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusacdo de onde constam os
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo, lugar e
deveres violados, os normativos legais, antecedentes disciplinares e medida aplicavel;

d) Da acusagdo é extraida cdpia e entregue ao aluno no momento da sua notificagdo, sendo os Pais e
Encarregados de Educacdo informados;

e) O aluno dispGe de dois dias Uteis para fazer alegagdo por escrito, podendo juntar documentos e arrolar até
trés testemunhas;

f) Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final do qual consta a correcta identificacdo dos factos
provados e a proposta de medida ou de arquivamento do processo;

g) O processo é entregue ao Director que convoca o Conselho de Turma para se pronunciar;

h) O processo é remetido para decisdo do Director Regional de Educagdo .

Artigo 250.2
Instrugdo do procedimento disciplinar
1- A instrucdo do procedimento disciplinar, apds a sua instauracdo pelo Director, obedecera ao disposto na Lei n.2
39/2010, de 02 de Setembro;
2- O professor instrutor é notificado da sua nomeagdao no mesmo dia em que o Director profere o despacho de
instauragdo do procedimento disciplinar;
3- Ainstrugao do processo disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias uteis;
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4- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para audiéncia oral. A ndo comparéncia do
Encarregado de Educagdo, se devidamente convocado e conhecedor do motivo da sua convoca¢do, ndo impede o
prosseguimento da instrucdo, a qual so sera adiada se o encarregado de educagdo convocado apresentar justificacdo
plausivel para tal;
5- Na impossibilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao participarem na audi¢do a realizar nos termos do nimero
anterior, o aluno sera ouvido na presenca de um professor que integre a comissdo de proteccdo de criangas e jovens
ou na presenca do director de turma;
6-Da audiéncia com os Encarregados de Educagdo ou alunos, quando maiores, elaborar-se-a uma acta de que
consta extracto das alegacdes feitas pelos interessados;

Logo que seja dada por terminada a instrucdo do processo, o relatério fundamentado do professor instrutor é
entregue ao Director, no prazo de um dia util;
7- Do documento referido é extraida copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao aluno, mediante notificacdo
pessoal e informados os Pais e Encarregados de Educagao;
8- A decisdo final do procedimento disciplinar compete ao Director e carece igualmente de fundamentagdo, podendo
esta ser apenas formada pela declaragdo de concordancia com o parecer ou proposta do Conselho de Turma;
9- A decisdo final do procedimento disciplinar tem que ser proferida no prazo de um dia util;
10- A notificagdo da decisao final é comunicada pessoalmente no dia Util seguinte ou se for menor ao Encarregado de
Educacdo nos cinco dias Uteis seguinte mediante carta registada com aviso de recep¢do se ndo for possivel fazé-lo
pessoalmente;
11- A medida aplicada pode ser suspensa, excepto transferéncia de escola, cessando a suspensao da medida quando
Ihe for aplicada outra medida sancionatdrias.
12- Das decisdes finais dos procedimentos disciplinares cabe recurso hierarquico, para o Director Regional de Educacéo
a apresentar pelo Encarregado de Educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de 10 dias Uteis;
13- O recurso hierdrquico ndo tem efeito suspensivo excepto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias de suspensdo e de transferéncia de escola;
14- O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola no prazo de cinco dias uteis, cumprindo ao
Director a adequada notificagdo.

Artigo 251.2

Suspensao preventiva
1- Durante a instrucdo do procedimento disciplinar o aluno poderd, excepcionalmente, ser suspenso preventivamente
da frequéncia da Escola pelo Director, se a sua presenga perturbar a instrucdo do processo ou o regular
desenvolvimento das actividades escolares e se tal for necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquailidade da escola ou ainda se a sua presenca na escola prejudicar a instrugdo do procedimento disciplinar,
sendo a decisdo e o seu fundamento comunicados de imediato ao Encarregado de Educagado, tratando-se de aluno
menor;
2- A aplicagdo da suspensdo preventiva, tem a duragdo que o Director considerar adequada, ndo podendo ser superior
a dez dias uteis, nem continuar para além da decisdo do procedimento disciplinar,
3- As auséncias do aluno resultantes da suspensdo preventiva sdo determinados em fungdo de decisdo que vier a ser
proferida no procediemnto disciplinar, sendo descontados no cumpriemnto dos dias a que venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar.
4- Ao aluno suspenso preventivamente é fixado o plano de actividades previsto no Estatuto do aluno.

Artigo 252.¢

Conselho de turma disciplinar
1-O director podera convocar o Conselho de Turma quando pretender ouvi-lo sobre sobre a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria até 10 dias uteis.
2- O Director poderd ainda solicitar a presenca no Conselho de Turma disciplinar de um técnico dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo.
3- Os elementos que detenham, directa ou indirectamente, a posicao de interessados no procedimento nao podem
participar no Conselho de Turma disciplinar.
4- Se o procedimento disciplinar incidir sobre um aluno do Curso de Educacdo e Formacdo, a equipa pedagodgica
correspondente funcionara de modo semelhante com as adaptagGes adequadas as circunstancias.
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Artigo 253.2
Adequacgao da medida educativa disciplinar

1- Nos termos da Lei em vigor, a medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objectivos de formagdo do aluno,
ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias em que este se
verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
2- Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O reconhecimento da conduta.
3- Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditagdo;

b) O conluio;

¢) A acumulagdo ou reincidéncia no incumprimento de deveres no decurso do ano lectivo.

SECCAO IV
Tarefas e actividades de integragdo escolar

Artigo 254.2
Comportamento que justificam a aplicacao da medida

1- A medida disciplinar de actividades de integracdo na escola apenas pode ser aplicada a alunos que incorram em
comportamentos muito graves ou graves que nao justifiquem a imposi¢cdo de medida disciplinar mais gravosa.
2- Para efeitos do n.2 1, sdo, designadamente, considerados comportamentos muito graves ou graves:

a) A quebra de vidros ou a danificagdo voluntdria de material ou de equipamento escolar;

b) A entrada no espago escolar através da vedagdo;

c) A falta de respeito para com docentes ou pessoal ndo docente do Agrupamento;

d) A sujidade voluntaria das instalagGes da escola;

e) A pratica de actos que causem ou sejam susceptiveis de causar lesdes leves a outros colegas, ainda que de

forma involuntaria.

3- Para efeitos de aplicacdo de medida disciplinar, considera-se equiparado o cometimento de qualquer dos actos
descritos nas alineas c), e e), para com qualquer um dos membros dos érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas.
4- A medida correctiva de realizagdo de tarefas e actividades de integracdo escolar é acumulavel com outras medidas
correctivas.

Artigo 255.2
Conteudo das tarefas e actividades de integragdo escolar
1 - As actividades de integracdo na escola podem compreender as seguintes actividades:
a) A colaboragdo com o pessoal ndo docente nas limpezas da escola e noutras tarefas de manutenc¢do do espago
escolar, efectuando a respectiva separag¢do para o ecoponto;
b) A manutengdo dos espagos verdes;
c) Areparacdo dos materiais danificados em consequéncia da conduta do aluno;
d) A execucgdo de trabalhos de investigacdo e pesquisa que visem advertir para as consequéncias imediatas ou
futuras do acto praticado;
e) Areparagdo do prejuizo cometido;
f) A expressdo de um pedido de desculpas perante o ofendido, na presenga do respectivo Director de Turma ou
do Director.

Artigo 256.2
Execu¢ao da medida
1- As tarefas referidas no artigo anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as actividades lectivas e ndo
podem exceder o prazo de quatro semanas.
2- A execucdo das tarefas compreendera obrigatoriamente a comunicagdo ao respectivo Encarregado de Educagao.
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Artigo 257.2

Tipificagcao de comportamentos e medidas cautelares ou disciplinares a aplicar
1- Sem prejuizo da eventual necessidade de aplicagdo da medida educativa disciplinar em consequéncia de
comportamentos incorrectos, é conferida a possibilidade de imposicao de medida cautelar que garanta o normal
funcionamento das actividades lectivas ou do funcionamento da escola.
2- Caso os prejuizos decorrentes desse comportamento se mostrem ultrapassados pela simples aplicacdo da medida
cautelar, podera ndo haver lugar a imposi¢do de qualquer das medidas educativas disciplinares tipificadas na lei.
3- E competente para iniciar a aplicacdo de qualquer das medidas cautelares qualquer funcionario do Agrupamento,
sendo tal facto comunicado ao respectivo Director de Turma ou ao Director, consoante a gravidade do
comportamento.
4- Os comportamentos que podem dar origem a imposicao de medida cautelar sdo, designadamente, os seguintes:

a) JOGAR A BOLA NAS IMEDIACOES DAS SALAS DE AULA- comportamento considerado pouco grave que
originard a apreensdo da bola, a qual sé sera devolvida no final do dia;

b) UTILIZAR O TELEMOVEL DENTRO DA SALA DE AULA — comportamento considerado muito grave que originara
a apreensdo do telemdvel, o qual sé sera entregue ao Encarregado de Educacdo;

c) QUEBRA DE VIDROS E DANIFICACAO VOLUNTARIA DE MATERIAL OU EQUIPAMENTO- comportamento
considerado grave e que obriga a reposi¢cdo ou substituicdo (o ndo cumprimento desta obrigacdo fara incorrer
em comportamento muito grave, sendo instaurado procedimento disciplinar);

5- Aos alunos que revelem comportamentos inadequados dentro das salas de aula ou no restante espago escolar e por
forma a n3do prejudicar as actividades escolares, pode ser vedada a possibilidade de participar em actividades ludicas
levadas a efeito sob a responsabilidade do Agrupamento podendo ficar igualmente vedada a possibilidade de
utilizarem os equipamentos de ocupacdo de tempos livres existentes na escola.

6- Os comportamentos que poderdo originar a imposicdo de medida educativa disciplinar sancionatéria sdo,
designadamente, os seguintes:

a) SALTAR A VEDACAO - comportamento considerado grave em que a medida disciplinar deve ser a de
actividades de integragdo na escola e, em caso de reincidéncia, podera levar a suspensdo da frequéncia da
escola até dois dias;

b) FALTA DE RESPEITO PARA COM FUNCIONARIOS ou PROFESSORES — comportamento considerado grave ou
muito grave e que pode levar a suspensdo da frequéncia da escola por periodo de um a cinco dias;

c) FURTO, ROUBO OU EXTORSAO — comportamento considerado grave ou muito grave, a que se aplica
obrigatoriamente a medida de suspensdo da frequéncia da Escola de um a cinco dias. Em caso de
reincidéncia, a medida a aplicar serad agravada para o dobro, sem prejuizo da participacdo ao Tribunal de
Familia e de Menores e Escola Segura;

d) AGRESSAO VOLUNTARIA A COLEGAS — comportamento que se considera grave ou muito grave consoante 0s
casos, e que pode levar a aplicagdo das medidas de suspensdo da frequéncia da escola por um periodo de um
a cinco dias;

e) SUJAR DELIBERADAMENTE AS INSTALACOES DA ESCOLA — comportamento passivel de ser considerado como
pouco grave ou grave e que levara a aplicacdo de uma medida de integracdo na escola como seja limpeza dos
locais ou objectos onde o aluno exerceu a sua acgao;

f) AGRESSAO VOLUNTARIA E INJUSTIFICADA A FUNCIONARIOS OU PROFESSORES — comportamento passivel de
ser considerado muito grave que, devera levar a aplicagdo da medida de suspensdo da frequéncia até dez dias
uteis, ndao sendo de excluir a possibilidade de se aplicarem as medidas de transferéncia de escola ou de
expulsao;

g) INGESTAO DE BEBIDAS ALCOOLICAS — comportamento considerado muito grave e que poderd levar a
aplicacdo da medida de actividades de integracdo na escola com responsabilizacdo da familia do aluno. Em
caso de reincidéncia, a medida devera ser substancialmente agravada, ndo sendo de excluir a suspensdo da
frequéncia da escola por um determinado periodo, caso ndo exista, por parte da familia o empenhamento
que tal situagdo exige, sem prejuizo da participagdo ao Tribunal de Familia e Menores e a Escola Segura.

7- Sdo expressamente proibidas as brincadeiras de Carnaval nas escolas do Agrupamento que sejam perturbadoras do
bom funcionamento das actividades lectivas e susceptiveis de causar danos fisicos aos restantes alunos ndo
envolvidos. Consoante os casos, este comportamento pode ser considerado pouco grave, grave ou muito grave, sendo
a aplicacdo das medidas educativas disciplinares dependentes do mesmo.

8- Os actos de desacato ou os estragos feitos nas imediagGes préximas dos estabelecimentos escolares, sempre que
participados aos orgdos de administracdo e gestdo, produzem os mesmos efeitos como se fossem cometidos dentro da
escola e poderdo implicar a aplicagdo de medidas educativas disciplinares.
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SECCAO V
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 258.2
Estatuto da carreira docente

1- No que respeita aos direitos e deveres especificos, o pessoal docente em exercicio efectivo de fung¢des rege-se pelo
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, adiante designado
por Estatuto da Carreira Docente, consagrado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 105/97, de 29 de Abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 1/98, de 2 de Janeiro, Decreto — Lei n.2
35/2003, de 17 de Fevereiro, Decreto — Lei n.2 1212005 de 26 de Julho, Decreto — Lei n.2 224/2006 de 13 de Novembro
e pelo Decreto Lei n.2 15007 de 19 de Janeiro, bem como o Regime Juridico da Formagdo Continua dos Professores
aprovado pelo Decreto — Lei n.2 249/92 e alterado pelos Decretos —Lei n.2 207/96, de 2 de Novembro e 15599 de 10 de
Maio.
2- O Estatuto da Carreira Docente para além de enunciar genericamente os direitos e deveres profissionais, estabelece
ainda normas relativas aos seguintes aspectos:

a) Formacgdo do pessoal docente;

b) Recrutamento e selecgdo;

¢) Quadros e vinculagdo;

d) Acesso a carreira, progressdo e avaliagdo do desempenho;

e) Remuneragses;

f)  Mobilidade;

g) CondicGes de trabalho, incluindo duracdo, férias, faltas e licencas;

h) Regime disciplinar.

Artigo 259.2
Papel especial dos professores

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem, devem
promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas
actividades na sala de aula, quer nas demais actividades da escola.
2- O Director de Turma ou, tratando-se de alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular de Turma, enquanto
Coordenador do Projecto Curricular de Turma, é particularmente responsavel pela adop¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacgdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 260.2

Direitos Gerais do pessoal docente
1- Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica
em geral.
2- S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente os fixados pelo Estatuto da Carreira Docente.
3- Os que lhe sdo concedidos pelo Decreto-lei 152007, Capitulo Il, Sec¢do |, artigos n2 4 ao 9.
4- Conhecer a legislagao;
5- Ter acesso a toda a documentagao que ndo seja classificada e emanada do Ministério da Educagao, de organizagdes
representativas dos professores, e por todos aqueles a quem cabe o direito de informar e colaborar;
6- Ter a sua disposicdo o material didactico em condi¢Ges de poder ser utilizado;
7- Usufruir do acesso a uma permanente actualizacdo cientifica e pedagogica;
8- Dispor de uma sala com condig¢des para a preparagdo de aulas ou actividades;
9- Conhecer, com uma antecipagdo minima de 48 horas, altera¢des as suas actividades lectivas habituais (reunides,
interrupgBes de aulas, actividades culturais e desportivas);
10- Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou complemento curricular, com as devidas condigdes,
nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado de arrumacao e limpeza;
11- Dispor de cacifo, ou espago equivalente, para guardar o seu material;
12- Conhecer as deliberagcGes dos orgaos de direccdo, administracdo e gestdo e dos 6rgdos e estruturas de orientagdo
educativa, em tempo util, através de afixacGes na sala de professores e arquivo em dossier préprio;
13- Utilizar equipamento e servigos nas condi¢cOes regulamentadas:
14- Ter acesso a aquisicdo ou consulta de materiais didacticos para que se actualize cientificamente;
15- S3o ainda direitos do pessoal docente os direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.
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Artigo 261.2
Direitos Especificos
1- Decorrem do exercicio da fungao docente e estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente:
a) Direito a participagdo no processo educativo;
b) Direito a formacgdo e informacgdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a segurancga na actividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;
f)  Direito a colaborac¢do das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos;
g) Direito a avaliagdo de desempenho.

Artigo 262.2

Deveres do pessoal docente
1-O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administracdo Publica em geral.
2-S3o deveres profissionais especificos do pessoal docente os que decorrem da natureza da fungdo exercida, cujo
desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia, e sdo fixados pelo nimero 2 do artigo 10.2 do Estatuto da
Carreira Docente.
3-S3o também deveres especificos do pessoal docente:

a) Fomentar os habitos de boa conduta e participacdo civica, de organizacdo, de cultura, de assiduidade e de
trabalho dos seus alunos, devendo assumir-se ele proprio como uma referéncia;

b) Promover as medidas de caracter pedagdgico que possam contribuir para desenvolver as capacidades dos
alunos, estimulando a sua autonomia e criatividade, facilitando o seu harmonioso desenvolvimento global;

c¢) Motivar os alunos para a utilizagdo das diversas instalagBes especificas das escolas do Agrupamento,
estimulando a sua participagado nas actividades de complemento curricular;

d) Pugnar para que, entre os seus alunos, haja um clima de entendimento e de respeito mutuo benéfico ao
desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem;

e) Cooperar activamente com o pessoal auxiliar de ac¢do educativa na vigilancia e na conservagdo das
instalagdes, dos equipamentos e do material didactico, comunicando de imediato a ocorréncia de algum
dano;

f)  Actuar disciplinarmente dentro e fora da sala de aula de acordo com as competéncias inerentes as fungdes ou
cargo que exerce;

g) Assumir, no ambito da competéncia de professor da turma, uma atitude preventiva e dissuasiva por forma a
evitar a ordem de saida da sala de aula, comunicando por escrito ao director de turma essa ocorréncia,
qualquer medida educativa disciplinar que venha a aplicar ou a participacdo de um comportamento passivel
de ser considerado grave ou muito grave;

h) Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada e aguardar o de saida, para a abandonar, devendo
ser o ultimo a fazé-lo, depois de se certificar que esta ficou em boas condi¢des de utilizagao;

i)  Permitir a entrada de alunos na sala de aula depois do inicio dos trabalhos escolares, evitando deixa-los sem
ocupacao;

j)  Cumprir o hordrio que Ihe for atribuido, beneficiando de 10 minutos de tolerdncia ao 12 tempo da manh3d e
da noite, caso seja necessario;

k) Decidir por leccionar a aula, depois de esgotado o tempo de tolerancia e de lhe ter sido registada falta;

I)  Comunicar ao Director, justificando, sempre que por qualquer motivo tenha de interromper uma aula;

m) Comunicar ao funcionario de servico no piso/bloco, sempre que tenha de alterar o local normal da sua
actividade;

n) Levar para a sala de aula o livro de registo diario da turma, habitualmente designado por livro de ponto,
assinando-o, registando as faltas de assiduidade e o sumario da licdo, e colocando-o novamente, finda a aula,
no armario préprio da sala de professores;

0) Avisar os servigos administrativos e os alunos acerca de qualquer impedimento justificado que motive a falta
a0 servigo;

p) Requisitar as salas especificas, os equipamentos e os restantes recursos, necessario as actividades que
desenvolver nos termos e com a antecedéncia prevista nos regulamentos préprios, assegurando e
responsabilizando-se pela sua correcta utilizagdo;

g) Requisitar os trabalhos de cdpia, no servigco de reprografia, com uma antecedéncia minima de 48 horas;

r)  Cumprir com empenho todo e qualquer cargo para o qual for eleito ou designado;
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s)
t)

u)

x)

y)

Elaborar as actas das reuniGes dos orgdos ou estruturas de orientagcdo educativa para as quais tenha sido
nomeado secretdrio, nos termos do respectivo regimento;

Colaborar com os pais e Encarregados de Educagdo no sentido de prevenir e resolver atempadamente
quaisquer problemas de comportamento ou aprendizagem;

Exigir a apresentacdo da caderneta escolar, para comunicar eventuais adverténcias, faltas de material
didactico ou outras ocorréncias relevantes ao encarregado de educacéo;

Utilizar um impresso de modelo adequado, para comunicar eventuais adverténcias, faltas de material
didactico ou outras ocorréncias relevantes ao Encarregado de Educacéo;

Colaborar com os restantes professores do conselho de turma, da equipa pedagdgica, do curso, do
departamento curricular ou dos servigos especializados de apoio educativo — Educagdo Especial, mantendo
um didlogo permanente e proficuo com todos, no sentido de encontrar e procurar desenvolver as estratégias
mais favoraveis ao desenrolar do processo de ensino-aprendizagem, tendo em conta a diversidade dos
alunos;

Colaborar com os Directores de Turma e os mediadores, cumprindo com as normas de organizagdo e
funcionamento proéprias destas estruturas e fornecendo informacgbes periddicas ou sempre que solicitadas
sobre a integracdo e a aprendizagem dos alunos;

Comunicar em tempo util, ao director de turma ou ao coordenador da equipa pedagdgica, qualquer facto
relevante nomeadamente a aplicagio de uma medida educativa disciplinar da sua competéncia, a
participacdo de um comportamento passivel de procedimento disciplinar ou outra ocorréncia.

4- O pessoal docente, enquanto principal responsdvel pela condugdo do processo de ensino aprendizagem, deve
promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer das
actividades na sala de aula quer nas demais actividades da escola.

5- S3o ainda deveres do pessoal docente os deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 263.2
Deveres para com a escola e os outros docentes

1-Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)
b)
c)
d)

e)

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com o director e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de actividades e observar
as orientacdes dos 6rgdos de direc¢do executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;
Co-responsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagao;
Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo em
vista melhorar as préaticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar.
Artigo 264.2
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

a)

b)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma relagao de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagdo integral dos
alunos;

Promover a participagdo activa dos pais ou Encarregados de Educagdo na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educacdo na actividade da escola, no sentido de criar
condi¢Ges para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educacdo a informacgdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educagao;



e) Participar na promogdo de ac¢des especificas de formagdo ou informacgdo para os pais ou Encarregados de
Educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

Artigo 265.2
Permuta
1- A permuta pressupde a substituicdo de outro docente do mesmo agrupamento de escolas na situacdo de auséncia
de curta duracdo, carecendo de autorizagdo do Director.
2- Esta situacdo de permuta tem lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva programada entre os docentes da mesma turma
ou entre docentes legalmente habilitados para a leccionagdo da disciplina, no ambito do departamento
curricular ou do conselho de docentes;

b) Mediante leccionagdo da aula correspondente por um docente, de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina. Este procedimento deve ser dado a conhecer, por
escrito ao Director e comunicado aos alunos, com pelo menos 24 horas de antecedéncia

Artigo 2.662
A formagdo do Pessoal docente
1- A formacgdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes do art.2 332 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.
2- A formagao do pessoal docente é regulamentada em diploma préprio sem prejuizo do disposto nos art.2 12 a 16 do
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 267.2
Estatuto disciplinar
1- Ao pessoal docente é aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional
e Local.
2- O Estatuto Disciplinar fixa normas relativamente aos seguintes aspectos: Principios fundamentais; Responsabilidade
disciplinar; Infracgdo disciplinar; Processo disciplinar; Aplicagdo das penas e Aplicagdao das penas aos contratados

SECCAO VI
Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 268.2
Principios orientadores

1- A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo
392 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objectivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo de desempenho da Administracdo Publica.
2- A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade
das aprendizagens e proporcionar orienta¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema
de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda os seus objectivos os fixados no ECD.
3- A aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho regulado no ECD e no presente decreto regulamentar deve
ainda permitir:

a) Identificar o potencial de evolucgdo e desenvolvimento profissional do docente;

b) Diagnosticar as respectivas necessidades de formacgdo, devendo estas ser consideradas no plano de formacdo

anual de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do direito a auto-formacao.
4- As perspectivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da funcdo exercida devem estar
associadas a identificagdo das necessidades de formacdo e ter em conta os recursos disponiveis para esse efeito.
5- A avaliagdo do desempenho do pessoal docente reporta para a legislagdo em vigor.
6- Apreciagdo dos Pais e dos Encarregados de Educagao é considerada na avaliagdo dos professores, apenas se estes o
aceitarem e solicitarem.
SECCAO VII
Secretariado e Vigilancia de Exames e Provas de Aferigdo

Artigo 269.2
Secretariado de exames
1- O secretariado de exames funciona numa sala préxima das salas onde se realizam os exames/provas com horario a
definir anualmente e adequado a calendarizagao das provas de exame.



2- Ao secretariado de exame/provas compete:
a) Receber das autoridades oficiais os pontos de exame;
b) Proceder a distribuicdo das provas de exame aos professores vigilantes responsaveis;
c) Receber dos professores vigilantes/aplicadores responsaveis as provas realizadas;
d) Confirmar se o nimero de provas recebidas coincide com o niimero de alunos constantes como presentes das
folhas de presenca;
e) Proceder a numeragdo com numero convencional das provas de exame, depois de destacadas as
identificacGes;
f)  Entregar as provas de exame/provas, em envelope fechado, ao agente da autoridade que se desloque a escola
para esse efeito;
g) Proceder a calendarizagdo das provas orais para exames a alunos externo;
h) Assinar os documentos que aos exames digam respeito.
3- O secretariado de exames é composto por professores em efectividade de funges na escola nomeados para o efeito
pelo Director.

Artigo 270.2
Vigilancia de exames/provas
Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo Director e das constantes no corpo legislativo aplicavel,
a vigilancia de exames/provas rege-se pelas seguintes normas:
1- A vigilancia de exames e provas é de aceitagao obrigatdria por parte dos professores a quem foram distribuidas;
2- A atribuigdo do servigo de vigilancias é da exclusiva responsabilidade do Director que, para o efeito elaborard mapas
de convocatdrias que serdo afixados em placard destinado ao efeito;
3- Na atribuicdo de servico de vigilancia, o Director procurara, sempre que possivel, respeitar o principio da equidade
entre todos os professores, bem como as nomeag¢Ges dos professores correctores;
4- Os professores vigilantes deverdo comparecer junto do secretariado de exames 30 minutos antes da hora prevista
para o inicio da prova para a qual foi designado;
5- Compete ao professor vigilante:
a) Aferir junto do secretariado de exames/provas as disposi¢Oes especiais aplicaveis;
b) Proceder a chamada dos alunos constantes da folha de presencas, registar as faltas e comunica-las ao
secretariado;
c) Fornecer as informagGes necessdrias ao preenchimento correcto dos cabecalhos das folhas de resposta
distribuidas;
d) Indicar a hora de inicio, de fim e o periodo de tolerancia, se for caso disso, da prova em causa;
e) Distribuir os enunciados das provas de exame/provas a realizar;
f)  Confirmar rigorosamente, em todas as folhas de prova, a identidade dos examinandos socorrendo-se para o
efeito do bilhete de identidade dos discentes;
g) N3o permitir a existéncia junto dos examinandos de qualquer material que ndo seja o indispensavel a
realizacdo da prova;
h) Recolher as provas, esgotado o tempo definido;
i)  Verificar se o nimero de provas recolhido corresponde ao nimero de examinandos presentes em sala;
j)  Solicitar a presenga do Director ou do secretariado de exames sempre que detecte uma tentativa de fraude;
k) Rubricar as folhas de resposta das provas;
1) Rubricar e datar as folhas de rascunho.
6- Durante a realizacdo das provas, os professores vigilantes deverdo abster-se de qualquer comunicagdo verbal, leitura
ou qualquer outra actividade que ndo a vigilancia, tal como de prestar qualquer tipo de esclarecimento.
7- Durante a realizagdo das provas, os professores vigilantes ndo poderdo abandonar a sala, salvo por motivo
suficiente, caso em que sera substituido por um dos suplentes nomeados para o efeito.

SECCAO VIII
Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 271.2
Regime do pessoal ndo docente
1- No que respeita a direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente deve tomar-se em consideragao o seu
regime préprio consagrado na lei.
2- O regime do pessoal ndo docente define, entre outras, normas relativas aos seguintes aspectos:
a) Carreiras e categorias;
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b) Quadros e seu dimensionamento;
c) Gestdo de pessoal;

d) Recrutamento e selecgao;

e) Provimento;

f)  Aperfeigoamento profissional;

g) Classificagdo profissional;

h)  Horario de trabalho;

i)  Mobilidade e intercomunicabilidade de carreiras;
j)  Exercicio de outras actividades;

k)  Conteudos funcionais;

I) Dependéncias hierarquicas directas.

Artigo 272.°

Direitos do pessoal nao docente
1-S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos pa2 os funcionarios e agentes do Estado em geral. e
no Cédigo do Trabalho, além do regulamento interno do pessoal ndo docente (despacho n® 17460/2006 de 29 de
Agosto), para o pessoal com contrato de trabalho, nomeadamente o direito a remuneracdo, o direito a assisténcia
médica e medicamentos na doenca e o direito de servigo prestado na func¢do publica, assim como os descritos no
presente Regulamento Interno.
2- Sdo direitos profissionais especificos do pessoal ndo docente os que decorrem do seu regime juridico,
designadamente o direito a formagdo profissional permanente e o ser avaliado e classificado correctamente e com
isencdo pelos superiores hierarquicos, no respeito pelas normas legais em vigor.
3- S3o ainda direitos do pessoal ndo docente os direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 2732
Deveres do Pessoal ndao Docente
1- O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral.
2- S3o deveres comuns a todos os membros do pessoal ndo docente, independentemente da respectiva carreira ou
categoria profissional:
a) Cumprir o horario que lhe esta atribuido de acordo com a legislagdo e com as necessidades de servico;
b) Utilizar o cartdo pessoal para registar as entradas e saidas de servico;
c¢) Desempenhar as tarefas que lhe forem destinadas, mantendo-se no seu local de trabalho até final do periodo
estipulado;
d) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas normas de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;
e) Ser uma referéncia de trabalho competente e organizado, de interesse e carinho pelo Agrupamento, ajudando
a cumprir a sua missdo educativa;
f) Colaborar com os pais e Encarregados de Educacdo no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais;
g) Prestar auxilio imediato a quem dele necessite por motivo de doenga manifestada ou acidente ocorrido no
Agrupamento de Escolas;
h) Colaborar na manutencdo da seguranga interna, evitando a presenca de pessoas estranhas, ndo identificadas
nas instalagGes escolares.
3- S3o ainda deveres do pessoal ndo docente os deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.
4- Os deveres ou competéncias especificas correspondentes a cada carreira e categoria do pessoal ndo docente
decorrem dos respectivos conteudos funcionais.
5- O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 2742.
Estatuto discipli4nar
Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central,
Regional e Local.



SECCAO IX
Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 275.2
Direitos e deveres

1- No que respeita a direitos e deveres especificos dos pais e encarregados de educacdo deve tomar-se em
consideracdo o regime de constituicdo de associacbes de pais e encarregados de educagao, consagrado pelo Decreto-
Lei n.2 372/90, de 27 de Novembro, e a capacidade de intervengdo dos pais e encarregados de educag¢do no exercicio
dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na Escola e para com a
comunidade educativa, definida na Lei n.2 39/2010, de 2 de Setembro

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior ou quando o Director de Turma entenda conveniente convocar os
pais, na ultima semana do final de cada periodo, ndo havera lugar ao atendimento semanal aos pais e encarregados de
educacgao por parte do Director de Turma.

e)

f)
g)

h)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Artigo 276.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacdo

Sdo direitos dos pais e encarregados de educac¢do, enquanto membros da comunidade educativa:

Integrar ou constituir uma associagao de pais e Encarregados de Educagao;

Participar activamente na vida escolar, através da sua estrutura representativa, seja a associagdao de pais e
encarregados de educagao ou outra, colaborando no desenvolvimento do Projecto Educativo da Escola;

Ser informado do local, dia e hora de atendimento individual semanal por parte do director de turma;
Contactar com o director de turma nos termos da alinea anterior ou sempre que a urgéncia da situacdo o
implicar;

Ser informado em tempo util sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando, em
particular sempre que se verifique qualquer situagdo andmala no comportamento, aproveitamento ou
assiduidade;

Ser atendido pelo Director sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do director de turma;

Autorizar, expressamente, que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagdo das medidas
de regime educativo especial, caso manifeste necessidades educativas especiais;

Ter acesso ao Dossier Individual do seu filho/educando, através do Director de Turma ou Professor Titular de
Turma, sendo essa consulta feita na presenga daquele e durante a sua hora de atendimento;

Ter acesso a qualquer documento fotocopiado que conste no dossier individual do aluno, mediante solicitacdo
escrita ao Director;

Participar na elaboragdo do regulamento Interno, através da associa¢do de pais e encarregados de educacgdo;
Apresentar sugestbes/reclamacdes, respeitando a hierarquia dos 6rgdos competentes;

Os demais direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 277.2

Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo
Sdo deveres dos pais e Encarregados de Educagdo, enquanto membros da comunidade educativa:
Informar a Escola e manter-se informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos, comparecendo por sua iniciativa ou quando for solicitado e verificando diariamente a caderneta
escolar;
b) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos,
apresentando a justificagdo de faltas nos termos da legislacdo em geral e do presente Regulamento Interno
Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho organizado, de assiduidade, de pontualidade e de
cumprimento atempado de todas as obrigacGes escolares;
Incentivar e acompanhar o seu educando no estudo didrio e na realizagdo das tarefas escolares, verificando
periodicamente os cadernos e o restante material didactico;
Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem e envolver-se na aplicagdo de um plano de apoio
educativo ao seu educando, qualquer que seja a sua forma ou o motivo que o determinou;
Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura e pratica de cidadania,
nomeadamente através da promoc¢do das regras de convivéncia na Escola, enaltecendo as atitudes de
respeito e ajuda mutua;
Colaborar com o director de turma, os restantes professores da turma ou dos servigos especializados de apoio
educativo na solugdo de quaisquer problemas eventualmente surgidos com o seu educando;
Responsabilizar-se civilmente por eventuais danos materiais causados pelo seu educando;
Justificar as faltas dos seus educandos menores;
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j)  Diligenciar par que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os seus
deveres, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento e empenho no processo
de aprendizagem;

k) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimentos disciplinares;

I) Diligenciar para que as medidas correctivas ou medidas disciplinares sancionatdrias prossigam os seus
objectivos de reforco de formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

m) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento e subscrever declaracdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Os demais deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

SECCAO X
Outros Intervenientes: Autarquia

Artigo 278.2
Ambito
Camara Municipal do Barreiro e Junta de Freguesia da Verderena

1- A autarquia, compreendendo a Camara Municipal do Barreiro e a Junta de Freguesia da Verderena, desempenha
um papel importante na vida do Agrupamento, desde logo pelas competéncias que lhe estdo atribuidas, no ambito da
accgdo social escolar e da gestdo de pessoal e equipamentos ao nivel do Pré — Escolar e do 1.2 Ciclo.

2- Neste contexto, o Agrupamento devera privilegiar uma estreita cooperagdo com a Autarquia, reconhecendo esta,
como parte também interessada na melhoria das condi¢des de funcionamento das escolas que integram o
Agrupamento, bem como na prossecucdo do sucesso escolar dos alunos, através do apoio ao desenvolvimento dos
Projectos Educativo e Curricular do Agrupamento.

Artigo 279.°
Direitos
1- Integrar o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas através da designac¢do de dois representantes.
2- Ser informada de actividades desenvolvidas no Agrupamento.
3- Participar activamente nas iniciativas da escola.
4- Apresentar propostas de cooperacgdo nos diversos dominios de ambito educativo.
5- Intervir no processo de elaboragdo e celebragdo do contrato de autonomia.

Artigo 280.2

Deveres
1- Fazer-se representar nas reunies do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas.
2- Informar o Agrupamento de iniciativas em que esta possa participar.
3- Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projectos socio -educativos de interesse comum.
4- Apoiar iniciativas que visem o sucesso escolar dos alunos e a sua integracao na vida activa.
5- Manter e apetrechar as escolas do 12 Ciclo e do Pré - Escolar.
6- Financiar o Jardim de Infancia e as Escolas de 12 Ciclo para despesas de funcionamento.
7- Colocar pessoal auxiliar no Jardim de Infancia, no ambito do protocolo com a Direccdo Regional de Educacdo de
Lisboa e Vale do Tejo.
8- Assegurar o pagamento de transportes escolares, nos termos legais em vigor, livros e material escolar aos alunos
carenciados do 12 Ciclo, no ambito da Ac¢do Social Escolar.
9- Disponibilizar meios e recursos técnicos para a manutengao e conservac¢ao de infra-estruturas nas Escolas do Jardim
de Infancia e 1.2 Ciclo.
10- Intervir, quando solicitados, com equipas técnicas no ambito das acgdes de apoio as populagdes e a municipes.
11- Desenvolver acgBes de apoio ao plano de prevencgdo e de emergéncia das escolas do Agrupamento e de evacuagao,
no ambito das responsabilidades atribuidas a Coordenagdo Municipal de Proteccédo Civil.
12- Apoiar o Agrupamento nas ac¢des para a Seguranga e Prevengao.



SECCAO XI
Direitos e Deveres de outros membros da Comunidade Educativa

Artigo 281.2
Representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico
Sdo direitos e deveres dos representantes das actividades de cardacter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdémico, enquanto membros da comunidade educativa:

a) Participar activamente na vida escolar na qualidade de membros do Conselho Geral;
b) Assegurar a necessdria articulagdo entre as Escolas e o meio, pelo menos, nas vertentes que representam;
c) Favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagdo dos alunos, enquanto portadores de saberes e

experiéncias em dominios relevantes para o Projecto Educativo do Agrupamento;
d) Cooperar activamente com os restantes membros da comunidade na promogdo de formas complementares

de apoio sécio-educativo e de apoio ao desenvolvimento de actividades escolares no ambito;
e) Osdemais direitos e deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

CAPITULO X
Observatdrio da convivéncia e da qualidade escolar

Artigo 282.2
Observatorio da convivéncia e da qualidade escolar
1- O Observatdrio tem as seguintes finalidades:

a) Awvaliar a convivéncia escolar;

b) Proceder a uma avaliagcdo da situagdo escolar geral, de forma a permitir a introdugdo adequada de
correcgoes, ajustes e inflexdes;

c) Propor iniciativas de melhoria do clima escolar ao Director, fazendo o seu acompanhamento e avaliagdo;

d) Analisar as praticas cooperativas entre os membros da Comunidade Educativa;

e) Colher dados que conduzam a uma real avaliagdo das praticas desenvolvidas;

f) Elaborar o plano de ac¢do anual para a implementacdo dos médulos de Etica e Cidadania, fazendo a sua
coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo;

g) Analisar o desempenho dos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola e a sua visdo inerente a accio
educativa enquanto projecto e plano de actuacgao;

h) Analisar o sucesso escolar, avaliando a capacidade promotora da frequéncia escolar e os resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, de acordo com os regimes de avaliagdo das
aprendizagens em vigor;

2- O Observatério da convivéncia e Qualidade Escolar é constituido por um grupo de professores do quadro, em
servico no Agrupamento; Um elemento do Pessoal Ndo Docente e é nomeado pelo Director, carecendo
obrigatoriamente do parecer do Conselho Pedagégico e da aprovagdo do Conselho Geral.

3- O tempo de vigéncia do grupo de trabalho do Observatério sera de quatro anos.

4- A definicdo de indicadores e de fontes de comprovagdo sera articulada com a Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacao Interna, no ambito do processo de auto-avaliagao, aquando da nomeagdo do grupo de trabalho, feita pelo
Director.

CAPITULO XI
Disposi¢cdes comuns

Artigo 2832
Responsabilidade
No exercicio das respectivas fungdes, os membros dos 6rgaos de administragdo e gestdo previstas no presente
Regulamento Interno respondem, perante a administragdo educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 284.2
Inelegibilidade
1- O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensdo nao pode ser
eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no Regulamento Interno, nos dois, trés ou cinco anos
posteriores ao cumprimento da sangdo, consoante lhe tenha sido aplicada, respectivamente, pena de multa,
suspensdo ou de inactividade.
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2- O disposto no niumero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Artigo 285.2
Incompatibilidade

1- Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas, ndo pode verificar-se o desempenho em simultdneo de mais do que um cargo ou fungdo sempre que dai
resulte a designacdo da mesma pessoa em mais do que um 6rgdo ou estrutura.
2- A excepgdo ao ponto anterior é o Director ser presidente do Conselho Pedagdgico e participar nas reunides do
Conselho Geral.

Artigo 286.2

Mandatos de substitui¢ao
Os titulares dos drgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa, designados em

substituicdo de titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusao do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 287.2
Regimento

1- Os 6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa elaboram o seu préprio regimento,
definindo as respectivas regras de organizagao e funcionamento, em conformidade com o presente Regulamento
Interno e no respeito pela legislagdo em vigor.
2- O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou da estrutura a que respeita.
3- O regimento de cada 6érgdo ou estrutura, sera aprovado na sua segunda reunido ordinaria.
4- A aprovacdo do regimento do Conselho Geral tera lugar em reunido extraordinaria do érgdo, devendo ja participar
na votagdo, os seus membros cooptados.
5- Os regimentos dos conselhos de directores de turma devem consagrar igualmente as normas de organizagdo e
funcionamento que se aplicam genericamente aos conselhos e assembleias de turma, procurando salvaguardar todas
as disposi¢Ges comuns.

Artigo 288.2

Convocatéria
1- As convocatdrias para todas as reunides dos érgdos de administracdo e gestdo e estruturas de orientacdo educativa
deverdo ser colocadas em local visivel, nas salas de professores e/ou nas portarias, pelo menos, com 48 horas de
antecedéncia, para que delas tenha conhecimento todos os interessados e utilizar os meios informaticos.
2- Sem prejuizo do procedimento descrito no nimero anterior, os membros do Conselho Geral deverdo ser
convocados individualmente com uma semana de antecedéncia.
3- Todas as convocatoérias devem utilizar modelos préprios e conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e
o local onde a reunido terd lugar.
4- Os requisitos para a elaboragdo das convocatdrias, devem respeitar obrigatoriamente as demais normas do
Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere ao regime de funcionamento da Escola ndo se traduzindo
nunca em prejuizo das actividades lectivas.

Artigo 289.2

Acta da reuniao
1- De cada reunido dos 6rgdos de administragdo e gestao e das estruturas de orientagao educativa, devera ser lavrada
acta nos termos definidos pelo artigo 27.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo.
2- A acta contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando designadamente, a data e o local da reunido,
0s membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votagoes.
3- A acta é lavrada pelo secretario, sendo lida e posta a aprovagdo de todos os membros, em forma de minuta, no final
da respectiva reunido, e submetida a aprovagao na reuniao seguinte.
4- As actas referentes as reunides dos 6rgdos de administracdo e gestdo, depois de aprovadas e assinadas farao parte
de um livro proprio, a compilar no final de cada ano lectivo e com termos de abertura e de encerramento assinados
pelo Director.
5- As actas respeitantes as reunides das estruturas de orientacdo educativa, depois de aprovadas e assinadas sob a
forma de minuta, deverdo ser processadas em computador (Letra Tipo Times New Roman 12, paragrafo a espaco e
meio, texto sublinhado e espagos trancados).
6- O regimento de cada 6rgdo ou estrutura de orientagdo educativa deverd definir a forma de secretariado das
reunides.



7- As deliberagbes dos érgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa s6 podem adquirir
eficacia depois de assinadas as minutas das actas.

Artigo 2902

Deliberagoes
1- S6 podem ser objecto de deliberacdo, os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-
se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia da deliberacdo imediata sobre
outros assuntos.
2- Os o6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa apenas podem deliberar quando
estiverem presentes mais de metade dos seus membros em exercicio de fungdes.
3- Nas reunides do Conselho Administrativo, as deliberagGes sdo tomadas por maioria de votos.
4- Nas reunides do Conselho Pedagdgico e das Estruturas de Orientagao Educativa, sem prejuizo dos casos em que a lei
ou o regimento exijam maioria qualificada, as deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o
presidente do érgdo ou o coordenador da estrutura de voto de qualidade.
5- Os membros de cada érgdo sdo solidariamente responsdaveis pelas deliberacGes tomadas, excepto se fizerem
consignar em acta a sua discordancia ou nao tiverem estado presentes.

Artigo 291.2

Adiamento
1- Na impossibilidade de cumprir a ordem de trabalhos de uma reunido ordinaria ou extraordinaria dentro do horario
previsto e, sempre que o seu prolongamento implique prejuizo de outras actividades da Escola, nomeadamente das
actividades lectivas, a reunido devera ser imediatamente suspensa, lavrando-se a respectiva acta, e a sua continuagdo
adiada por um prazo ndo inferior a 48 horas.
2- A continuagdo de uma reunido que, nos termos do numero anterior, ndo tenha sido concluida, obriga a publicitacdo
de uma nova convocatdria e ao exarar de uma nova acta.
3- A continuagdo de uma reunido do Conselho Geral, sem prejuizo do previsto no numero anterior, dispensa a
convocatéria individual de cada um dos seus membros.

CAPITULO XII
Disposicoes finais
Artigo 292.2
Divulgagao
Compete ao Director promover a divulgacdo do presente Regulamento Interno a comunidade educativa.

Artigo 293.2
SituagOes omissas
Registando-se qualquer situacdo ndo prevista no presente Regulamento, dever-se-a aplicar a legislacdo em
vigor sobre a matéria.

Artigo 294.2
Avaliagao e revisao
Através da organizagdo de debates amplamente participados, enquadrados pelos diversos érgaos e estruturas
representativas, verificar-se-4 da adequagcdao do Regulamento Interno a realidade do Agrupamento e da sua
conformidade com o respectivo Projecto Educativo, procedendo-se a revisdo do articulado sob proposta do Director ao
Conselho Geral.



ANEXO

Centro de Formacgao de Escolas dos Concelhos do Barreiro e Moita

Artigo 1.2
Definigao e objecto

1- O Centro de Formagdo é o centro de formagdo da Associagdo de Escolas dos Concelhos do Barreiro e Moita,
acreditado como entidade formadora pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacdo Continua, nos termos do
artigo 15.2 do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 249/92, de 9 de
Novembro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.2 60/93, de 20 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.2 274/94, de 28 de
Outubro, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 270/96, de 2 de Novembro.
2- O Centro de Formagdo, como adiante se designa, integra a Rede de Centros Formagao Entre Tejo e Sado.
3- De acordo com o artigo 19.2 do referido Regime Juridico, o Centro de Formagdo tem por objectivos:

a) Incentivar a auto-formacdo, a pratica de investiga¢do e a inovagdo educacional;

b) Promover a identificagdo das necessidades de formacao;

c) Dar resposta as necessidades de formacdo identificadas e manifestadas prelos estabelecimentos de ensino

associados e pelos respectivos educadores e professores;
d) Fomentar o intercambio e a divulgacdo de experiéncias pedagodgicas;
e) Adequar a oferta a procura de formagao.

Artigo 2.2
Escola Sede
A Escola, na qualidade de membro da Associagdo de Escolas do Concelho do Barreiro, é sede do Centro de
Formagao.

Artigo 3.2
InstalagGes e servigos
1- A Escola garante as instalagGes destinadas ao gabinete de direc¢ao, aos servigos de apoio técnico e administrativo e
a realizacdo de reunides, ac¢Ges de formacdo e outras iniciativas do Centro de Formacg&do, bem como a sua manutencado
e vigilancia.
2- A Escola podera fornecer outros servicos eventualmente necessarios ao funcionamento do Centro de Formacao,
desde que solicitados com antecedéncia ao Director.

Artigo 4.2
Estrutura de direcg¢ao e gestao

1- S3o 6rgdos de direcgdo e gestdo do Centro de Formacdo os seguintes:

a) Comissdo Pedagdgica;

b) Director;

c) Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-Financeira.
2- A Comissdao Pedagdgica é constituida pelo Director, pelos presidentes dos conselhos pedagdgicos das escolas
associadas e pelo Director da Escola onde se encontra sedeado.
3- O Director é seleccionado por concurso de entre os docentes das escolas associadas.
4- O Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-Financeira é composto por um membro eleito pela
Comissao Pedagdgica, pelo Presidente do Conselho Administrativo e pela Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar.

Artigo 5.2
Estruturas de consultadoria e apoio técnico e administrativo
S3o estruturas de consultadoria e apoio aos 6rgaos de direcgdo e gestdo as seguintes:

a) Consultor de formacao;

b) Assessores do Director;

c) Secretariado;

d) Técnico financeiro;

e) Técnicos de dossiers pedagogicos;
f)  Comissdo de Formagdo;



g) Comissdo de Aconselhamento Cientifico;
h) Conselho de Formadores;
i)  Conselho Editorial.

Artigo 6.2
Movimentagdo de verbas e receitas proprias
1-Compete ao Conselho Administrativo da Escola efectuar a movimentacgdo das verbas e receitas préprias do Centro de
Formacdo, as quais se inscrevem no orcamento da Escola.
2- A movimentacgdo de verbas a que se refere o niUmero anterior é feita sob proposta do Director.

Artigo 7.2
Competéncias, autonomia e funcionamento
Em matéria de competéncias, autonomia e funcionamento, o Centro de Formacdo rege-se pelo referido Regime
Juridico da Formacgdo Continua e demais normativos que enquadram a sua actividade, devendo elaborar o seu préprio

regulamento interno.



